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RESUMO

O presente trabalho busca analisar a formacao docente, os desafios e as conquistas
dos professores do ensino fundamental Il, etapa normal e da modalidade EJA, na
Escola Municipal Aida Ramalho Cortez, Campo Redondo, RN. Para realizacdo da
pesquisa foi utilizado um estudo de caso, com o objetivo de obter conhecimentos
avaliativos dos professores sobre seus itinerarios formativos, a utilizacdo das
ferramentas tecnoldgicas, a formacao docente e sua eficacia ou ineficacia durante a
pandemia e a inclusdo, tendo como fio condutor a formacgao profissional. Como
problema da pesquisa pretendemos investigar a formacao profissional dos
professores da Escola Aida Ramalho Cortez atende de maneira eficaz as demandas
e exigéncias estabelecidas pelo curriculo por competéncias? Assim, a pesquisa foi
realizada a partir de um questionario no Google Forms, com questdes a partir de uma
abordagem qualitativa sem desconsiderar a abordagem quantitativa na
fundamentacédo e analise dos dados. O referencial tedrico que norteou este estudo foi
respaldado a partir das contribuicdes de: Perreneud (2011), Gracia (2011) e Luckesi
(2005). Foi realizado um curto contexto histérico da formacéo docente do Brasil dos
anos 80 aos dias atuais, na sequéncia foi estudada a pratica pedagogica, e a atuacéo
por competéncias, dentro da perspectiva da inclusdo. Os desafios para
implementacdo do curriculo integrado e interdisciplinar em processo de
implementacéo, também foi questionado sobre as dificuldades, e acesso com o0 uso
das tecnologias na formacao docente, O trabalho na sua parte final, foi voltado para
analisar e refletir sobre os pontos abordados na pesquisa tendo como base a realidade
da formacdo docente e do ensino hoje, levando em consideracdo o perfil dos
profissionais e suas aspiragfes enquanto escola. A analise dos dados foi possivel,
dado o resultado dos graficos obtidos, a partir do questionario proposto no google
forms, o qual pode-se obter um resultado satisfatério para o alcance do objetivo
proposto. Os dados colhidos mostram que existem lacunas nos itinerarios formativos
dos professores dos anos finais quando foram questionados a respeito do uso das
tecnologias no planejamento, nas estratégias de ensino para inclusdo do aluno com
deficiéncia. Os resultados também mostram que se faz necessario a ressignificacéo
da formacdo docente dos professores, tendo em vista, que a implementacdo do
curriculo por competéncias € desafiante e que requer a integracdo e a
interdisciplinaridade das areas do conhecimento, o planejamento coletivo e o dialogo
constante entre equipe pedagdgica da escola.

Palavras-chave: formacédo continuada; competéncias; curriculo.



ABSTRACT

The present study aims to analyze the teacher training, challenges, and achievements
of teachers in the second stage of elementary education, the regular track, and the
EJA (Education for Youth and Adults) modality at Aida Ramalho Cortez Municipal
School, Campo Redondo, RN. A case study was employed for the research, with the
objective of gaining evaluative insights from teachers regarding their formative
journeys, the use of technological tools, teacher training, its effectiveness or
ineffectiveness during the pandemic, and inclusion. The guiding thread throughout is
professional development. The research problem seeks to investigate whether the
professional training of teachers at Aida Ramalho Cortez School effectively meets the
demands and requirements established by the competency-based curriculum. The
research was conducted through a Google Forms questionnaire, with qualitative
guestions, without neglecting the quantitative approach in data foundation and
analysis. The theoretical framework that guided this study drew on the contributions of
Perreneud (2011), Gracia (2011), and Luckesi (2005). A brief historical context of
teacher training in Brazil from the 80s to the present was provided, followed by an
examination of pedagogical practice and competency-based teaching within the
perspective of inclusion. Challenges in implementing the integrated and
interdisciplinary curriculum were explored, including difficulties and access to
technology in teacher training. In the final section, the work focused on analyzing and
reflecting on the points addressed in the research, considering the reality of teacher
training and education today, taking into account the profile of professionals and their
aspirations as a school. Data analysis was possible, given the results of the graphs
obtained from the questionnaire proposed in Google Forms, which yielded a
satisfactory outcome for the intended objective. The collected data indicate gaps in the
formative journeys of teachers in the final years when questioned about the use of
technology in planning and teaching strategies for the inclusion of students with
disabilities. The results also highlight the need for redefining teacher training,
considering that the implementation of competency-based curriculum is challenging
and requires integration, interdisciplinary knowledge, collective planning, and constant
dialogue among the school's pedagogical team.

Keywords: continuing education; competencies; curriculum.
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INTRODUCAO

Este trabalho busca analisar a formacdo docente diante dos desafios e
conquistas dos professores do Ensino Fundamental Il, na etapa regular e modalidade
de Educacao de Jovens e Adultos (EJA), na Escola Municipal Aida Ramalho Cortez,
no municipio de Campo Redondo, Rio Grande do Norte.

A Base Nacional Comum Curricular, aprovada em 2017, como um documento
para ser colocado em prética por todas as escolas publicas e privadas do pais, traz
em seu bojo as orientacdes de um curriculo por competéncias e o compromisso de
uma educacao integral a todos os estudantes. Nesse contexto, a orientacdo é que
haja uma ressignificacdo da pratica pedagdgica do professor no sentido de o professor
sair da zona de conforto e planejar de forma integrada, a partir de metodologias ativas,
para o aluno se tornar um protagonista do conhecimento. O que seria até entédo
planejado de forma disciplinar e fragmentado, ja ndo faz sentido para a
contemporaneidade.

O curriculo alinhado as competéncias e habilidades tem como eixo estruturante
o aluno aprender a aprender para a vida. No Rio Grande do Norte, em especial no
municipio de Campo Redondo — RN, no ano de 2018 o Documento Potiguar, apos
consulta publica, foi legitimado. E a partir da consulta foi acrescida duas competéncias
gerais, assim o documento tem doze competéncias para ser trabalhada em toda
Educacédo Béasica. No entanto, o alinhamento da formag&o docente tem seus entraves,
preocupacdes e desafios diarios, uma vez que, a formacdo inicial dos professores ndo
foi pensada, pelas instituicbes formadoras, para atuacdo no curriculo por
competéncias, habilidades, integracdo dos conhecimentos e a formacdo humana
integral dos estudantes.

Nesse contexto, o trabalho terd como fio condutor um estudo de caso realizado
com os professores de todas as areas do conhecimento e dos anos finais do ensino
Fundamental e da modalidade da Educacédo de Jovens e Adultos — EJA da Escola
Municipal Aida Ramalho. Os desafios a serem diagnosticados, refletidos, estudados
perpassam pela formacdo docente dos professores de todas as areas do
conhecimento no sentido de conhecer porque a formacao docente é tdo importante
para os alunos permanecerem, terem sucesso e continuarem aprendendo.

A formacdo profissional dos professores é tema de debate em semindrio,
reunido e em todas as rodas de conversa quando o assunto é qualidade da educacéao
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oferecida nas escolas publicas, no sentido de que o compromisso para oferecer uma
educacdo com qualidade e equidade por meio de um curriculo por competéncias,
planejamento personalizado, avaliacdo da aprendizagem e planejamento é
estratégias didaticas ativas e se torna desafiante no chdo das escolas. Apds a
pandemia esse debate dos desafios se tornou mais acalorado tendo em vista que, 0
déficit de aprendizagem dos alunos, tdo debatido anos a fio, se acentuou gravemente,
precisando de medidas enérgicas urgentes.

Nos anos finais do ensino fundamental seja ele no ensino normal ou na
modalidade de Educacédo de Jovens e adultos — EJA, essa realidade conflitante e
desafiadora atinge os professores da Escola Municipal Aida Ramalho Cortez, na
cidade de Campo Redondo — RN, no sentido de resultados insatisfatorio nas
aprendizagens dos estudantes, no abandono escolar, na rotatividade de professores,
na falta de concurso para efetivacdo e na formacao docente sdo desafios visiveis.
Nesse sentido, esse trabalho se voltara para um estudo de caso sobre os desafios
gue impedem os estudantes obterem os resultados que se espera e que € proposto
nos documentos legais da educacdo e no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da
escola. A Escola Aida Ramalho Cortez tem como missao, ofertar educacdo de
gualidade e equidade, considerando a educacédo integral como eixo norteador de
aprendizagem significativas.

O déficit de aprendizagem nas competéncias leitora, escritora, sdo problemas
gue devem provocar o professor a refletir sobre o seu planejamento esta coerente
com as necessidades do aluno, e refletir. Por isso surgiu a pergunta norteadora: A
formacgao profissional dos professores da Escola Aida Ramalho Cortez atende de
maneira eficaz as demandas e exigéncias estabelecidas pelo curriculo por
competéncias?

Os desafios citados provocam a inquietude e a busca de caminhos nos
pesquisadores preocupados com o assunto no sentido de buscar respostas para a
partir dai construir propostas de alinhamento da formacgéo continuada na Escola Aida
Ramalho Cortez em Campo Redondo-RN, com o intuito de melhorar os indices
educacionais dos estudantes matriculados.

Como objetivo geral, tinhamos a intencdo de analisar a formacao universitaria
docente diante dos desafios e conquistas dos professores do Ensino Fundamental 1,
na etapa regular e modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos (EJA), na Escola

Municipal Aida Ramalho Cortez, no municipio Campo Redondo, Rio Grande do Norte.
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e Elencar os desafios vivenciados pelos professores dos anos finais do ensino
fundamental regular e da modalidade EJA da Escola Municipal Aida Ramalho
Cortez;

e Analisar os desafios encontrados pelos professores para executar
planejamentos alinhados a competéncias e habilidades propostas nos
Documentos oficiais que norteiam a educacao municipal: Documento Potiguar
e Documento da rede Municipal de Educacao de campo Redondo-RN;

e Conhecer através de entrevista a profissionalizacdo dos docentes e suas
préaticas pedagodgicas em sala de aula, analisando a relacéo teoria/pratica;

e interpretar a efetividade dos itinerarios formativos na perspectiva da construcéo
do conhecimento por professores orientadores da aprendizagem e alunos
protagonista do conhecimento;

e Investigar o desenvolvimento das préticas pedagdgicas e as implicacées do uso
das tecnologias em sala de aula para processo de ensino-aprendizagem
efetivos;

No primeiro capitulo, dedicamos uma andlise abrangente & formacdo do
professor, explorando sua evolucéo ao longo do tempo, desde a década de 80 até os
dias atuais. Nesse percurso, examinamos minuciosamente os marcos historicos que
moldaram a educacao e a profissdo docente, identificando os principais desafios e
transformacdes ocorridos. Além disso, investigamos as legislagbes e documentos
fundamentais que desempenharam um papel crucial na moldagem da progresséo da
classe docente, destacando como essas politicas impactaram a formacéo e a atuacao
dos professores, e como tém influenciado o cenario educacional contemporaneo.
Através dessa andlise abrangente, buscamos proporcionar uma compreensao mais
profunda e contextualizada da jornada de formagéao dos professores e do contexto em
constante evolucao no qual operam.

No segundo capitulo, direcionamos nossa atencao as metodologias formativas
destinadas aos docentes, focalizando especificamente a tematica da inclusdo nas
escolas. Este capitulo se dedica a explorar os métodos e estratégias de capacitacao
e desenvolvimento profissional que sado concebidos e aplicados com o intuito de
fortalecer a habilidade dos professores em promover uma educacao inclusiva e de alta
gualidade. Durante a analise das metodologias formativas, abordamos uma ampla
gama de abordagens, desde sessdes de treinamento praticas e seminarios educativos

até o uso de tecnologias de ensino inovadoras. Investigamos as teorias e praticas
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pedagdgicas mais recentes relacionadas a inclusédo, destacando a evolucdo dessas
metodologias formativas ao longo do tempo para refletir as mudancas nas
necessidades e expectativas educacionais da sociedade. Buscamos oferecer uma
visdo abrangente das estratégias de formacdo de professores voltadas para a
inclusédo, e como essas metodologias desempenham um papel fundamental na
promocao de escolas mais acessiveis e acolhedoras para todos os alunos.

No terceiro capitulo, imergimos em uma discussdo aprofundada sobre o
impacto da tecnologia na formacdo do professor, explorando como as inovacdes
tecnoldgicas tém vindo a transformar o cendrio educacional. Durante a andlise critica
desta tematica, examinamos a evolucdo da tecnologia na educacdo ao longo do
tempo, desde o surgimento de computadores pessoais e a internet até as mais
recentes tendéncias de aprendizado digital. Investigamos como as ferramentas
tecnologicas tém sido integradas aos programas de formacdo de professores,
proporcionando novas oportunidades de desenvolvimento profissional e capacitacao.

No quarto capitulo, abordamos de maneira minuciosa a relagdo entre a
formacdo docente e sua atuacdo no curriculo, destacando a importancia da
competéncia como um fator central nessa dinamica educacional. Exploramos de que
forma a preparacao dos professores se conecta diretamente com a eficacia deles no
desenvolvimento e implementagcdo do curriculo, enfatizando como a formacao
adequada é essencial para promover a qualidade da educacéo.

No quinto capitulo apresentamos a metodologia de nossa pesquisa € no
capitulo seis apresentamos e discutimos os dados coletados através de nossa
pesquisa na Escola Municipal Aida Ramalho Cortez.

Os resultados elucidados a partir desse estudo permite-nos imprimir que, nesse
contexto, torna-se evidente a necessidade de os professores conscientizarem-se de
gue seus itinerarios formativos, conforme revelado na pesquisa, ndo estdo alinhados
de maneira coerente com as exigéncias e a legalidade para atuar no curriculo por
competéncia, comprometendo assim a educagéao integral do conhecimento. Torna-se
imperativo investir em formacéo continuada, ressignificar os saberes, adotar de forma
consciente 0s recursos tecnolégicos e modificar as praticas pedagdgicas,
especialmente em relacdo as metodologias ativas.

Por fim, a presente pesquisa torna-se potencializadora em virtude de que o
planejamento deve direcionar-se prioritariamente para o aluno e para a integragao dos

componentes curriculares, incluindo uma revisdo na avaliagdo da aprendizagem, a fim
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de possibilitar o progresso nos estudos e o alcance do sucesso. O processo de

ressignificacdo deve abranger todos os aspectos da profissdo docente.
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1. CONTEXTUALIZANDO A FORMACAO DE PROFESSOR NO BRASIL

A sociedade brasileira encontra-se desafiada a melhorar a qualidade da
Educacédo Bésica ofertada as criancas, jovens e adultos de todo pais, uma vez que a
formagé&o do sujeito no &mbito escolar € o alicerce para exercicio pleno da cidadania
e 0 acesso aos direitos sociais, econdbmicos, civis e politicos. Trata-se de um direito
subjetivo de criangas, adolescentes, jovens e adultos assegurados na Constituicao
Federal de 1988 e na LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&do Nacional n°
9.394/96, explicitado no Art. 2° que todos precisam e devem ser garantidos: subjetivo
de criancas, adolescentes, jovens e adultos assegurados na Constituicdo Federal de
1988 e na LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educac&do Nacional n° 9.394/96, ao
longo dos anos foi sendo modificada de acordo com as necessidades. E assim vai
sendo complementada as necessidades dos itinerarios formativos dos profissionais
da educacédo para melhoria dos indices educacionais da Educacdo Basica, quando

cita que:

A formacdo dos profissionais da educacdo de modo a atender as
necessidades das especificidades do exercicio de suas atividades bem como
0s objetivos das diferentes etapas e modalidades da educacéo bésica terd
como fundamentos: (incluido pela Lei. 12014-2009)

INCISO |

A presenga de sélida formacgao basica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos cientificos e sociais de competéncias de trabalho.

(Incluido pela Lei. 12014-2009)

INCISO I

A associagéo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e
capacitacdo em servico.

(Incluido pela Lei. 12014-2009)

INCISO Il

Aproveitamento da formacdo e experiéncia anteriores em instituicdes de
ensino e em outras atividades.

(Incluido pela Lei. 12014-2009).

A formacdo dos profissionais da educagdo visa atender as necessidades
especificas de suas atividades, assim como aos objetivos das diversas etapas e
modalidades da educacgéo béasica, com base nos seguintes fundamentos: primeiro, a
presenca de uma formacdo basica sdélida que proporcione o conhecimento dos
fundamentos cientificos e sociais das competéncias de trabalho; segundo, a
associacao entre teorias e praticas, viabilizada por meio de estagios supervisionados
e capacitacdo em servico; e terceiro, o aproveitamento da formagédo e experiéncia

prévias adquiridas em instituicbes de ensino e outras atividades, conforme
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estabelecido pela Lei 12014-2009. Esses principios buscam assegurar uma
preparacdo abrangente e contextualizada para os profissionais da educacdo,
capacitando-os a enfrentar os desafios complexos do ambiente educacional.

A formacao docente é o fio condutor que proporciona a todos os estudantes
independentemente da idade o0 sucesso ou insucesso dos mesmos. Os documentos
gue déo legalidade a educacdo enfatiza que a educacdo deve ser oferecida com
qualidade, que priorize o desenvolvimento pleno do estudante perpassa por todas as
dimensdes fisica, intelectual, cognitiva, ou seja, a integralidade do ser, quando se é
enfatizado a formacao humana integral € um compromisso que deve ser alinhado por
todos os que fazem a escola no Projeto Politico Pedagogico e que esses
conhecimentos cheguem a esfera escolar e portanto chegue ao caderno do aluno em
forma de aprendizagem, como esta posto no Documento Potiguar (RIO GRANDE DO
NORTE ,2018):

[...] Visar a formacédo e ao desenvolvimento humano integral, rompendo com
visBes reducionistas que privilegiam a dimensao intelectual (cognitiva) ou a
dimensédo afetiva. Priorizar a construcdo de processos que promovam
aprendizagens sintonizadas com as necessidades, as possibilidades e os
interesses dos estudantes e com os desafios da sociedade contemporanea.
Superar a fragmentacdo disciplinar do conhecimento, estimulando sua
aplicagdo na vida real. Garantir o protagonismo do estudante em sua
aprendizagem e a importancia do contexto para dar sentido ao que se
aprende

Necessariamente, a formagédo do professor necessita estar alinhada a estes
preceitos postos pelos documentos legais da educacdo publica Municipal. Uma
formacéo que perpassa por todas as dimensdes do ser humano independentemente
da idade que o aluno esta matriculado e que frequenta a escola.

Ao longo dos anos as instituicdes responsaveis pela formacao profissional dos
professores pensaram, planejaram e colocaram em préatica uma formacao para ser
posta centrada em disciplinas fragmentadas, isoladas onde cada uma tinha suas
responsabilidades de ensinar determinados conteudos, sem o olhar para as margens
e sim sO naquilo que eles pensavam ser de sua responsabilidade, através de um
planejamento direcionado a um assunto ou conteudo. Foram anos e anos a fio assim,
até o caderno de planejamento passavam anos e anos sem precisar mudar, suas
paginas amareladas, amarrotadas e muitas vezes rasgadas eram a biblia do

professor.
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Num entanto, se havia um discurso paralelo no chéo das escolas e por parte
de especialistas da educacédo de dar um novo sentido aos curriculos da Educacao
Basica e mudar o modelo da formacao que ja estava obsoleto para os tempos em que
as rapidas transformacdes exigia um professor como orientador da aprendizagem que
saisse da zona de conforto e se conscientizasse que ele ndo era o detentor do
conhecimento e que aprendizagens ja ndo eram as mesmas de anos atras, e que
aprender é um processo diario e constante e que o professor néao é o sabe tudo.

Borges e Tardif (2001, p. 11 percebem:

“Uma evolugéo recente, tanto no plano internacional como no Brasil, da
pesquisa no campo das ciéncias da educacdo, voltada para o ensino e para
a formacao dos professores, o que também reflete, em sentido mais amplo,
as grandes tendéncias das reformas atuais nessa area.”

Os novos paradigmas curriculares requerem o repensar na formacao inicial nos
cursos destinados para professores, que tém como principios norteadores as
mudancas da Educacéo Basica.

No pensamento de Gimeno (1982) a formacéo de professores representa um
dos elementos fundamentais da educacédo. Assim, pode-se perceber que a melhoria
da qualidade da educacéo esté interligada com a formacao profissional do professor.
Para Gimeno Apud Garcia (1997, p. 23), a formacao de professores representa uma
das pedras angulares imprescindiveis em qualquer tentativa de renovacao do sistema
educativo.

Nesse contexto afirma-se cada vez mais a importancia da formacgéo docente
ser processual, atualizada, ressignificada e o professor nunca se sentir pronto e
acabado, mas pensar que ele precisa de formacao continua em todas as dimensdes.
Isso n&o quer dizer que o professor precisa saber de todos os conhecimentos e de
todas as areas do conhecimento, mas, ele necessita de conhecimento que ultrapasse
as barreiras da area que ele atua, ou seja, conhecimentos basicos e necessarios para
o aluno ser protagonista.

A formacdo docente funciona como um gatilho para ser usado como
desencadeador de novas praticas pedagdgicas, novas ideias e das ressignificacdes
do que ja esta sendo feito, para dar conta das velozes mudancas no cotidiano da

escola e fora da escola. O estudioso no assunto Garcia (1997, p. 26) cita que:
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A formacdo docente de professores é uma é&rea de conhecimentos,
investigagdes e propostas tedricas e praticas que, no dmbito da Didatica e
da organizacdo Escolar, estuda os processos através dos quais 0s
professores — em formag&o ou em exercicio se implicam individualmente ou
em equipe, em experiéncias de aprendizagem através das quais adquirem ou
melhoram os seus conhecimentos, competéncias e disposicdes e que lhes
permite intervir profissionalmente no desenvolvimento do seu ensino, do
curriculo e da escola, como objetivo de melhorar a qualidade da educacéo
gue os alunos recebem.

A importancia da formacéao profissional do professor é reforcada no sentido de
gue perpassa a formacéo inicial, a formacao precisa ser continua, tematizada com
grupos de professores de outras areas e de outras instituicdes para melhoria do
ensino. A sociedade contemporanea exigente e complexa como a que vivemos exige
das escolas profissionais que tenham conhecimentos, que saia das caixinhas
disciplinares e va abrindo caixas para a interdisciplinaridade. Para Fazenda (1992), &
preciso entender, também, que o conhecimento interdisciplinar ndo se restringe a sala
de aula, mas ultrapassa os limites do saber escolar e se fortalece na medida em que
ganha a amplitude da vida social.

Para o professor enquanto profissional, precisa ser consciente da necessidade
de continuar estudando e aprendendo. O comodismo de achar que ao sair de uma
graduacéo ja se esta pronto e acabado para atuar ndo é valido, para os dias atuais ou
talvez nunca na historia da educacéo tenha servido.

O professor deve possuir habilidades e competéncias para elaborar planos
de ensino, garantindo que o aluno tenha sucesso e seja o foco central do processo de
ensino-aprendizagem, incentivando o desenvolvimento do pensamento critico. Para

(Perrenoud, 2021) competéncia é:

E a aptiddo para enfrentar, de modo eficaz, uma familia de situacoes
analogas, mobilizando a consciéncia, de maneira cada vez mais rapida,
pertinente e criativa, multiplos recursos cognitivos: saberes, capacidades,
micro competéncias, informacdes, valores, atitudes, esquemas de
percepc¢do, de avaliacdo e de raciocinio.

Para atuar no curriculo por competéncia hoje em qualquer parte do Brasil, 0
professor precisa que sua formacdo esteja alinhada as exigéncias postas pelos
documentos legais, € um documento paradoxo ao modelo de ensino que se tinha
antes. O Parecer do CNE/CP N°: 14/2020, vem em seu bojo dando legalidade a
formacéao profissional do professor ao novo curriculo por competéncias, o qual tem o

contexto:
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Este Parecer tem como ponto de partida a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 20 de
dezembro de 2019, fundamentada no Parecer CNE/CP n° 22, de 7 de
novembro de 2019, que definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs)
para a Formacéo Inicial de Professores para a Educacéo Basica, e instituiu a
Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da Educacao
Bésica (BNC-Formacéo). Tais instrumentos tém como referéncia a
implantagdo da Base Nacional Comum Curricular da Educacdo Bésica
(BNCC-Educacao Basica), instituida pelas Resolu¢gdes CNE/CP n° 2, de 22
de dezembro de 2017 e CNE/CP n° 4, de 17 de dezembro de 2018.

O Parecer vem de encontro com as necessidades formativas de um novo
curriculo por competéncias, onde o professor é o orientador das aprendizagens e o
aluno é o protagonista do conhecimento. O documento citado acima vem com o intuito
de direcionar a formacao docente do professor no sentido de ele poder ressignificar-
se enquanto profissional, ou seja, planejar de acordo e para o estudante, pensar na
educacdo na sua integralidade de conhecimentos, ressignificar a pratica pedagégica

e usar as metodologias ativas.

E pressuposto da formag&o docente o desenvolvimento, pelo licenciando, das
competéncias gerais da BNCC-Educacdo Basica, bem como das
aprendizagens essenciais a serem garantidas aos estudantes nos aspectos
intelectual, fisico, cultural, social e emocional, para o seu desenvolvimento
pleno, na concepg¢do de uma educacéo integral, conforme explicitado no
artigo 2° da Resolugdo CNE/CP n° 2/2019.

O papel do professor é buscar formacgéao para alinhar seus itinerarios formativos
as necessidades que a educacdo atualmente exige. O alinhamento da formacéao
docente perpassa por todas as dimensdes de atuacao, ou seja do planejamento aos
resultados alcancados. A Resolugcdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 e
CNE/CP n° 4, de 17 de dezembro de 2018 enfatiza a metodologia usada pelo

professor para obter os resultados esperados no sentido de que:

Igualmente importante o uso de metodologias ativas para a formacédo de
professores na perspectiva de formar sujeitos autbnomos em sala de aula, ja
gue adultos aprendem melhor quando sédo ativos no processo de
aprendizagem, em vez de meros receptores de conceitos. Por isso, as
formagBes que se mostram efetivas na melhoria da pratica docente
consideram o formador como facilitador do processo de construcdo de
aprendizados que acontecem entre e com 0s proprios participantes. Entre as
diferentes atividades que constituem uso de metodologias ativas estdo a
pesquisa-acdo, o processo de construcdo de materiais para as aulas, o uso
de artefatos dos préprios discentes para reflexdo docente, o aprendizado
acerca do planejamento de aulas dos professores, entre outras atividades. O
uso e 0 manuseio de dados e demais materiais referentes a pratica docente
também é relevante para desenvolver competéncias investigativas do
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professor, que deve ser considerado para além de um mero transmissor de
contetdo, mas de conhecedor e pesquisador da prépria prética. Deve-se
ainda destacar que metodologias ativas sdo importantes no estudo dos
fundamentos da educacéo (filoséficos, sociais, psicolégicos e historicos),
vinculando esses conteddos a investigacdo, compreensdo e solucdo de
problemas reais dos estudantes e da comunidade escolar.

No contexto contemporaneo a uma necessidade emergente do professor se
tornar um profissional da acao da reflexdo. Um professor que saia do seu mundinho
disciplinar e va para a integracao curricular. Quando o assunto é profissionalizacao
docente o estudioso no assunto, Perrenoud (p.26, 2001) diz que, o professor é, antes
de tudo, um profissional da articulacdo do processo ensino-aprendizagem em uma
determinada situacdo, um profissional da interacéo das significacdes compartilhadas.

Um professor de exceléncia € aquele que sabe lidar com situacGes desafiadoras.

1.1. Panorama da Formacéo Docente nos anos 80

A escolha deste recorte temporal se deu por abranger um periodo em que a
republica brasileira saia do poder dos militares e passava a ser novamente uma
democracia. Dessa forma, esse periodo € importante para nossa analise pois nos
permite fazer um contraste entre a formacao docente durante a ditadura e como ela
mudou apds o fim do regime militar.

Frente a esse argumento inicial, registramos nesse escrito que nos anos 80, no
Brasil o periodo foi marcado pelo debate acalorado sobre a formacéao de professores
em todo seu contexto. Debate que deu visibilidade as lutas por salarios dignos,
condicdes de trabalho e com énfase na formacao profissional. Uma década marcada
por indices alarmantes de fracasso escolar no ensino fundamental, resultados de
indices ndo aceitaveis de evasdo e repeténcia. Assim se tinham salas de aulas
superlotadas com estudantes repetentes, fora da faixa etaria e professores
extremamente desestimulados, escolas com suas estruturas fisicas sucateadas e o
professor dando aula de qualquer jeito sem a preocupacdo do aluno aprender o
essencial.

Um periodo de luta da categoria através de greves constantes, que geraram e
ampliaram o debate sobre educacéo de qualidade e a luta por formacao continuada
para os profissionais da educacédo. Periodo em que foram criados os Centros de

Formacao e Aperfeicoamento do Magistério (CEFAMs). Centros que trouxe em seu
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bojo uma proposta de formacdo muito significativa que integrava o Ministério da
Educacao e outras instituicbes que atuavam na época vigente.

A proposta posta era de forma integrada para atender as necessidades dos
itinerarios formativos dos professores que atuavam no antigo 1° grau hoje no ensino
fundamental. O propoésito era construir uma escola de formacéo de professores que
proporcionasse 0 aperfeicoamento, reciclagem e a atualizacdo, através de praticas
inovadoras e da pesquisa. E assim, formar os chamados professores leigos, e a tdo
sonhada e cobrada educacao de qualidade pudesse ser oferecida aos estudantes.

O objetivo dos Centros de Formacdo e Aperfeicoamento do Magistério
(CEFAMS) era a articulacdo dos graus de ensino, o que tornava cada polo um
espalhador, multiplicador através de novas estratégias e metodologias de ensino e a
construcdo de novas aprendizagens. Era um projeto pautado na ideia de Escola
Normal, oferecendo formacéo inicial e continuada, com Diretrizes especificas e
adaptadas as realidades de cada estado. Foi um projeto importante e muito
significativo, pois oferecia uma alternativa de formagéo na Habilitacdo em Magistério
mesmo de forma aligeirada.

Os anos 90 foi caracterizado por uma grande desvalorizacéo dos profissionais
da educacédo, com salarios irrisérios e a luta pela melhoria nas condi¢des de trabalho
em todos os sentidos. Por outro lado, se tinha uma Constituicdo recém-promulgada
gue trazia em seu bojo linhas de valorizacdo ao magistério e a necessidade de
formacdao profissional como elementos fundantes para a categoria.

Iniciou-se em 1993 uma grande mobilizacdo nacional para a constru¢do do
Plano Decenal de Educacgéo para Todos. Mobilizacdo que envolveu vérios setores da
sociedade civil que tinha. Os Referenciais para Formacdo de Professores (1999)
ratificam que € para se “estabelecer e implementar uma politica de longo alcance para
profissionalizacdo do magistério com vistas a elevacédo dos padrdes de qualidade da
educacéo basica”. Em seguida foi criado o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (FUNDEF). No inicio de 1998
deu-se a sua implantacdo que inseriu uma boa parte do que estava posto no pacto.
Outro momento histérico da educacédo brasileira na década de 90 foi a construcédo e
aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases da educacao Nacional — LDB 9.394/96, a qual

em seu Art. 61*° diz que a formagao docente:
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A formacao de docentes para atuar na educacgéao basica far-se-4 em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacgédo plena, em universidades e
institutos superiores de educacéo, admitida, como formagédo minima para o
exercicio do magistério na educacgéo infantil e nas quatro series do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

Com base em BRASIL (1996), percebe-se que a formagao docente se estrutura
a partir de que a formacao de docentes para a educacao béasica é estipulada como
um processo a ser realizado em nivel superior, por meio de cursos de licenciatura de
graduacéao plena, ministrados em universidades e institutos superiores de educacéao.
No entanto, € permitida a formagdo minima para o exercicio do magistério na
educacdo infantil e nas quatro séries do ensino fundamental em nivel médio, na
modalidade normal. Essa disposicdo enfatiza a importancia do aprimoramento
académico e pedagogico dos profissionais da educacédo, assegurando uma base
solida para atuagédo no cenéario complexo e dindmico da educacgéo basica.

No Il Encontro no ano 1990 foi examinado e o texto da LDB aprovado pela
Comissédo de Educacdo da camara dos Deputados e um dos pontos julgados
importantes foi a criacdo da Escola Normal de 2° grau que formava e prepara o
profissional a partir de uma proposta integrada para atuar na educacéao infantil e nas
guatro primeiras séries do ensino fundamental. Especialistas e habilitados em areas
especificas seria exclusivo para o ensino superior. Os demais niveis de ensino
deveriam articular-se na formacéo de segundo grau. A Constituicdo Federal de 1988,

no Artigo 206, coloca que:

O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: V — Valorizagao
dos profissionais de educac¢éo escolar, garantidos na forma da lei, planos de
carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos, aos das redes publicas.

A necessidade e exigéncia da formacédo docente adequada como se vé néo é
recente, ela esta posta desde muito tempo. A legalidade da formacéo vem a cada dia

sendo atualizada, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao brasileira de 20 de

dezembro de 1996 (LDB) estabelece no titulo | — Da Educacéao, no Artigo 1° que:

A educacéo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e
pesquisa, nos movimentos sociais e organiza¢do da sociedade civil e nas
manifestagdes culturais (...). A educacd@o escolar devera vincular-se ao
mundo do trabalho e a pratica social (2°).



25

Assim a formacdo docente perpassa pela necessidade do professor esta
preparado para enfrentar os desafios cotidiano que a profissdo coloca nas méaos, como
afirma Lemos (1989) e Bourdoncle (1993), o profissional € considerado um pratico que
adquiriu, através de longos estudos, o status e a capacidade para realizar com
autonomia e responsabilidade atos intelectuais n&o rotineiros na busca de objetivos
inseridos em uma situacdo complexa. Nesse sentido, a necessidade do professor se
tornar um ser da reflexdo é para ontem. A sociedade da informacéo requer professores
com competéncias e habilidades para dar conta do que o estudante deseja e precisa
aprender, (Perrenoud, p. 50, 2011) diz que;

Queremos que os professores sejam seres pensantes, intelectuais, capazes
de gerir a sua acado profissional. Queremos também que a escola se
guestione a si propria, como motor do seu desenvolvimento institucional. Na
escola, e nos professores, a constante atitude de reflexdo manterd o presente
a importante questao da funcéo que os professores e a escola desempenham
na sociedade e ajudara a equacionar e resolver dilemas e problemas.

Nesse contexto, as instituicdes formadoras precisam alinhar os seus curriculos
para dar conta das exigéncias legais que se encontram, hoje, na educacado basica
brasileira. A formacao profissional hoje precisa estar alinhada a profissionalizacao
docente, quando se fala em processo de profissionalizagéo (Perrenoud, 2011, p. 25.),

define como:

O professor profissional como uma pessoa autbnoma, dotada de
competéncias especificas e especializadas que repousam sobre uma base
de conhecimentos racionais, reconhecidos, oriundos da ciéncia, legitimados
pela Universidade, ou de conhecimentos explicitados, oriundos da pratica.

Os especialistas no assunto vao ratificar essa necessidade formativa dos
professores, no sentido de ser pensante, sair das caixinhas disciplinares e ir para
interdisciplinaridade, integracdo dos conhecimentos e pensar no comprometimento

gue o curriculo tem com a educacéo integral.

1.2. Evolucao da formacao docente a partir da Lei de Diretrizes e Bases

Nacionais até os dias atuais

Com a criacdo da Lei de Diretrizes e Bases (LDB) da Educacao Nacional de n°

9.394/96 apareceram algumas propostas de formacéo para professores as quais nao
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foram suficientes nem interessantes no sentido de suprir as necessidades formativas
gue o documento exigia. Assim, 0s pesquisadores no assunto continuaram
construindo propostas de cursos e formacdes rapidas e aligeirados com o objetivo de
reciclagem docente.

No entanto, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
de 1996, no seu Artigo 62, esta estabelecido que a preparacdo de professores para
trabalhar na educacao basica deve ocorrer no nivel superior, por meio de cursos de
licenciatura completos. Além disso, a lei permite que, como requisito minimo para
lecionar na educacéo infantil e nos primeiros cinco anos do ensino fundamental, seja
aceita a formacao oferecida no nivel médio, na modalidade normal. (Esta modificacéo
foi feita pela Lei n°® 13.415, de 2017).

Até entdo ndo se tinha essa exigéncia de formacéo para atuar nos anos iniciais
do ensino fundamental. A Lei de Diretrizes e Bases Nacional documento foi 9.394/96
passou a ser vista por muitos como um sonho, uma utopia, distante de ser realizado,
em virtude do grande numero de professores sem essa formacao profissional.

A LDB no seu bojo trata a formagéo como algo muito importante para 0 sucesso
do aluno, no Art. 13, ela defende que a Formacdo Continuada em servico deve
oferecer aos docentes a oportunidade de aprender, junto com seus colegas de
trabalho, suporte de um formador experiente (mentoria e tutoria), compartilhando
aprendizagens ja desenvolvidas, atendendo ao disposto no paragrafo Unico do artigo
61 da LDB. Nesse contexto vai mostrando a importancia da formacéo ndo sé por
instituicdes formadoras, mas por momentos de estudo no chao das escolas, onde a
troca de experiéncia e praticas exitosas possam ser sistematizadas, tematizadas e
assim a formacgdo se torne uma prética nas escolas.

No periodo de 1995 a 2002, o Ministério da Educac&o construiu e implantou
um conjunto de acdes em forma politicas de formacéo continuada direcionadas as
séries iniciais do ensino fundamental para amenizar o déficit de formacao profissional
existente no quadro dos docentes do Brasil. De 1995 a 1999 foi construido os
parametros curriculares nacionais, um referencial com diretrizes alinhadas e
direcionadas as necessidades formativas dos professores. O MEC nesse periodo
ofereceu varios programas de formacdo continuada para alinhar os itinerarios
formativos dos professores a exigéncia posta pela LDB 9.394/96, como:

e Resolugdo CNE/CP 0001/1996: Rede Nacional de Formacdo Continuada de

Professores de Educacéo Basica, cujo o objetivo era contribuir para a melhoria
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da formacao dos professores e dos alunos, em um trabalho conjunto com as

universidades, as instituicdes responsaveis pela formacao docente:

e Resolucdo CNE/CP 0002/1996: Pro-Letramento - Mobilizacéo pela Qualidade
da Educacéo, programa na modalidade a distancia, que a objetivava melhorar
a aprendizagem da leitura/escrita e matematica na educacdo basica e nos
anos iniciais, formacao que se deu a distancia;

e Resolucdo CNE/CP 0003/1996: Pré-Licenciatura, programa de formacéo
inicial dos direcionado aos professores que ndo tinham formacéo adequada de
acordo com alegislacéo. Aconteceu a distancia e em parceria com a Secretaria
de Educacédo Basica;

e Resolugdo CNE/CP 0004/1996: Pro infantil, curso de nivel médio, aconteceu
a distancia, direcionado aos professores que atuavam em toda educacéo
infantil;

e Resolucio CNE/CP 0005/1996: Programa Etica e Cidadania. Construindo
Valores na Escola e na Sociedade, voltado para educacao infantil e ensino
fundamental;

e Resolucdo CNE/CP 0006/1996: Programa de Incentivo a Formacgao
Continuada de Professores do Ensino Médio;

Diante disto, estas foram acdes desenvolvidas que chegaram as escolas
publicas brasileiras com o objetivo de alinhar os itinerarios formativos exigidos pelo
documento que estava sendo apresentado a sociedade para ser colocado em pratica
por todas instituicdes de ensino brasileiras, seja ela publica ou privada.

Em 2001 o parecer do CNE/CP n° 09/2001 que trata das diretrizes curriculares
nacionais da formacao profissional de professores para a educagéo béasica aprovada
especificamente no dia 08/05/2001, traz em seu bojo uma orienta¢do para construcéo
de uma base comum para formacao docente, ideia essas que proporciona diretrizes
para reflexdo e revisdo do que se estava em vigor no momento. Anteriormente a
aprovacédo da verséo final aconteceu varios momentos em varias instancias e tendo
como fio o Grupo de Trabalho originado pelo MEC, esse grupo de trabalho era
composto por varias instituicdes educacionais preocupadas com a formacéo docente.

Foi realizado em, 23/04/2001 uma reunido com representatividade de varias
entidades académicas, de classe e cientifica que avaliaram o documento e sentiram
a necessidade de uma reformulagdo e revisdo aprofundada dos curriculos de

formacdao inicial e continuada dos professores de forma que assegura a formacéo
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profissional de acordo com as necessidades diagnosticadas no momento para se ter
uma educacao de qualidade. O documento traz em seu bojo a exigéncia de aquisicao
de competéncias para alinhamento das necessidades do momento. Uma vez que as
avaliacbes em larga escala empregadas hoje requerem qualidade e resultado
satisfatorio. E as competéncias vem no sentido do professor colocar em pratica um
planejamento integrado, articulado e interdisciplinar que saia das caixinhas
fragmentadas tdo antiga e tao usada.

O Parecer CNE/CP 009/2001 ao longo do documento vai tecendo criticas
referente a organizacao curricular por disciplinas fragmentadas e isoladas, o novo
paradigma inerente a competéncia profissional ndo cabe mais esse tipo de
organizacdo, ou seja, para desenvolver competéncias profissionais 0 caminho precisa

ser alinhado. O documento citado aponta que:

Ao elaborar um projeto curricular, a equipe de formacdo deve buscar
formadores deve buscar formas de organizacdo, em contraposicdo as formas
tradicionais concentradas exclusivamente em cursos de disciplinas, a partir
das quais se trabalham conteldos que, também, sdo significativos para a
atuacao profissional dos professores.

Nesse contexto a interdisciplinaridade tem seu lugar de destaque nas diretrizes
curriculares para formacéo de professores. Assim o0 documento orienta as
instituicbes formadoras de professores da educacéo basica se volte para o que esta
posto no referido documento onde diz que:

A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade previstas na organizagéo
curricular daquelas etapas da educagdo basica requer um
redimensionamento do enfoque disciplinar desenvolvidos na formacédo de
professores. N&o se trata, obviamente, de negar, a formacgéo disciplinar, mas
de situar os saberes disciplinares no conjunto do conhecimento escolar
(Parecer n° 009/2001, p. 28).

As orientacfes do documento estimulam a construcdo de curriculos ndo mais
por disciplina e sim, que predominem um modelo de curriculo interdisciplinar,
integrado e globalizado. Em 2022 com a chegada das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) se deram os primeiros passos no sentido de alinhar os curriculos da
formacdo docente uma exigéncia posta pela Base Nacional Comum Curricular
aprovada em 2017. A Base Nacional Comum Curricular de 2017 acentuou a
necessidade de alinhamento dos itinerarios formativos dos professores, “o magistério,

longe de ser uma ocupacédo secundaria, constitui um setor nevralgico nas sociedades
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contemporaneas, uma das chaves para atender as suas transformacdes” (Tardif,
Lessard, 2005, apud Bertotti; Rietow, 2013). Vale lembrar que a Lei de Diretrizes e
Bases da Base Nacional 9.394/96 exige para o professor atuar na educagao, o que

esta posto nos Arts. 61, 62 e 63:

Art. 61. A formacao de profissionais da educac¢do, de modo a atender aos
objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas
de cada fase do desenvolvimento do educando, terd como fundamentos: a
associacdo entre teorias e préticas, inclusive mediante a capacitagdo em
servigo; |- Aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores em
instituicbes de ensino e outras atividades; Art. 62. A formacdo de docentes
para atuar na Educacao, de Basica far-se-a em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacgéo plena, em universidades e institutos superiores de
educacédo, admitida, como formag¢do minima para o exercicio do magistério
na Educacao Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, a
oferecida em nivel médio, na modalidade normal. Art. 63. Os institutos
superiores de educacgéo manterdo: |- cursos formadores de profissionais para
a Educacéo Basica, inclusive o curso normal superior, destinado a formacgéo
de docentes para a Educacdo Infantil e para as primeira séries do ensino
Fundamental;

Il — programas de formacdo pedagdgica para portadores de diplomas de
Educacdo Superior que queiram se dedicar a educacdo Bésica ;lll -
programas de educac¢do continuada para os profissionais de educacéo dos
diversos niveis (Brasil,1996, p. 22-23).

Ao longo dos anos houve mudancas e avancos na formacao de professores,
muito significativas para alavancar os indices educacionais. As instituicbes
formadoras estdo sendo chamadas a mudarem seus curriculos das formacdes
docentes, tanto iniciais como a formacgao continuada, como fio condutor para atender
as necessidades formativas contemporaneas.

A LDB 9.394/96 ao longo dos anos vem acompanhando as mudancas
necessarias para 0s professores acompanharem e atuarem no sentido de
acompanhar as rapidas transformacdes que ocorrem diariamente, entretanto quando
olhamos para a prética, as instituicées formadoras ndo conseguem acompanhar tais
mudancas. As praticas pedagdgicas que ontem servia, hoje aplicadas da mesma
forma, j& ndo tém os mesmos resultados.

O professor precisa conhecer qual € a funcéo social da escola, conhecer seu
aluno e suas necessidades. Muitos professores vivem no desconhecido, e fazem
guestdo de sequer saber o nome do estudante, conhecendo-o por um numero
aleatdrio que se encontra em um diario. Nao se concebe mais um profissional que néo
tenha conhecimento basico necessario para o aluno aprender e ter sucesso. O

conhecimento integrado é a mola mestra do trabalho docente.



30

O mundo evoluiu, as ciéncias passaram do campo das certezas para as
incertezas, o que foi veementemente pregado como verdade absoluta, hoje a ciéncia
ja diz que existem outras verdades. Nao tem como o professor continuar fazendo e
agindo da mesma forma. Nesse contexto, (PERRENOUD, P.28. 2011) diz que:

Entendemos por “competéncias profissionais” o conjunto formado por
conhecimentos, savoir-faire e posturas, mas também as acdes e atitudes
necessarias ao exercicio da profissdo de professor. Retomamos a definicdo
de (Anderson, (9186), que fala de” conhecimentos, habilidades e  atitudes
necessdarias para garantir as tarefas e os papéis de professor”. Essas
competéncias sdo de ordem cognitiva, afetiva, conativa e pratica. S&o
também duplas.

Para o professor atuar na sociedade contemporanea das mudangas repentinas
e das exigéncias urgentes ndo se concebe aquele professor que vive na zona de
conforto, que se acha pronto e acabado, fazendo as mesmas coisas, do mesmo jeito
sempre, sem querer modificar sua préatica pedagdgica. O professor precisa de
conhecimentos que ultrapasse as barreiras da area em que atua.

O curriculo por competéncias é exigente e urgente, e espera que o professor
reflita sobre o que esta fazendo, para quem esta fazendo, quem ele quer formar, para
atuar na sociedade, e de qual forma, sendo assim estes os desafios que ndo dao mais
para esperar. O Parecer CNE/CP N°: 14/2020, que traz em seu contexto: Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao Continuada de Professores da Educacao
Béasica e Base Nacional Comum para a Formacdo Continuada de Professores da

Educacédo Bésica (BNC-Formagdo Continuada) enfatiza que:

E importante reconhecer que o professor ndo sai da graduagdo competente
em todos os aspectos da docéncia, mas projeta-se que esteja preparado para
ser um bom iniciante na carreira. Essa é uma fala recorrente na literatura
sobre formacdo continuada, e uma busca necesséaria que devemos ter na
formacdo de professor. Ndo se trata de acreditar que a formacgédo inicial
cumpre a funcdo de entregar um profissional pronto, mas em condi¢des
suficientes para lidar com a complexidade da sala de aula de maneira
adequada, desenvolvendo-se ao longo de sua profissdo no caminho da
proficiéncia. Por isso, para alguns pesquisadores da area, é preciso definir
um conjunto de praticas essenciais a serem trabalhadas durante a
graduacdo, preparando o professor para continuar aprendendo e se
desenvolvendo ao longo de sua vida académica/ocupacdo docente. Além
disso, novas metodologias e abordagens educacionais no cenario de um
mundo em constantes mudancas, entre as quais a utilizacdo de tecnologias
de informacao e comunicacdo para o ensino, seja a disténcia, semipresencial,
de forma hibrida ou como complemento do presencial, exigem do profissional
docente a predisposicdo a novos aprendizados. Independente da abordagem
metodoldgica, 0 que é consenso em varios paises com melhor desempenho
educacional dos estudantes, € que o professor precisa continuar investindo e
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tendo oportunidades de investir em seu desenvolvimento profissional. Este
processo é conhecido como aprendizado ao longo da vida.

O documento mencionado anteriormente ja reflete a crescente inquietacéo que
permeia as discussdes no ambiente escolar atual, abordando de maneira incisiva a
necessidade premente de alinhamento dos itinerarios formativos dos professores. O
debate, pulsante no cotidiano educacional, destaca a urgéncia de promover uma
convergéncia mais efetiva entre as trajetérias de formacdo dos educadores,
reconhecendo a importancia crucial desse alinhamento para o aprimoramento
continuo da pratica docente. Este tema, central nas conversas educacionais,
evidencia a busca por estratégias que harmonizem os percursos formativos,
assegurando coeréncia e eficacia no desenvolvimento profissional dos professores,
em resposta as demandas em constante evolugdo no campo da educacao.

Nesse cenario, consideramos pertinente destacar nesse estudo o parecer do
CNE/CP N°: 14/2020 vai adiante mostrando caminhos a serem seguidos como
fortalecedor para o alinhamento da formagdo docente, ou seja, um leque de

possibilidades possiveis, no sentido de que existem:

Outras estratégias capazes de desenvolver as competéncias e as habilidades
especificas da formagéo continuada docente, abordadas neste Parecer,
podem ser também utilizadas como complemento & formagao em servigo -
inclusive em parceria com outras instituicbes. Como estratégia e pratica
formativa, podem e devem ser estimulados o intercaAmbio e a cooperagéo
horizontal entre diferentes escolas, redes escolares, instituicdes e sistemas
de ensino, promovendo assim o fortalecimento do regime de colaboracao,
mediante, entre outros, o modelo de Arranjos de Desenvolvimento da
Educacéo (ADE), em conformidade com o § 7° do artigo 7° da Lei n°
13.005/2014, que aprovou o Plano Nacional de Educacdo (PNE). Para
contribuir com a proposicao e planejamento de politicas voltadas para a
formacdo continuada em servico, de responsabilidade das escolas, redes
escolares ou sistemas de ensino em parcerias com outras instituicdes,
inclusive em regime de cooperagdo técnica e administrativa, bem como a
formagdo continuada que se realiza em cursos e programas de pés-
graduacdo, apresenta-se aqui um conjunto de caracteristicas que sao
comuns e que possuem avaliacdo de impacto positivo quanto a sua eficacia
na melhoria da pratica docente e, consequentemente, na aprendizagem dos
estudantes.

Nesse sentido as instituicbes de formacédo docente ja tém documentos
legitimados e alinhados ao curriculo por competéncias para formar e tornar
professores profissionais, que nao se conforme com o que sabe, mas que se inquiete,

gue se torne um pesquisador e um orientador da aprendizagem.
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1.3. Formacdo Docente: Préatica pedagdgica, atuacdo por competéncias, dentro

da perspectiva da incluséo.

A pratica pedagodgica ao longo dos anos vem sendo discutida por todos que se
preocupam em oferecer uma educacdo com qualidade e equidade para todos, nos
anos finais do ensino fundamental esse desafio se acentua, tendo em vista que a
formacdo inicial dos professores deixa uma lacuna quando o assunto € teoria pratica
nos seus curriculos. Com a constru¢cdo do Documento Potiguar norteado pela Base
Nacional Comum Curricular que traz as competéncias como os pilares basicos para o
estudante aprender a aprender, a necessidade da ressignificacdo da pratica
pedagogica se tornou uma exigéncia urgente e necessaria. O pesquisador (Libaneo,

p. 20. 2013) mostra que:

“A pratica educativa, a vida cotidiana, as relagbes professor-alunos, os
objetivos da educacéo, o trabalho docente, nossa percepcao do aluno esta
carregada de significados sociais que constituem na dindmica das relacbes
entre as classes sociais, racas, entre grupos religiosos, entre homens e
mulheres, jovens e adultos. Sao 0s seres humanos que, na diversidade das
relagBes reciprocas que travam em varios contextos, ddo significados as
coisas, as pessoas, as ideias, é socialmente que se formam as ideias,
opinides, ideologias”.

A pratica pedagdgica do professor perpassa por todas as vertentes e condi¢cdes
basicas para o aluno aprender e se tornar um protagonista do conhecimento. Um
contexto de vivéncias cotidianas onde o professor vai aproveitar de todas as situacdes
para que a pratica pedagdégica der conta de o planejamento sair do papel e chegar
como aprendizagem ao caderno do aluno.

Essa exigéncia se deu pelo fato de o Documento Potiguar ser alinhado a
competéncia e habilidade em todo o seu bojo. No Documento Potiguar o conceito de
competéncias esta alinhado ao estudioso no assunto, segundo Gimeno Sacristan
(20114, p. 84):

(...) séo mais que conhecimentos e habilidades, é a capacidade de enfrentar
demandas complexas em um contexto particular, um saber fazer complexo,
resultado Competéncias gerais BNCC e Curriculo do RN da integracao
mobilizacdo e adequacdo de capacidades, conhecimentos (conceitos,
procedimentos/habilidades e atitudes) e valores utilizados de modo eficaz em
situacdes reais.
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O grande desafio do curriculo por competéncias em todas as perspectivas,
acentua-se principalmente para os profissionais que atuam nos ultimos anos do
ensino fundamental por areas do conhecimento e na modalidade da Educacdo de
Jovens e Adultos, logo que as instituicbes de ensino responséaveis pela formacao
inicial dos profissionais ndo tém um olhar direcionado para o ch&do da escola.

O curriculo por competéncias € exigente ao tratar da pratica pedagdgica, ele
exige que o professor se ressignifique e que seu planejamento seja para o aluno
construir conhecimento a partir de metodologias ativas e inovadoras. Que o uso das
tecnologias seja constante para sua pratica ser coerente com as exigéncias legais.

As exigéncias e necessidade de melhoria dos indices educacionais sdo cada
vez maiores, exige-se conhecimentos sistematizados dos sujeitos cada vez maiores
e melhores. No curriculo por competéncias essa exigéncia é um desafio ainda maior,
uma vez que a formacdo docente dos professores nao foi pensada na linha de
curriculo por competéncias, e sim no curriculo centrado nas disciplinas isoladas. Hoje
o curriculo por competéncias e habilidades requer uma pratica pedagodgica integrada
e alinhada aos saberes que 0s alunos necessitam para prosseguir na vida profissional
e pessoal.

Planejar e Incluir o estudante na sala de aula para 0 mesmo ser parte da aula
significa esta inserido, fazer e ser parte do processo ensino aprendizagem. Para
MANTOAN (200) “inclusdo é a nossa capacidade de entender e reconhecer o outro e
assim, ter o privilégio de conviver e compartilhar com pessoas diferentes de nés”. O
diferente muitas vezes ou quase sempre ndo tem a aceita¢do ou o respeito necessario
para com esses jovens e esses adultos permanecerem e terem sucesso na vida
profissional e pessoal.

A matricula obrigatéria, as adequacdes das estruturas fisicas, material didatico
pedagogico de ultima geracdo nas escolas ndo garantem a inclusdo dos estudantes
matriculados, a inclusdo sé acontece quando o professor tem formacdo adequada e
guando esta disposto a ser um professor reflexivo, que pense sobre sua pratica
pedagogica. O Documento Potiguar apds consulta publica viu a necessidade de
acrescentar as dez competéncias gerais da Base Nacional Comum duas

competéncias e uma é especifica a inclusao;

1.Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o
mundo fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade,
continuar aprendendo e colaborar para a constru¢gédo de uma sociedade justa,



34

democrética e inclusiva. 2.Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a
abordagem prépria das ciéncias, incluindo a investigagcdo, a reflexdo, a
andlise critica, a imaginagéo e a criatividade, para investigar causas, elaborar
e testar hipdteses, formular e resolver problemas e criar solugdes (inclusive
tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das diferentes areas.
3.Valorizar e fruir as diversas manifestag@es artisticas e culturais, das locais
as mundiais, e também participar de praticas diversificadas da producao
artistico-cultural.4. Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-
motora, como Lingua Brasileira de Sinais [Libras], e escrita), corporal, visual,
sonora e digital —, bem como conhecimentos das linguagens artistica,
matematica e cientifica, para se expressar e partilhar informacdes,
experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produz sentidos
gue levem ao entendimento matuo.5.Compreender, utilizar e criar tecnologias
digitais de informacao e comunicacéo de forma critica, significativa, reflexiva
e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se
comunicar, acessar e disseminar informacdes, produzir conhecimentos,
resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e
coletiva.6.Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-
se de conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as
relagBes proprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao
exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia,
consciéncia critica e responsabilidade.7.Argumentar com base em fatos,
dados e informacdes confiaveis, para formular, negociar e defender ideias,
pontos de vista e decisdes comuns que respeitem e promovam os direitos
humanos, a consciéncia socioambiental e o0 consumo responsavel em ambito
local, regional e global, com posicionamento ético em relagdo ao cuidado de
si mesmo, dos outros e do planeta.8 Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de
sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade humana e
reconhecendo suas emocdes e as dos outros, com autocritica e capacidade
para lidar com elas.9. Exercitar a empatia, o dialogo, a resolugao de conflitos
e a cooperacdo, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos
direitos humanos, com acolhimento e valorizagcdo da diversidade de
individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza. 10. Agir pessoal e
coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e
determinacdo, tomando decisbes com base em principios éticos,
democrdaticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios. 11. Utilizar os servicos e
recursos da tecnologia assistiva, promovendo a incluséo dos estudantes com
deficiéncia para o desenvolvimento de sua autonomia e efetiva participacéo
em diferentes grupos e contextos. 12. Respeitar todas as formas de vida
como condicdo necessaria para o0 equilibrio dos ecossistemas e a
sobrevivéncia humana. (RIO GRANDE DO NORTE, 2018)

Diante dessa Competéncia Geral do Documento Potiguar observa-se que €
necessario nao so a escola ter a disposicdo as maquinas para proporcionar a incluséo,
logo, esta, vai além de ferramentas tecnoldgicas, requer do professor formacgéo
adequada e atitude de querer. A competéncia onze diz que utilizar os servigos e
recursos das tecnologias assistivas, promovendo a inclusdo. Quando se sabe que as
tecnologias por si s6 ndo promovem a inclusdo, os professores precisam ter
qualificacdo profissional para colocar em pratica o que esta posto nos Documentos

Legais.
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Atuar com um curriculo por competéncias requer muito mais que competéncias
cognitivas, necessita que o professor tenha competéncias socioemocionais e outras
habilidades para o saber fazer pedagdgico no contexto da escola possa de fato
acontecer com eficacia e inclusdo. O estudioso no assunto, Perrenoud,2000, cita 10
familias de competéncias necessarias para o professor se tornar um profissional que
possa de fato sair da zona de conforto e mude sua pratica pedagodgica para que o
estudante se torne um protagonista do conhecimento e tenha sucesso na vida

profissional e pessoal, eis ai as dez familias de competéncia:

I- Organizar e dirigir situacdes de aprendizagem. II- Administrar a
progressdo das aprendizagens. lll- Conceber e fazer evoluir os dispositivos
de diferenciacdo. IV- Envolver os alunos em suas aprendizagens e em seu
trabalho. V- Trabalhar em equipe. VI- Participar da administragdo da escola.
VII- Informar e envolver os pais. VIII- Utilizar novas tecnologias. IX - Enfrentar
os deveres e dilemas da profissdo. X- Administrar sua propria formacao
continua.

Assim pode-se perceber que formacgéo do professor, anos e anos a fio, nao foi
pensada nessa realidade e, parte dos professores, ndo se sentem movidos a estudar,
ou seja, se capacitar para trabalhar com a realidade de um curriculo alinhado a
competéncia, a integralidade dos conhecimentos e a inclusdo tdo sonhada no chéo
da escola.

Para trabalhar com a inclusdo MANTOAN (2005) diz que a, “inclusao é a nossa
capacidade de entender e reconhecer o outro e assim ter o privilégio de conviver e
compartilhar com pessoas diferentes de ndés”. Compreender que a diferenga do outro
em qualquer aspecto é o que faz a aprendizagem ter um significado diferente e
relevancia para o avanco e a qualidade e melhoria da educacéo.

Assim, FRIAS (2008) diz que, “sendo e escola, o espacgo primeiro e fundamental
da manifestacéo da diversidade, decorre a necessidade de repensar e defender a
escolarizacdo como principio inclusivo, reconhecendo a possibilidade e o direito de
todos que ndo sao por eles alcancados”. Portanto, entender que aplicar a incluséo
com coeréncia como esta posto nos documentos legais possibilita os discriminados
seja pela cor, raca, religido, classe social, déficit de aprendizagem ou qualquer tipo de
situacao ter seus direitos garantidos na sociedade. A inclusdo tem um no a ser
desatado logo que as matriculas sdo realizadas, a escola recebe as criancas, jovens

e adultos com deficiéncia, mas de fato a inclusdo se torna uma exclusao. O estudante
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permanece na sala de aula ou na escola por uma exigéncia de programas sociais que
exigem uma frequéncia do estudante.

No curriculo Potiguar a incluséo € vista como um direito de todos os estudantes
matriculados e que frequentam a escola, o qual tem os mesmos direitos de
aprendizagens dos estudantes ditos normais. E que o planejamento personalizado
precisa ser a bussola orientadora do professor. O planejamento personalizado
oportuniza a todos terem seus direitos de aprendizagem respeitados. O Plano
estadual de Educacao do Rio Grande do Norte (RIO GRANDE DO NORTE, 2018) na
Meta 4 do, acrescenta 14 estratégias para dar direcionamento a organizacdo da

inclusdo dentro das escolas:

Entre as demandas apresentadas, constam: a acessibilidade fisica, material,
comunicacional e pedagdgica; a implementacdo das salas de recursos
multifuncionais; a formacdo continuada dos professores; e 0s servicos de
apoios pedagdgicos especializados necessarios para garantir o cumprimento
do direito as aprendizagens essenciais para todos os estudantes, respeitadas
as suas caracteristicas, interesses e necessidades educacional. RIO
GRANDE DO NORTE, 2018)

Assim, pode-se constatar com clareza que para atuar com seguranga com 0S
estudantes ditos normais ou com os estudantes com qualquer tipo de deficiéncia nas
instituicbes de ensino é preciso atentar que nao é uma mera adequacao de espaco,
estrutura fisica e do mobiliario da escola. E necessario que a escola e todos os seus
segmentos da comunidade escolar estejam preparados profissionalmente para atuar
com equidade e atender a todos os estudantes.

O Documento Potiguar aprovado e posto para ser redesenhado os Projeto
Politico Pedagdgico de todas as escolas de educacéo basica, dispde em seu bojo o
comprometimento com a educacao integral, igualdade de acesso e condi¢bes, uma
escola inclusiva que garanta a permanéncia e o sucesso do estudante, a direito de
aprendizagem deve ser garantido, mais diante do que é colocado em pratica hoje nas
escolas existe um distanciamento entre a teoria e a pratica docente. Préticas
fragmentadas, um planejamento Unico que ndo contempla a diversidade e nem o
tempo de aprendizagem dos estudantes, o que vale ressaltar € a importancia de um
planejamento personalizado.

Um planejamento pedagégico adaptado as diretrizes de aprendizado dos
estudantes, com o objetivo de promover a construcéo significativa do conhecimento

por meio de praticas inovadoras e participativas. Um curriculo baseado em
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competéncias é proposto para ser implementado se comprometendo com a educacao
integral do estudante de toda a Educacéo Basica.

A educacdo integral que visa a formacédo e a desenvolvimento humano em
todas as suas dimensdes, fisica, intelectual, social, afetiva e cognitiva, o que requer
compreender a complexidade e ndo linearidade desse desenvolvimento, revelando a
singularidade da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto, considerando-os
como seres de aprendizagem diferenciadas, respeitando as diversidades que séo
inerentes a todos os estudantes. Educacéo integral no sentido ndo s6 de tempo que
0 estudante permaneca na escola, mas no sentido da a aprendizagem ultrapassar as
competéncias cognitivas, mas que contemple as competéncias socioemocionais como
fio condutor para o estudante permanecer e ter sucesso na escola.

O novo curriculo por competéncias exige do professor, ser um profissional da
reflexdo e da acdo, Alarcdo (2011), diz que, convivemos atualmente em uma
sociedade complicada, carregada de sinais conflitantes, submersa por caminhos de
informagédo nunca visto, onde pode-se se escolher os canais para obter
conhecimentos. O cidadédo duramente consegue alcancar e lidar com a avalanche das
informac0des diaria que emergem e que se cruzam nos caminhos com novas ideias,
desafios propostos, novos ensejos e ameacas. Sendo necessario um ressignificar-se
da prética pedagodgica de todo professor comprometido com resultados satisfatérios
dos estudantes.

Em todo o percurso do desenvolvimento da escrita do trabalho alguns desafios
inerentes a implementacao do curriculo por competéncias foi surgindo e abrindo um
leque de possibilidades para que possa efetivar o curriculo no chdo das escolas
publicas municipais e se concretize na pratica os direitos de aprendizagem das
criancas, adolescentes, jovens e adultos e 0s mesmos sejam respeitado, 0O
conhecimento seja construido integralmente, o estudante se torne um protagonista do
conhecimento e o professor um mediador e orientador da aprendizagem, e assim 0s
indices tenha uma significativa melhoria.

Sabe-se que sdo necessarias iniciativas que devem partir das equipes que
estdo na base, no entorno das escolas, que conhecam as necessidades dos itinerarios
formativos da equipe que é composta a escola. Isso perpassa por um trabalho de
conscientizacgdo, incentivo e a visdo de que a formacéo continuada é necessaria, que
ninguém estd pronto e acabado. Ndo se trata de formacdo continuada s6 para

professores de sala de aula, mas de toda equipe gestora, pedagogica que atuam em
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todo Educacédo Béasica da Rede Municipal. Uma formacéo que deve ser realizada no
chéo das escolas formacédo continuada, com plano de acéo realizado previamente,
pautas com objetivos definidos, otimizac&o do tempo, com monitoramento, avaliacéo
e com possibilidades estudo, reflexdo, agéo e debate articulado.

No contexto da formacdo docente e da pratica pedagdgica o Parecer da
CNE/CP N°: 14/2020 reverbera que:

A formacdo de professores é efetiva quando consegue propiciar que
profissionais da mesma area de conhecimento, ou que atuem com as
mesmas turmas, dialoguem e reflitam sobre aspectos da propria pratica.
Entretanto, o trabalho colaborativo se torna realmente eficaz quando é
mediado por um par avangado. Considera-se um par avancado um professor
com nivel de senioridade maior e que, por isso, seja capaz de problematizar
a pratica docente e dar suporte a melhoria continua dos profissionais
envolvidos na formacgédo. Sem essa facilitacdo incorre-se no risco de que os
professores, apesar de trabalhando colaborativamente dentro de seu
contexto, apenas perpetuam 0 senso comum vigente, sem construir uma
visdo integrada para além de seu escopo de atuacdo e sem ser desafiado a
encarar as dificuldades que encontra em sua pratica diaria. Comunidades de
pratica com a presenca de tutoria ou de facilitagdo apropriada podem ser bons
espacgos para trabalho colaborativo, principalmente para professores que
trabalham em escolas menores e que ndo possuem pares da mesma area de
atuacéo para dialogo.

Assim é enfatizada a importancia da formacao continuada com os seus pares no
chéo das escolas, no sentido de tematizar a pratica docente e aprender, ressignificar
e melhorar, ndo se aprende ou se faz o novo do zero, o ser humano esta sempre

disposto a ndo so copiar, mas de colocar uma nova roupagem na pratica pedagogica.

1.4. Evolucdo da formacédo docente até os dias atuais Legislacdo e politicas

educacionais relacionadas a formac¢éo docente

A formacao profissional dos professores tem sido uma luta constante e teve
seu apice com a Lei de Bases Nacional 9.394/96 quando exigiu dos professores para
atuar nos anos iniciais do ensino fundamental uma graduacao e para os anos finais e
ensino médio uma licenciatura. Assim a formacgéo docente ao longo dos anos tem se
tornado mais exigente e urgente, uma vez que, “O processo de formagao deve adotar
os professores de conhecimentos, habilidades e atitudes para desenvolver

profissionais reflexivos ou investigadores” (IMBERNON, 2011, p.41).
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional 9.394/96 traz a exigéncia de
todos os professores serem formados em curso superior como também legaliza a
educacéo a distancia (EaD) como modalidade de ensino.

A BNCC traz em seu bojo novas exigéncias e desdobramentos para a formagao
docente de todos os professores da educacéo basica, a saber, primeiro passo foi a
criacdo do Programa Residéncia Pedagodgica (PRP), publicada pela equipe da
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) por meio
do edital 6/2018.0 qual tem como objetivo a criagéo e implementagéo de projetos que
facam a integracao pratica e teoria, teoria pratica, um projeto para ser implementado
através de praticas inovadoras nos cursos de formacdo em licenciatura. Uma
exigéncia legal que foi posta pela Base Nacional Comum Curricular, diante de tal
exigéncia as instituicdes formadoras tém tomado algumas providéncias para cumprir.

A formacao docente nos dias atuais vem tomando novos rumos tendo em vista
as exigéncias postas pela Base Nacional Comum Curricular e o Documento Potiguar
requer o professor se tornar um profissional da acao e reflexdao. Um outro documento
relacionado a BNCC, é a Resolucdo 2/2019 sancionada no final de 2019, que visa
estabelecer as novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a Formacé&o Inicial
de Professores para a Educacao Bésica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacao Inicial de Professores da Educagdo Basica (BNC-Formacédo) (BRASIL,
2020).

Assim, o documento acima mencionado traz 0s encaminhamentos urgentes e
necessarios para a melhoria e alinhamento da formacao docente em todos os niveis
e modalidades da educacéo brasileira. (BNC-Formacéo) (BRASIL, 2020):

Em 2019, o Conselho Nacional de Secretarios de Educagdo (CONSED), a
Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo (UNDIME) e o
Ministério da Educacdo (MEC), organizaram uma frente de trabalho que
contou com o apoio da Fundacao Carlos Chagas (FCC) e com a patrticipacdo
de representantes das secretarias estaduais e municipais de educacao das
cinco regifes do pais. Esse grupo atuou na [...] Identificacao e na andlise das
demandas e necessidades de redes estaduais e municipais em relacdo aos
aspectos que representam o gque os professores de todas as etapas e
modalidades da educacéo basica brasileira precisam saber e serem capazes
de fazer no exercicio de sua profissdo e que, portanto, podem servir como
norteadores para as iniciativas de formacédo continuada desenvolvidas no
pais.

O documento traz em seus fundamentos todas as exigéncias que o curriculo

por competéncias almeja em todas as suas dimensdes. Assim os profissionais da
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educacéo estdo sendo convocados a estudarem, refletirem e ressignificar sua atuagéo
enquanto professores orientadores das aprendizagens. Em um contexto do aprender
a aprender. O (BNC-Formacao) (BRASIL, 2020) vai fazendo uma andlise da

importancia da formacéo e cita que:

E importante reconhecer que o professor ndo sai da graduacdo competente
em todos os aspectos da docéncia, mas projeta-se que esteja preparado para
ser um bom iniciante na carreira. Essa é uma fala recorrente na literatura
sobre formacéo continuada, e uma busca necessaria que devemos ter na
formacdo de professor. Ndo se trata de acreditar que a formacgéao inicial
cumpre a funcdo de entregar um profissional pronto, mas em condi¢Bes
suficientes para lidar com a complexidade da sala de aula de maneira
adequada, desenvolvendo-se ao longo de sua profissdo no caminho da
proficiéncia. Por isso, para alguns pesquisadores da area, € preciso definir
um conjunto de praticas essenciais a serem trabalhadas durante a
graduacgdo, preparando o professor para continuar aprendendo e se
desenvolvendo ao longo de sua vida académica/ocupacéo docente.

A formacdo inicial tem sua relevancia para o professor atuar, no entanto, a
necessidade de dar continuidade a formagé&o € muito importante para o professor atuar
frente as mudancas diarias e as necessidades dos estudantes na sua diversidade.

O documento norteia todas as necessidades formativas a serem
implementadas pela equipe das escolas e também pela vontade do professor querer
e estar pronto para a sua ressignificagdo docente. A (BNC-Formagéo) (BRASIL,
2020):

Além disso, novas metodologias e abordagens educacionais no cenario de
um mundo em constantes mudancas, entre as quais a utlizacdo de
tecnologias de informacao e comunicac@o para o ensino, seja a distancia,
semipresencial, de forma hibrida ou como complemento do presencial,
exigem do profissional docente a predisposicdo a novos aprendizados.
Independente da abordagem metodolégica, o que € consenso em varios
paises com melhor desempenho educacional dos estudantes, é que o
professor precisa continuar investindo e tendo oportunidades de investir em
seu desenvolvimento profissional. Este processo é conhecido como
aprendizado ao longo da vida

Dado todo esse contexto das orientagcdes do documento, a responsabilidade
de participar dos processos formativos € individual e pessoal, cada um tem o livre
arbitrio para mudar, mas se faz necessario as escolas se comprometeram a construir

0s seus Projetos Politicos Pedagdgicos alinhados a essas necessidades formativas.
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1.5. Préatica Docente no Século XXI: Formacdo docente e 0 uso das tecnologias
na pandemia nos anos finais do ensino fundamental da Escola Municipal Aida

Ramalho Cortez.

Especificamente em mar¢o de 2020 a pandemia da COVID-19 veio a parar por
completo a educacdo do mundo e também a Rede Municipal de Campo Redondo-RN,
0 que se esperava que fosse uma parada repentina por poucos dias se alastrou por
dois longos anos. Uma realidade bastante complicada para manter o vinculo familia
escola.

Ao longo dos dois anos foi muito desafiante, logo que de um dia para outro
houve a necessidade da ressignificacdo da pratica docente, o que era o inimigo
namero um do professor, o celular a partir daquela parada repentina teria que ser seu
mais novo aliado como ferramenta de trabalho. O Documento (Rio Grande do Norte,
2018), doze competéncias gerais para os estudantes adquirirem como aprendizagens,

e a quinta competéncia geral esta direcionada as tecnologias:

5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e
comunicacdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas
praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e
disseminar informag8es, produzir conhecimentos, resolver problemas e
exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

Ao longo dos dois anos as tecnologias tiveram um grande significado no
processo do vinculo escola, familia, estudante. Teve falhas uma vez que o0s
professores um grande nimero nunca tinha usado o celular para fins de dar aula. Para
professores e alunos continuarem o ano letivo e o processo de ensino aprendizagem
pudesse dar continuidade durante os dois anos de pandemia, foi necessario o uso das
novas tecnologias.

O modelo home office - “trabalho a distancia, trabalho remoto, trabalho em
casa, trabalho compartilhado e teletrabalho” (LUNA, 2014, p. 2), passou a fazer parte
do cotidiano de professores, alunos e profissionais da educacdo. O trabalho
pedagogico do professor antes da pandemia realizado de maneira presencial corpo a
corpo na escola passou a ser totalmente realizado em casa sendo orientado através
de mensagem, videos e ligacdes telefénicas, para evitar que 0 contato entre as
pessoas, 0 corpo a corpo pudesse acontecer a proliferacdo do virus que por dois anos

assustou, amedrontou e matou uma parte da populacao brasileira.
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A Escola Aida Ramalho Cortez em todos os niveis e modalidades de ensino
tiveram que se adaptar a esse nova e assustadora realidade, com as aulas remotas,
entrega de atividades impressas na casa das familias, onde os professores seguiam
todos os protocolos para chegar as familias, com a legalidade e de acordo com
Portaria n°® 343, de 17 de marc¢o de 2020, publicada pelo Ministério da Educacao, que
aprovou e substituiu as aulas presenciais por aulas remotas e emergenciais a pratica
pedagogica, foi ressignificada a custo de muito trabalho e dedicacdo de todos os
profissionais da escola. Com o apoio das tecnologias devido as medidas de
afastamento social em todo estado do Rio Grande do Norte e no pais.

A pandemia deu visibilidade aos desafios da formacdo docente que de um dia
para o outro houve a necessidade de ressignificar a pratica pedagogica. Como afirma
Machado, (2020):

A unido de todos os esforcos se faz necesséarios diante do cenario da
pandemia, sendo assim a afinacdo entre familia e escola se torna
imprescindivel para que os propdésitos educacionais sejam mantidos e os
objetivos sejam alcancados mesmo que a situacdo atual torne isso mais
dificil. A comunicacao entre as duas instituicdes deve contribuir para que o
surgimento de duvidas, as mesmas possam ser sanadas e assim manter a
proposta educacional feita pela escola aos alunos.

O vinculo familia escola sempre foi um dos maiores desafios encontrados por
gestores e professores das escolas publicas municipais. No entanto, esse desafio se
tornou ainda maior por varios fatores, tais como dificuldade de acesso as comunidades
rurais, falta de tecnologia e acesso a internet.

Com a pandemia a necessidade de as familias participarem da educacao dos
filhos se tornou um dever quase obrigado, uma vez que, o adulto que estaria ao lado
do aluno néo seria o professor ministrante daquele componente curricular, aquela
pessoa mais experiente e, sim, 0 pai, a mée ou responsavel pelo estudante.

Os dois anos pandémico deu uma maior visibilidade ao déficit de aprendizagem
do estudante em todas as areas do conhecimento, porque o professor aquela figura
mais experiente ndo estava ali presente no corpo a corpo para orientar o processo de
construcdo do conhecimento e um numero consideravel de professores nao tinha
familiaridade com as tecnologias para colocar em pratica seu planejamento.

Para Piaget (1084) e Vygotsky (1998): [...] “a aprendizagem é resultado da
interacdo de individuos com o outro”, considerando-se a maturacdo biolégica, a

bagagem cultural e a nova situacéo que se apresenta. Com a pandemia da COVID —
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19 ainteracgao foi o grande gargalo para a aprendizagem de criancgas, jovens e adultos
de todas as idades.

A pandemia acentuou gravemente a exclusdo dos menos favorecidos no
municipio de Campo Redondo-RN. Varios fatores como a falta de uma conexao de
internet rapida e segura, escassos recursos tecnoldgicos de todos os envolvidos no
processo de aprendizagem, falta de planejamento coerente para as aulas remotas, e
0 mais complicado, a formacdo docente. Esse conjunto de fatores foram
determinantes para tal resultado, no entanto o mais saliente foi a formacao profissional
dos docentes.

Contudo, o fator mais determinante nesse contexto foi, sem davida, a formacéo
profissional dos docentes. A capacitacdo dos professores desempenhou um papel
crucial no resultado obtido. A falta de preparo adequado para o ensino a distancia
acabou se refletindo nas experiéncias de aprendizado dos estudantes. Portanto, o
conjunto desses fatores, com énfase na formacao docente, desempenhou um papel

fundamental na situacéo observada.

1.6. Formacdo Docente da Educacdo De Jovens e Adultos (EJA) da Escola

Municipal Aida Ramalho Cortez Anos Finais

Quando o assunto é formacao docente dos anos finais do ensino fundamental
essa realidade tem uma visibilidade profunda acentuada na Educacédo de Jovens
Adultos do municipio de Campo Redondo-RN. E uma realidade extremamente dificil,
tendo em vista os indices alarmantes de desisténcia, rotatividade de professores,
evasao escolar e a reprovacao, sdo desafios que ano a ano tem se verificado nas atas
de resultados finais dos estudantes que realizam suas matriculas e ficam pelo meio
do caminho.

Acentua-se cada dia mais a necessidade de conhecimentos sistematizados
dos sujeitos que trabalham na escola com a Educacéo de Jovens e Adultos. Na EJA
as necessidades formativas dos professores € um desafio enorme, uma vez que esses
estudantes jA chegam as escolas rotulados pela sociedade, e muitas vezes pelos
profissionais que atuam nessa modalidade de ensino. Um grande numero desses
jovens e adultos atendidos na escola néo tiveram oportunidade de estudar na idade

certa, outros trilharam outros caminhos e assim ndo tiveram acesso aos saberes
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sistematizados, hoje buscam a escola como um caminho para sairem das margens
da sociedade.

A Educacado de Jovens e Adultos é uma modalidade de educacao destinada
aos adultos que néo tiveram acesso a escola na idade certa e retornam a escola para
concluirem a educacao basica com objetivos diversos, e assim, ter visibilidade na
sociedade invisivel que eles vivem. Os documentos legais trazem na sua redacéao
Educacao de Jovens e Adultos um direito a ser garantido e respeitado. A LDB 9.394/96
Art. 37 diz que:

A educacéo de jovens e adultos serd destinada aqueles que néo tiveram
acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade
propria. E continua no § 1° Os sistemas de ensino assegurardo
gratuitamente aos jovens e aos adultos, que ndo puderam efetuar os estudos
na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as
caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢cdes de vida e de trabalho,
mediante cursos e exames. E no 8§ 2° O Poder Publico viabilizara e
estimulara o acesso e a permanéncia do trabalhador na escola, mediante
acdes integradas e complementares entre si. (BRASIL, LDB, 1996)

As matriculas sao realizadas em larga escala em todas as escolas da rede
municipal de educacdo de Campo Redondo-RN. Entretanto por varios fatores de
interpretacdo do papel dessa modalidade de educacdo a comecar pela formacao dos
profissionais para atuar com os sujeitos da EJA, percebe-se que existe uma confusao
no sentido da compreensao do real objetivo da EJA na Escola Municipal Aida ramalho
Cortez no municipio de Campo Redondo-RN ao confrontar com os documentos legais
e 0s quadros de rendimento final.

Nesse sentido, percebe-se que a trajetéria dessa modalidade de educacéo
desde o inicio de sua oferta € marcada por descontinuidade de profissionais e por falta
de seriedade dos que estdo a frente das pastas. A oferta da Educacao para adultos
na década de 1940 e 1950 ganha visibilidade e se expande no Brasil. Paiva Apud
Gentil (2008, p.4) diz que, desde o final da década de 50 até meados de 60, vive-se
no pais uma efervescéncia no campo da educacao de adultos e alfabetizacédo. Gentil
(2005, p.5), enfatiza que o pensamento pedagdgico de Paulo Freire, assim como sua
proposta para alfabetizacdo de adultos, inspirou as principais propostas de
alfabetizacdo e educacéo popular que se realizaram no pais até hoje.

Trazendo este novo espirito da época acabou por se tornar um marco teérico
na Educacdo de Adultos, desenvolvendo uma metodologia prépria de trabalho, que

unia pela primeira vez a especificidade dessa Educacédo em relacdo a quem educa,
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para que e como educar, a partir do principio de que a educac¢ao era um ato politico,
podendo servir tanto para a submissdo como para a libertacdo do povo.
(SCORTEGAGNA; OLIVEIRA, 2006, p.5). Pensamento que até os dias atuais tem
sido o de maior visibilidade quando se trata da modalidade de educacgao EJA.

Nesse cenério, segundo Romao Gadotti, (2007, p.69-70) surge o Movimento
de Educacdo de Base MEB como acdes que fortaleceriam a consolidacdo do
paradigma de educacédo popular emancipatdria e humanizadora. Em dezembro de
1963 dava-se inicio na cidade de Angicos localizada no sertdo do Rio Grande do Norte
o0 método de alfabetizacdo de adultos. Uma experiéncia que tinha como objetivo
alfabetizar os participantes na leitura e na escrita em 40 horas além de se politizar.
Trabalho que despertou grande curiosidade, razao pela qual Paulo Freire e alguns
estudantes do Rio Grande do Norte viajaram bastante. Observadores e curiosos
estiveram presentes em Angicos, Além de especialistas em educagéo e os principais
meios de comunicacdo do Brasil e do exterior com renomados jornalistas, data de 02
de abril de 1963 o encerramento das atividades dos Circulos de Cultura.

Durante esse processo histérico da educacdo de adultos acontecia o
movimento das Conferéncias Internacional de Educacdo de Adultos (CONFINTEA).
Nas ultimas seis décadas, foram promovidas seis Conferéncias Internacionais de
Educacédo de Adultos. Foram essas Conferéncias que nos ultimos 60 anos debateram
e construiram as diretrizes e politicas de sustentacao para a modalidade de educacédo
EJA, nos intervalos entre uma Conferéncia e a proxima. Em Belém, no Para, em 2009,
na conferéncia, foi aprovada a resolucdo denominada "Marco de acdo de Belém".
Aprovado durante a Sexta Conferéncia Internacional de Educacdo de Adultos -
CONFINTEA VI, o Marco de Acdo de Belém é resultado do longo processo
participativo de mobilizacéo e preparacéo nacional e internacional, que teve inicio em
2007.

Desta maneira, 0 Marco, organiza as suas recomendag¢des em torno de sete
eixos fundamentais: alfabetizacdo de adultos; politicas; governanca; financiamento;
participacdo, inclusdo e equidade; qualidade e monitoramento da implementacao do
Marco de Acado. Destaca a sua compreensdo da natureza intersetorial e integrada da
educacéo e aprendizagem de jovens e adultos, a relevancia social dos processos
formais, e informais e a sua contribuicdo fundamental para o futuro sustentavel do

planeta.
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Em 2000, foram aprovadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), que definem as funcdes desse tipo de
educacéo. Elas estabelecem que a funcao reparadora da EJA vai além da simples
matricula de estudantes para restaurar o direito negado a uma educacao de qualidade.
Ela também representa o reconhecimento da igualdade intrinseca de todos os seres
humanos. Além disso, a funcdo equalizadora da EJA abrange uma variedade de
grupos sociais, como trabalhadores, donas de casa, migrantes, aposentados e
pessoas encarceradas, que nao tiveram a oportunidade de frequentar a escola ou nao
obtiveram sucesso na idade apropriada para a educacao regular.

A reentrada no sistema educacional dos que tiveram uma suspensao forcada,
seja pela repeténcia ou pela evasao, e ainda, pelas desiguais oportunidades de
permanéncia ou outras condi¢bes adversas, deve ser saudada como uma reparacao
corretiva, ainda que tardia, de estruturas arcaicas, possibilitando aos individuos novas
insercdes no mundo do trabalho, na vida social, nos espacos de estética e na
cobertura dos canais de participacdo. E por ultimo est4 posto que, a tarefa de
proporcionar a todos a atualizacdo de conhecimentos por toda vida € a funcéo
permanente da EJA que pode ser chamada de qualificadora.

Mais do que uma funcao ela é o préprio sentido da EJA. Ela tem como base o
carater incompleto do ser humano, cujo potencial de desenvolvimento e de adequacéo
pode se atualizar em quadros escolares ou ndo escolares. Nesse sentido pode-se
argumentar se nas escolas de fato a educacao oferecida a essa modalidade de ensino
atende de forma satisfatdria a esses sujeitos, e se esta coerente com o que esta posto
nos documentos legais e suas funcdes estad sendo coerente, ou seja, pratica e teoria
estdo alinhadas com a mesma finalidade.

No campo legal os avancos foram significativos na modalidade da Educacao
de Jovens e Adultos, no que se refere a pratica essa legalidade de garantia desses
direitos ndo tem se efetivado com o mesmo ritmo. Segundo Gentilli (2001, p.39), é
evidente que existe uma diferenca entre a condi¢do de excluidos (um estado) e as
dindmicas de exclusdo (um processo). De tal forma, nem toda acdo que pretende
acabar com o analfabetismo acaba, de fato, com as causas que produzem os
processos de exclusdo educativos de milhdes de individuos, um de cujos indicadores
€ 0 numero de analfabetos existentes em um determinado momento historico.

Assim, se faz necessario um estudo para refletir, analisar e socializar com 0s

responsaveis por essa modalidade de ensino os fatores que tém ao longo dos anos
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causado resultados insatisfatorios. Uma vez que todos os eventos que se trata do
assunto da EJA, o fracasso, a evasao, a descontinuidade, a rotatividade de professor
e sua formacédo docente estd sempre no centro das conversas, reflexdes e debates.

Como também em dados estatisticos dentro das proprias escolas.

1.7. Pratica Docente E Curriculo: Planejamento e Avaliacao

A pratica docente ao longo dos anos da histéria da educagéo tem seus desafios
em todas as acles dos professores. O curriculo em seu bojo traz uma histéria de
permanéncia e transformacdo muito resistente as mudancas. O curriculo no

Documento Potiguar, 2017, diz que:

O curriculo é entendido como conjunto integrado e articulado de vivéncias e
experiéncias que possibilitam aos estudantes mobilizar e ampliar seus
saberes em torno dos objetos de conhecimento considerados relevantes para
o desenvolvimento de habilidades e competéncias, que sdo acionadas por
eles na tomada de decisdes, na resolucdo de problemas presentes na vida
cotidiana, no mundo do trabalho e no exercicio pleno da cidadania.

As réapidas transformacdes ocorridas em todos os setores da sociedade
contemporanea requerem da escola mudancas na postura do professor,
principalmente quando fala-se de planejamento e avaliagdo da aprendizagem. Aliar o
planejamento do professor ao processo avaliativo sempre foi um desafio para todos
os professores de todos os niveis da educacgédo, publica, privada ou filantrépica, os
discursos sdo bonitos, direcionados e planejados, no entanto, quando o assunto é a
pratica a uma dicotomia um tanto presente.

O planejamento e avaliagdo da aprendizagem dos estudantes devem estar
alinhados e pensado para o0 estes prosseguirem nos estudos e ter sucesso. O
estudioso no assunto Libaneo (p. 244), diz que o planejamento do ensino e a avaliagéo
sdo atividades que supdem o conhecimento da dinamica interna do processo de
ensino e aprendizagem e das condi¢cdes externas que determinam a sua efetivacao.

No Documento Potiguar aprovado em 2018 est& posto 0s seguintes objetivos:

Sugerir estratégias didaticas que inspirem os projetos pedagdgicos, 0s
planejamentos e as préticas escolares, no sentido de valorizar situa¢des mais
dindmicas, interativas, colaborativas e diversificadas na gestdo do ensino e
da aprendizagem. Provocar reflexdes nos professores, no espacgo da escola,
gue competéncias e o torne efetivo no planejamento escolar concretizado em
uma pratica pedagogica socialmente contextualizada que resulte em
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impactos positivos na aprendizagem dos estudantes e na melhoria da
gualidade do ensino no Rio Grande do Norte.

Assim, ao longo de todo Documento a importancia do alinhamento do
planejamento as praticas pedagodgicas vao se intensificando. Nao se concebe mais
um planejamento onde o centro ndo seja o aluno e a avaliagao, ou seja, que nao seja
um processo continuo. A importancia de pensar o planejamento para o aluno é dada

por Libaneo (1996, p. 246) quando ele conceitua planejamento como:

O planejamento € um processo de racionalizagdo, organizacdo e
coordenacdo da acdo docente, articulando a atividade escolar e
problemética do contexto social. A escola, os professores e 0s alunos
sdo integrantes da dindmica das relacdes sociais.

Os planejamentos das acOes pedagodgicas estdo ligados diretamente ao
professor e alunos no processo que o aluno aprenda a aprender. O estudioso Carlos
Libaneo na sua obra didética, coloca fun¢des importantes para que acao de planejar
e executar tenha o seu real objetivo garantido e chegue ao resultado favoravel na
escola, Libaneo (1976, p. 247):

a) Explicitar principios, diretrizes e procedimentos do trabalho docente
gue assegurem a articulacdo entre as tarefas da escola e as exigéncias do
contexto social e do processo de participagdo democratica. b) Expressar os
vinculos entre o posicionamento filosofico, politico-pedagoégico e profissional
e as acOes efetivas que o professor ir4 realizar na sala de aula, por meio de
objetivos, conteddos, métodos e formas organizativas do ensino. c)
Assegurar a racionalizac¢éo, organizacéo e coordenacéo do trabalho docente,
de modo que a previsdo das acbes docentes possibilite ao professor a
realizacdo de um ensino de qualidade e evite a improvisacéo e a rotina. d)
Prever objetivos, conteldos e métodos a partir da consideracdo das
exigéncias postas pela realidade social, do nivel de preparo e das condi¢des
socioculturais e individuais dos alunos. e) Assegurar a unidade e a coeréncia
do trabalho docente, uma vez que torna possivel inter-relacionar, nem plano
0os elementos que compBem o0 processo de ensino: 0S objetivos (para
ensinar), os contetdos (o0 que ensinar), os alunos e suas possibilidades (a
guem ensinar), os métodos e técnicas (como ensinar), a avaliacédo, que esta
intimamente relacionada aos demais. f) Atualizar o contetido do plano sempre
gue é revisto, aperfeicoando-0 as em relacdes aos progressos feitos no
campo de conhecimentos, adequando-o as condi¢des de aprendizagens dos
alunos, aos métodos, técnicas e recursos de ensino que vao sendo
incorporados na experiéncia cotidiana. g) Facilitar a preparacdo das aulas:
selecionar o material didatico em tempo habil, saber que tarefas professor e
alunos devem executar, replanejar o trabalho frente a novas situacdes que
aparecem no decorrer das aulas.

A construcdo do planejamento pelo professor deve levar em consideragao

conhecer o0 aluno e suas necessidades, a forma que vai colocar em pratica o
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planejamento e como vai realizar a avaliacdo da aprendizagem do estudante. Todos
os detalhes no planejamento tém que ser levados em consideracdo para se ter
resultados positivos, ou caso contrario o replanejamento das a¢des seja realizado. A
acdo do professor perpassa por varios momentos importantes para ter sucesso e o
aluno se tornar um protagonista do conhecimento, ou seja, o aluno realmente aprende
a aprender.

Nesse contexto, o papel do processo na construcao é primordial para acontecer
com eficicia o ensino aprendizagem do estudante independentemente da idade e
série/ano que ele esteja matriculado. O professor precisa ser um pesquisador da acédo

a ser realizada. Como elenca, 2011 (Alarcéo, p. 46):

A nocéo de professor reflexivo baseia-se na consciéncia da capacidade de
pensamento e reflexdo que caracteriza o ser humano como criativo e ndo
como reprodutor de ideias e préaticas que Ihe s&o exteriores. E central, nesta
conceptualizagdo, a nogcdo do profissional como uma pessoa que nas
situacdes profissionais, tantas vezes incertas e imprevistas, atua de forma
inteligente e flexivel, situada e reativa (ALARCAQ, 2011, p. 46).

A importancia da consciéncia do professor se profissionalizar para dar conta do
curriculo por competéncias € urgente e necesséria. Ndo se aceita mais um professor
fazendo as mesmas coisas que se fazia a quatro, cinco anos atras. Pensar no
planejamento para dar conta das aprendizagens essenciais que o aluno precisa saber
se faz necessario um planejamento integrado que leve em consideragéo os contetdos
atitudinais, procedimentais e conceituais como esta posto na obra, Alarcao (2011, p.
46):

As aprendizagens na sociedade emergente terdo de desenvolver-se de uma
forma mais ativa, responsavel e experiente ou experiencial, as quais fagam
apelo as atitudes mais autbnomas, dialogantes e colaborativas em uma
dindmica de investigacao, de descoberta e constru¢édo de saberes alicercada
em projeto de reflexdo e pesquisa, baseada em uma ideia de cultura
transversal que venha de encontro a intersecdo de saberes, dos
conhecimentos, da ac&o e da vida. E preciso valorizar a criagdo de ambientes
estimulantes para a aprendizagem e incentivar o desenvolvimento da
criatividade, da inovacdo e da sua divulgacdo. Deverad destacar-se a
explicitacdo de uma dindmica espiralada ou bi-implicativa entre flexibilidade
e autonomia que devera animar a acéo educativa (Tavares e Alarcdo,2001:
104).

O professor € aquele profissional que precisa sair da zona de conforto e ser um

pesquisador. O professor competente, precisa estar alinhado com sua pratica
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pedagdgica e seus alunos tém bons resultados portanto, o estudioso Campos,

conceitua a profissionalizacdo docente com:

Ter profissionalismo e compromisso social, o que implica: 1) pensar e pensar-
se como docente ndo sO ocupado com as tarefas didaticas, mas numa
dimensdo maior que inclui a gestdo escolar e as politicas estratégicas
educacionais; 2) ser protagonista das mudancas e capaz de participar e
intervir nas decisbes da escola e em espagos técnico-politicos mais amplos;
3) desenvolver capacidades e competéncia para trabalhar em cenarios
diversos, interculturais e em permanente mudanca; 4) atuar com geracgdes
gue tém estilos e cddigos de comunicacao e aprendizagem diversos, com
novas exigéncias e desafios a competéncia dos docentes. A docéncia € uma
profissdo com profundo sentido e compromisso humano (Campos, 2007, p.
17, apud Raimann, 2015).

Assim a profissionalizacdo perpassa por todas as dimensdes inerentes a
escola. Conhecer no sentido mais amplo da palavra. Nesse contexto, a necessidade
de conhecer o aluno é essencial para saber suas necessidades de aprendizagens
para planejar, buscar estratégias de ensino coerente e o modo de avaliagdo em um
processo de acédo reflexdo acdo. A reflexdo e acdo € enfatizada no livro, Alarcao

(2011, p. 50) quando ela diz que:

Queremos que os professores sejam seres pensantes, intelectuais, capazes
de gerir a sua acao profissional. Queremos também que a escola questione
a si propria, como motor do seu desenvolvimento institucional. Na escola, e
nos professores, a constante atitude de reflexdo manter4 presente a
importante questdo da funcéo que os professores e a escola desempenham
na sociedade e ajudara a equacionar e resolver dilemas e problemas.

O ser pensante é aquele que sai da zona de conforto e estimula o seu aluno a
ir além, €& aquele que propde desafios para o aluno construir aprendizagens
significativas e se tornar um ser protagonista do conhecimento, por isso a importancia
do planejamento ser coerente em todas as suas etapas, ou seja do objetivo a
avaliacao.

Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, 9.394/96, a avaliacdo da
aprendizagem é vista como “um processo continuo e cumulativo”, onde prevalece os
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, nessa perspectiva os resultados serdo
obtidos ao longo do periodo, ndo em um Unico e exclusivo momento, o aproveitamento
e 0 aprendizado dos estudos terdo mais éxito.

No Documento Potiguar (Rio Grande Do Norte, 2018), a avaliacdo da

aprendizagem é vista como um processo para “fornecer informagdes gerais sobre a
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direcdo em que a escola caminha, considerando a necessidade de que as metas
relacionadas a aprendizagem sejam alcancadas por todos o0s estudantes
indistintamente”, no sentido do replanejamento e da acao-reflexdo-acéo. A avaliacéo
deve ser usada para o estudante ter sucesso, e o fracasso é desconsiderado, ela da
énfase ao aprendizado, ou seja, o aprender a aprender. Nesta concepcao ela é vista
como uma reflexdo continua na pratica diaria do professor, e assim vai se abrindo um
leque de possibilidades de novos instrumentos e mecanismos de avaliacdo, e assim
fazer uma retomada de determinados objetos do conhecimento e o0 aluno se tornar um
protagonista do conhecimento e professor deve ser um orientador da aprendizagem.

Avaliacdo da aprendizagem é utilizada para o replanejamento das acdes do
professor, uma vez que, a cada dia € lancado novos desafios no caminho espinhoso
dos educadores, vive-se momentos de insucessos e sucessos, verdades e inverdades
principalmente quando se reporta ao processo avaliativo da aprendizagem, avaliar em
todo percurso do professor é uma tarefa dificil espinhosa e por vez duvidosa. A
avaliacdo da aprendizagem no sentido fiel da palavra tera como objetivo o estudante
prosseguir e ter sucesso na vida e nao ser excluido da escola.

No percurso do processo avaliativo que o professor percorre identificam-se dois
tipos de avaliacdo que predominam o sistema de educac¢ao no pais, o quantitativo e o
gualitativo, os quais sdo extremamente conflitantes e necessarios na vida cotidiana
do professor, um € usado para incluir e outro para excluir, um para usar o0 erro como
aprendizado e replanejamento das acfes do professor e 0 outro para usar o0 erro como
puni¢ao, para o aluno ser excluido da escola. “No entanto, os dois modelos possuem
aspectos favoraveis e fragilidades que devem ser superadas e, nesse sentido, €
preciso distingui-los quanto ao uso e propésito” (Documento Potiguar, 2008, p. 53).

Isso se faz necessario entender que os tipos de avaliacdo da aprendizagem
sdo necessaria dependendo do contexto e do objetivo que se quer alcancar, ndo se
pode condenar completamente sem antes entender o que é favoravel e o que néo é
favoravel dentro dessas avaliacdes, sendo necessario entender e discernir quais sédo
as vantagens que cada uma traz, e quando ela deve ser utilizada, como utilizar e para
gue utilizar, principalmente nas escolas de educacéao basica nos anos finais do ensino
fundamental, onde a avaliacéo € utilizada através de provas e testes com horario e
dia determinados.

Esse tipo de avaliagdo quantitativa amedronta o estudante e tira o foco do real
sentido da avaliagdo da aprendizagem. Ao invés de alavancar o aprendizado tem sido
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um entrave que assusta, desestimula o emocional do estudante tdo necessario nos
dias de hoje é travado. O estudante que tem informacdes tao valiosas, se deu tdo bem
nos debates e reflexdes durante a aula de determinado objeto do conhecimento ou
area do conhecimento nesse tipo de avaliacdo ndo consegue ter o proveito e o
resultado necessario e esperado por ele mesmo e pelo professor.

No sentido mais condizente a avaliacdo da aprendizagem deve ser usada pelo
professor como caminho para obter um diagndstico individual e preciso do estudante,
para o aluno progredir e ter sucesso, “o papel da avaliagdo é diagnosticar a situagao
da aprendizagem, tendo em vista subsidiar a tomada de decisédo para a melhoria da
gualidade do desempenho do educando (Luckesi,2005). Um contexto de uma
avaliacao inclusiva, processual e que predomina a equidade e as aprendizagens
significativas do estudante.

A avaliacdo da aprendizagem muitas vezes empregada equivocadamente pelo
professor nao esta condizente com planejamento e seu papel, e nem tem relacéo
como planejamento do professor, muitas vezes ou quase sempre é confundida como
um processo estanque, nao é pensada para o aluno progredir e ter sucesso, sao
muitos os estudos e debate na escolas, no entanto, € muito angustiante diagnosticar
gue o entendimento sobre avaliacdo da aprendizagem por um nimero, considerado
de professores, e contraditorio dos discursos, timidamente o papel da avaliagdo como
€ pregada pelos atuais documentos legais comeca a ser utilizada nas escolas. O
conceito de avaliacdo da aprendizagem ao longo dos anos foi ganhando varios
significados e entendimento de acordo com os autores e documentos legais’.

Na concepcéo tradicional, a avaliagdo da aprendizagem [...] tem funcdo de
exame, pois valoriza 0s aspectos cognitivos com énfase na memorizagao, assim, a
verificacdo dos resultados se da através de provas orais ou escritas, nos quais, 0S
alunos devem reproduzir exatamente aquilo que foi ensinado. A tradicdo dos exames
escolares que conhecemos hoje, em nossas escolas, foi sistematizada nos séculos
XVI e XVII, com as configuracdes da atividade pedagdgica produzida pelos padres
Jesuitas (séc. XVI) e pelo Bispo Jonh Amos Coménio (fim do séc. XVI e primeira
metade do séc. XVII). (Luckesi, 2003, P.16).

Na concepcédo tradicional a avaliacdo da aprendizagem tem a funcdo de
guantificar os resultados, o professor é visto como detentor do conhecimento e 0s
estudantes como receptor da aprendizagem “os professores utilizam as provas como

instrumentos de ameaca e tortura prévia dos alunos, protestando ser um elemento
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motivador da aprendizagem” (LUCKESI, 2006, p.18). Nessa concepgao de avaliagao
muitos ficam pelo meio do caminho, séo as criancas, jovens e o0s adultos que ficam as
margens da sociedade, a avaliacdo tem o papel de excluir e quantificar o estudante.

Atualmente a avaliagcdo da aprendizagem vem ganhando novas abordagens
por um namero consideravel de professores no sentido de um novo olhar alinhado ao
planejamento, de usar a avaliacdo ndo para o estudante ser excluido da escola, mas
para progredir e ter sucesso. De usar a avaliacdo para um planejamento alinhado ao
aprendizado do estudante. Uma avaliagcédo que sirva para o professor reavaliar-se, de
dar novo sentido ao planejamento e ao fazer pedagogico, de olhar o estudante como
um ser capaz de ir além do que é proposto, de usar os resultados para replanejar suas
acles, de buscar novas estratégias de ensino para melhorar a pratica pedagogica.
Num contexto onde a avaliagéo da aprendizagem seja para o estudante ter autonomia
no aprendizado e se tornar um protagonista do conhecimento, que o aprender a
aprender seja um fato, que a aprendizagem ultrapasse 0s muros da escola, e assim
como (Luckesi, 2003, p.42) discorre Para que a avaliagdo educacional escolar assuma
o seu verdadeiro papel de instrumento dialético de diagndstico para o crescimento,
tera de situar e estar a servico de uma pedagogia que esteja preocupada com a
transformacao social e ndo com a sua conservacao.

A avaliagdo deixara de ser autoritaria se o modelo social e a concepcéo tedrico-
pratica da educacdo também nédo forem autoritarias. Aprendizagem € um processo
continuo necessario a todo ser humano para ter sucesso na vida pessoal e
profissional, aprender vai além do imitar ou copiar. Vygotsky (1991), afirma que, a
aprendizagem precede e impulsiona o desenvolvimento, requerendo continua reflexédo
sobre as ac¢des pedagogicas desenvolvidas nas instituicbes de ensino. Nesse sentido
a aprendizagem se dar em um processo de construcao, o professor é o orientador
para o aluno se tornar autbnomo e protagonista do conhecimento.

O Documento Potiguar, (RIO GRANDE DO NORTE, 2018. p. 17) diz que a
aprendizagem “é resultante das experiéncias que séo propiciadas aos estudantes na
vida em sociedade, sob seu aspecto cultural, e da qualidade de praticas mediadoras
de aprendizagem que lhes sejam apresentadas”. Assim, compreender que o aluno
independentemente da idade tem um gama muito grande de informacdes e que essas
devem serem aproveitadas para construir conhecimento. No entanto, para que isso
possa acontecer se faz necessério o professor conhecer o estudante através do

processo de avaliacdo diagnostica e continua. Nesse contexto, a aprendizagem € o



54

resultado da prética exitosa do professor. Uma pratica reflexiva onde o professor tenha
como norte da acado-reflexdo-acdo, a qual se dar através de um planejamento
articulado, integrado e com estratégias de ensino ativa

No sentido amplo da palavra Hoffmann afirma, o processo avaliativo ndo deve
estar centrado no entendimento imediato pelo aluno das no¢bes em estudo, ou no
entendimento de os tempos equivalentes. Essencialmente, porque ha paradas ou
retrocessos nos caminhos da aprendizagem. Todos os aprendizes estdo sempre
evoluindo, mas em diferentes ritmos e por caminhos singulares e unicos. O olhar do
professor precisara abranger a diversidade de tracados, provocando-os a progredir
sempre (HOFFMANN, 2001, p. 47). Nesse sentido, a avaliacdo da aprendizagem &
norteada pelo cotidiano diario do estudante.

A intervencdo pedagogica no sentido de mediar 0 processo ensino
aprendizagem para melhorar os resultados é o caminho viavel e seguro do professor.
A intervencdo pedagodgica no contexto em que (Luckesi, 2006, p.171) diz ser ato
amoroso que acolhe a verdade (como ela é). Assim, manifesta-se 0 ato amoroso
consigo mesmo e com o0s outros”. Ato amoroso no sentido de conhecer as
necessidades das criangas, jovens e adultos, e assim poder planejar com autonomia
para sanar o que o estudante precisa saber. Planejamento pedagdgico é uma acao
intencional que requer pesquisa, conhecimento da realidade e conhecimento tedrico
e metodoldgico para ter resultados satisfatério que garanta e respeite os Direitos de
Aprendizagens de todos os estudantes.

O conhecimento da realidade do estudante perpassa pela avaliacdo
diagndstica, e pela intencionalidade do planejamento do professor, onde € priorizado
0 que o aluno sabe e o que o aluno ainda n&o conseguiu assimilar, Demo (2004, p.24)
afirma que é “funcédo do professor cuidar da aprendizagem do aluno, com afinco,
dedicacgao, continuidade persisténcia”. Quando o autor da citagdo menciona o cuidar,
€ enfatizado as competéncias socioemocionais do aluno, as quais perpassam por
todas as dimensdes do ser humano, independentemente da idade ou ano que esteja
matriculado.

Assim, essas competéncias no Documento Curricular do Rio Grande do Norte

sdo baseadas no conceito de Gimeno Sacristan (2011, p. 84),

€ mais que conhecimentos e habilidades, é a capacidade de enfrentar
demandas complexas em um contexto particular, um saber fazer complexo,
resultado da integracdo mobilizacdo e adequacdo de capacidades,
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conhecimentos (conceitos, procedimentos/habilidades e atitudes) e valores
utilizados de modo eficaz em situacdes reais.

As competéncias socioemaocionais perpassam por toda educacédo basica e
todos os componentes curriculares. As quais devem ser adquiridas no dia a dia da
escola, ou seja, no chdo das escolas. Ai se percebe a importancia da palavra cuidar.
Percebe-se que as competéncias socioemocionais sdo tdo importantes quanto as
cognitivas, o estudante precisa estar bem emocionalmente para aprender a aprender
em um ambiente prazeroso, acolhedor e que professor e aluno estejam em constante
didlogo.

Nesse sentido se percebe a importancia da educacéo integral, 0 compromisso
gue a Base Nacional Comum Curricular e o Documento Potiguar, (2018, p.18), propde,
a integralidade dos conhecimentos que perpassa por todas as areas do conhecimento
e por toda Educacdo Bésica. A educacdo integral visa a formacdo e ao
desenvolvimento humano em todas as suas facetas, o que requer compreender a
complexidade e a ndo linearidade desse desenvolvimento, revelando uma visao plural,
singular e integral da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto, considerando-os
como sujeitos de aprendizagem respeitados em suas singularidades e diversidades,
A Base Nacional Comum Curricular e o Documento Potiguar, (2018, p.18), em um
contexto em que a aprendizagem significativa do estudante € priorizada e a avaliacéo
da aprendizagem € continua cumulativa e em todo o processo. Uma avaliacdo que
prioriza as dimensdes social, fisica, intelectual, cultural e emocional do ser humano,
ou seja, a avaliacdo é um processo integral.

Assim, a necessidade de um planejamento pedagdgico coerente e direcionado
ao aluno se faz necessario em todas as etapas para se obter resultados satisfatérios
e condizente com o0 novo curriculo por competéncias exige de cada etapa e
modalidade de ensino, ou seja, as aprendizagens essenciais para o estudante ter

sucesso na vida pessoal e profissional.
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2. FORMACAO DOCENTE PARA ATUAR NA INCLUSAO

A pandemia COVID — 19 chegou de surpresa na vida de toda populacdo do
planeta terra, a educacgao foi extremamente prejudicada em todas as modalidades,
etapas e redes de ensino. A paralisacao repentina das escolas sem um planejamento
ou formacéao prévia das redes de ensino foi o maior desafio. Viveu-se dias nebulosos
e assustadores, mas o inevitavel ainda estava a caminho, o que se esperava uma
parada por poucos dias duraram quase trés longos anos de muitos desafios.

Através do que estava posto pela Recomendac¢do n° 036, de 11 de maio de
20203, que ventilou da pratica de medidas de distanciamento social mais restritivo
(lockdown), nos municipios de todo o Brasil com disseminacgéo rapida dos casos de
covid-19, foi obrigado a todas as escolas executar as seguintes alteracdes, que nos

atingiram:

a) Suspenséo de todas as atividades ndo essenciais & manutencao da vida e
da saude, apenas autorizando o funcionamento dos servigos considerados
essenciais, por sua natureza; [...] ¢) Restricdo da circulacdo de pessoas e de
veiculos particulares (somente com uso de mascaras), salvo transporte de
pessoas no itinerario e no exercicio de servicos considerados como
essenciais, com ampliacdo de medidas informativas e educativas
(monitoramento do cumprimento) em veiculos de transporte coletivo.

Assim foi necessario o cumprimento das recomendacfes estabelecidas pelo
Ministério da Saude. Para nao perder o vinculo da escola com os estudantes e as
familias, os professores de um dia para o outro precisavam se reinventar, se
ressignificar através e aprender a conviver sem a presenca fisica do estudante através
de meios e estratégias de ensino antes nunca utilizados. Era o ano para a
implementacdo de um curriculo por competéncias e habilidades e que tem como
compromisso a educacdao integral em toda Educacdo Bésica, um curriculo que exige
saberes e fazeres inerentes aquilo que o aluno precisa aprender, como preconiza o
Documento Potiguar (2018, p. 6), que explicita; amplie a atitude reflexiva dos
professores e demais integrantes da equipe escolar, enquanto planejadores dos
ambientes de aprendizagem de criancas, adolescentes, jovens e adultos. Como
manter o vinculo e cumprir com o0 que estava posto no curriculo foi desafiante para
todos os profissionais da educacéo, um nimero consideravel ndo conseguiu superar

esses desafios e se arrastou pelos caminhos assustadores que a pandemia causou.
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O planejamento do professor habitualmente usado ndo tinha mais serventia da
forma que era construido e colocado em pratica presencialmente, mesmo 0 mais
elaborado. Era a hora do professor sentar, refletir, replanejar e perceber que seus
itinerarios formativos construidos até o momento eram necessarios ressignificar-se. O
guadro verde, amarelo, branco ou preto perdeu sua utilidade, as cadeiras enfileiradas
ou em semicirculo ficaram na inutilidade. E agora o que fazer? A quem recorrer?
Como? E por onde comecar? Aquela ferramenta (celular) de trabalho ou aquela
maquina (computador) que por vezes era desprezada pelos profissionais da educacéo
ia se tornar a melhor ferramenta de trabalho para o0 momento, no entanto, cadé a
formacdo para utilizar tais ferramentas para o aluno continuar aprendendo mesmo a
distancia? E aquele profissional que dizia nunca ter manuseado um computador, como
prosseguir essa trajetoria? Foram muitas as duvidas e incertezas.

Como usar essas ferramentas de trabalho se os professores nao tiveram
formacdo para uso? Foi um tempo de muitos desafios. Tempo de aprender com a roda
girando, tempo de aprender sem olhar para o retrovisor, olhar a embreagem e o
tamanho do transporte para continuar o trabalho, ressignificar as estratégias de
ensino, a pratica docente e a postura enquanto professor. O celular um bicho de sete
cabecas e as atividades remotas era o que se tinha, no entanto era necessario
aprender tantas coisas basicas e necessarias para 0 momento, tais como abrir uma
sala de aula online, como montar graficos, como fazer um slide, como gravar um video
e orientar os alunos para as atividades a realizacéo das atividades a serem realizadas,
estratégias de ensino que nunca tinha sido realizada, como aulas online. O momento
foi de muita correria através de pesquisas na internet por cursos de capacitacdo em
plataformas ou em outros meios de comunicacao que proporcionam aprendizagem
para serem aplicadas de imediato.

Foram dois anos de idas, vindas, tropecos, erros e acertos, a formacao
académica ficou para trés, correr atras de formacédo continuadas era o caminho a ser
seguido. Foi um tempo favoravel de formacao docente a distancia, nunca na historia
da educacéo brasileira se ofereceu tanta formacéao nas plataformas digitais e pelas
instituicbes que se preocupavam e estavam a favor da educacéo, foi um tempo de
muito aprendizado. Vé-se entdo que a formacéo do professor adequado € o fator mais
importante para o estudante aprender e ter sucesso tanto na vida pessoal como na

vida profissional.
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Assim viu que as necessidades de alinhar os itinerarios formativos eram
urgentes e necessarias. Nao se previa uma pandemia, no entanto, como as
tecnologias a todo vapor ndo se percebia que um grande niumero de professores nao
tinha familiaridade com as tecnologias da informacéao.

As universidades e instituicdes voltadas para formacéo de professores ao longo
dos anos tem o papel de refletir e alinhar seus curriculos para as aprendizagens
essenciais e basicas possam acontecer no chdo das escolas, no entanto até o
momento da aprovacao da Base Nacional Comum Curricular esse alinhamento ainda
era muito insignificante e longe da realidade. A formacao inicial e continuada dos
professores deve estar alinhada as necessidades formativas. Um curriculo por
competéncias requer ir além de contetdos fragmentados e lineares, na pandemia o
curriculo ficou esquecido e se pensou no que era mais cémodo para tanto o aluno
como para o professor.

O novo curriculo por competéncias exige do professor um ser capaz de fazer a
diferenca, que seja um orientador da aprendizagem para o aluno se tornar um
protagonista do conhecimento. Um profissional da reflexao e da acao, Alarcao (2011),
diz que, vivemos hoje numa sociedade complexa, repleta de sinais contraditérios,
inundada por canais e torrentes de informag¢ao numa oferta de “sirva-se quem precisar
€ do que precisar’ e “faga de mim o uso que entender”. O aluno que por muitas vezes
ndo tem nem internet em casa como ira conseguir lidar com a avalanche de novas
informacfes que inundam e que se entrecruzam com novas ideias e situacdes
desafiadoras que cercam seus dias, ele precisa de novas oportunidades, novas
estratégias de ensino e que o professor conheca a realidade do aluno. Sendo
necessario um ressignificar-se da pratica pedagdgica, e foi assim durante os dois anos
consecutivos da pandemia, um nimero muito baixo de alunos alcancaram os objetivos
do ano em estava matriculado.

O Parecer do CNE 14/2020 trata das Diretrizes Curriculares da formacéo dos
professores da Educacdo Basica vem ao encontro das necessidades formativas do
preconiza a Base Nacional Comum Curricular de 2017 e o curriculo Potiguar de 2018,
Documentos legais que serve como bussola orientadora de toda educacéo basica.

Durante os dois anos pandémicos os desafios ndo foram faceis, documentos
legais ndo foram suficientes para amenizar o déficit nos itinerarios formativos, no

entanto, foram dois anos de grande aprendizado para todos os professores e porque
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nao dizer todos os profissionais que atuavam na educacao. Um periodo de reaprender

a fazer o ato pedagogico

2.1. Impacto da pandemia na formagédo docente

A pandemia COVID — 19 chegou de surpresa na vida de toda populacédo do
planeta terra, a educacao foi extremamente prejudicada em todas as modalidades,
etapas e redes de ensino. A paralisacao repentina das escolas sem um planejamento
ou formacéao prévia das redes de ensino foi 0 maior desafio. Viveu-se dias nebulosos
e assustadores, mas o inevitavel ainda estava a caminho, o que se esperava uma
parada por poucos dias duraram quase trés longos anos de muitos desafios.

Através do que estava posto pela Recomendacgéo n° 036, de 11 de maio de
2020 que ventilou da pratica de medidas de distanciamento social mais restritivo
(lockdown), nos municipios de todo o Brasil com disseminacéo rapida dos casos de
covid-19, foi obrigado a todas as escolas executar as seguintes alteracdes, que nos

atingiram:

a) Suspenséo de todas as atividades ndo essenciais a manutencgédo da
vida e da saude, apenas autorizando o funcionamento dos servigos
considerados essenciais, por sua natureza; [...] ¢) Restricao da circulagéo de
pessoas e de veiculos particulares (somente com uso de mascaras), salvo
transporte de pessoas no itinerario e no exercicio de servicos considerados
como essenciais, com ampliacdo de medidas informativas e educativas
(monitoramento do cumprimento) em veiculos de transporte coletivo.

Assim foi necessario o cumprimento das recomendagfes estabelecidas pelo
Ministério da Saude. Para nao perder o vinculo da escola com os estudantes e as
familias, os professores de um dia para o outro precisaram se reinventar, se
ressignificar através de estratégias de ensino antes nunca utilizadas, e aprender a
conviver sem a presenca fisica do estudante através de meios e estratégias de um
ensino, que até entdo era pouco utilizado.

Era o ano para a implementacdo de um curriculo por competéncias e
habilidades, com compromisso a educacéo integral em toda Educacao Basica, um
curriculo que exigia saberes e fazeres inerentes aquilo que o aluno precisava
aprender, como preconizava o Documento Potiguar (2018, p. 6), que explicitava;
ampliar a atitude reflexiva dos professores e demais integrantes da equipe escolar,

enquanto planejadores dos ambientes de aprendizagem de criangas, adolescentes,
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jovens e adultos. Como manter o vinculo e cumprir com 0 que estava posto no
curriculo foi desafiante para todos os profissionais da educacdo, um numero
consideravel ndo conseguiu superar esses desafios e se arrastou pelos caminhos
assustadores que a pandemia causou.

O planejamento do professor habitualmente usado ndo tinha mais serventia da
forma que era construido e colocado em pratica presencialmente, mesmo o0 mais
elaborado. Era a hora do professor sentar, refletir, replanejar e perceber que seus
itinerarios formativos, construidos até o momento, eram necessarios ressignificar-se.
O quadro verde, amarelo, branco ou preto perdeu sua utilidade, as cadeiras
enfileiradas ou em semicirculo ficaram na inutilidade.

E agora o que fazer? A quem recorrer? Como? E por onde comecar? Aguela
ferramenta (celular) de trabalho ou aquela maquina (computador) que por vezes era
desprezada pelos profissionais da educacéo ia se tornar a melhor ferramenta de
trabalho para o momento, no entanto, faltava a formacao para utilizar tais ferramentas
para o aluno continuar aprendendo mesmo a distancia. Aquele profissional que dizia
nunca ter manuseado um computador, como prosseguir essa trajetéria? Foram muitas
as duvidas e incertezas.

Como usar essas ferramentas de trabalho se os professores nao tiveram
formacgéao para uso? O uso do celular para atividades remotas representou um desafio
significativo. Foi necessario aprender vérias habilidades fundamentais para o
contexto, como a criacdo de salas de aula online, elaboracao de graficos, elaboracéo
de apresentacfes em slides, gravacdo de videos e orientacdo dos alunos nas
atividades a serem realizadas. Isso também envolveu o desenvolvimento de
estratégias de ensino que até entdo nao haviam sido exploradas, como as aulas
online.

Esse periodo demandou um esfor¢o consideravel, com a busca constante na
internet por cursos de capacitacdo em diversas plataformas e outros recursos
educacionais que permitissem adquirir rapidamente as habilidades necessérias para
aplicacao imediata.

Foram dois anos de idas, vindas, tropecos, erros e acertos, a formacao
académica ficou para tras, correr atras de formacao continuada era o caminho a ser
seguido. Foi um tempo favoravel de formacao docente a distancia, nunca na historia
da educacéo brasileira se ofereceu tanta formacéo nas plataformas digitais e pelas

instituicdes que se preocupavam e estavam a favor da educacéo, foi um tempo de
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muito aprendizado. Vé-se entdo que a formacdo do professor adequado é o fator mais
importante para o estudante aprender e ter sucesso tanto na vida pessoal como na

vida profissional. Candau (1999, p. 112) frisa que:

Educar para a cidadania exige educar para a acdo politico-social e esta, para
ser eficaz, ndo pode ser reduzida ao &mbito individual. Educar para a
cidadania é educar para a democracia que dé provas de sua credibilidade de
intervencg&o na questdo social e cultural. E incorporar a preocupacao ética em
todas as dimensdes da vida pessoal e social.

Assim viu que as necessidades de alinhar os itinerarios formativos eram
urgentes e necessarias. Nao se previa uma pandemia, no entanto, como as
tecnologias a todo vapor néo se percebia que um grande numero de professores nédo
tinha familiaridade com as tecnologias da informacéo.

As universidades e instituicdes voltadas para formacéo de professores ao longo
dos anos tem o papel de refletir e alinhar seus curriculos para as aprendizagens
essenciais e basicas possam acontecer no chdo das escolas, no entanto até o
momento da aprovacao da Base Nacional Comum Curricular esse alinhamento ainda
era muito insignificante e longe da realidade. A formacao inicial e continuada dos
professores deve estar alinhada as necessidades formativas. Um curriculo por
competéncias requer ir além de contetudos fragmentados e lineares, na pandemia o
curriculo ficou esquecido e se pensou no que era mais cdmodo para tanto o aluno
como para o professor.

O novo curriculo por competéncias exige do professor um ser capaz de fazer a
diferenca, que seja um orientador da aprendizagem para o aluno se tornar um
protagonista do conhecimento. Um profissional da reflexao e da acao, Alarcéo (2011),
diz que, vivemos hoje numa sociedade complexa, repleta de sinais contraditorios,
inundada por canais e torrentes de informagao numa oferta de “sirva-se quem precisar
€ do que precisar” e “faca de mim o uso que entender”. O aluno que por muitas vezes
ndo tem nem internet em casa como ira conseguir lidar com a avalanche de novas
informagdes que inundam e que se entrecruzam com novas ideias e situacdes
desafiadoras que cercam seus dias? Ele precisa de novas oportunidades, novas
estratégias de ensino e que o professor conheca a realidade deste. Sendo necessario
um ressignificar-se da pratica pedagodgica, e foi assim durante os dois anos
consecutivos da pandemia, um numero muito baixo de alunos alcangaram os objetivos

do ano em estava matriculado.
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O Parecer do CNE 14/2020 trata das Diretrizes Curriculares da formacao dos
professores da Educacdo Basica vem ao encontro das necessidades formativas do
preconiza a Base Nacional Comum Curricular de 2017 e o curriculo Potiguar de 2018,
Documentos legais que serve como bussola orientadora de toda educacéo basica.

Durante os dois anos pandémicos os desafios nao foram faceis, documentos
legais ndo foram suficientes para amenizar o déficit nos itinerarios formativos, no
entanto, foram dois anos de grande aprendizado para todos os professores e porque
nao dizer todos os profissionais que atuavam na educacdo. Um periodo de reaprender

a fazer o ato pedagdgico.

2.2. Desafios e adaptacdes necesséarias na formacdo docente durante a

pandemia

A pandemia da COVID -19 nos anos 2020 e 2021 trouxe enfaticamente o
desafio necessario de mudancas, adaptacdes e ressignificacdes da acdo docente.
Foi-se obrigado a convivéncia do corpo a corpo diério ser substituido por uma tela de
computador ou celular e porque nao dizer por uma folha de papel impressa que
chegava a casa das familias através de uma pessoa desconhecida ou pouco
conhecida, isso se deu por dois anos seguidos, onde o aluno n&o conhecia o professor
e o0 este ndo tinha o retorno devido para acompanhar as aprendizagens dos
estudantes, uma vez que, o professor nao tinha recebido formacao para atuar com as
novas tecnologias.

A formacado docente que se tinha ndo foi suficiente, no momento pandémico,
para dar continuidade as aulas remotas ou online. Viveu-se um tempo de escuriddo
no que diz respeito a formacao do professor. Os cursos aligeirados oferecidos por
varias plataformas digitais e instituicbes formadoras ndo foram suficientes para dar
conta das demandas formativas dos professores de todo o pais. Os profissionais
precisavam ressignificar suas praticas docentes, como afirma Duarte e Medeiros,
(2020, p. 2):

Os professores sdo provocados a se reinventar e ressignificar sua pratica
pedagodgica procurando meios de promover uma educacdo ativa frete ao
desafio do Ensino Remoto Emergencial (ERE). Muitos sé&o os desafios e a
mediagdo pedagogica pode ser considerada uma das principais dificuldades
nesse novo modelo de ensino.
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Os desafios diarios foram gigantes. A necessidade de ressignificar-se enquanto
profissional da educacdo em todos os seus afazeres pedagogicos foi desafiante.
Mesmo com toda falta de formacdo docente adequada as aulas continuaram, dificil
para uns, impossiveis para outros, essa foi a realidade gritante do municipio de Campo
Redondo-RN. As escolas néo tinham computador, notebook ou tablet para dar suporte
a todos, a internet por sua vez também com sua inoperancia e as familias que muitos
nao tinham nem o computador nem a internet.

Dado a esses fatores a sustentacéo das aulas teriam que ser garantidas para
todos, o que realmente aconteceu, no entanto, os déficits de aprendizagem nas
competéncias e habilidades leitora, escritora e o letramento matematico foram
extremamente prejudicados, e, porque nao dizer, acentuados.

Foi um periodo de muitas formacdes oferecidas por muitas instituicbes e
plataformas, no entanto, dada as dificuldades vivenciadas por todos os profissionais
desde a perda de familiares até as condi¢cdes psicoldgicas, muitos dos profissionais
nao fizeram os cursos, no entanto, 0s que aproveitaram para estudar apreenderam o

suficiente para dar conta das aulas.

2.3. Experiéncias e boas praticas na formacao docente em tempos de crise

Ao longo dos anos, o profissional que atua em qualquer area consegue
acumular muitas experiéncias tanto positivas como negativas. As experiéncias € o que
vai tornando o professor capacitado para o seu fazer pedagdgico. E quando o
aprendizado é adquirido por meio de uma crise, de uma problematica, seja qual for
ela, esse aprendizado se leva para a vida.

Em tempos de desafios as experiéncias vividas sdo fontes de grande
aprendizado. Nos ultimos dois anos o0 mundo viveu uma crise generalizada que
paralisou toda educacéo, a qual foi a &rea mais afetada, tendo em vista que foram as
primeiras instituicbes a fechar e a ultima a abrir suas portas para receber os
estudantes.

A crise na educacdo vivenciada pela pandemia da COVID-19 trouxe para 0s
professores momentos profundos de reflexdo e aprendizado. As instituicoes
responsaveis pelas formacdes docentes publicas ou privadas ndo mediram esforgos
para oferecer cursos de capacitacfes aligeirados para atender as demandas de

necessidades dos itinerarios formativos que o momento exigia.
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Experiéncia de grande proporcdo que despertou nos professores o uso da
ferramenta e aliada do professor foi o uso das tecnologias, em especial o celular, o
gqual antes da pandemia era um inimigo de sala de aula, de um dia para a outro, essa
concepcao de pensamento e agao foi esquecida, deletada da vida dos profissionais
da educacdo. Com a crise os professores foram obrigados a aprenderem como dar
aula para os estudantes do outro lado da telinha. Montar gréaficos, criar uma sala de
aula no Google Meet, gravar aulas através de videos com o celular, editar videos, ficar
do outro lado da tela em outro endereco que ndo era a escola foi extremamente
importante para o aprendizado profissional do professor. O PARECER CNE/CP N°:
14/2020:

Além disso, novas metodologias e abordagens educacionais no cenario de
um mundo em constantes mudancas, entre as quais a utlizacdo de
tecnologias de informagdo e comunicacdo para o ensino, seja a distancia,
semipresencial, de forma hibrida ou como complemento do presencial,
exigem do profissional docente a predisposicdo a novos aprendizados.
Independente da abordagem metodolégica, 0 que é consenso em Varios
paises com melhor desempenho educacional dos estudantes, é que o
professor precisa continuar investindo e tendo oportunidades de investir em
seu desenvolvimento profissional. Este processo €é conhecido como
aprendizado ao longo da vida.

Foram dois anos de muitos desafios mais também de muita aprendizagem,
nunca na histéria da educacado brasileira se aprendeu tanto em tdo pouco tempo.
Capacitacbes realizadas em plataformas foram proporcionadas em numero e
conteldo dos mais variados tipos, necessarios para 0s tempos que se estavam

vivendo.

2.4. Préticas efetivas na formacgado docente

Ao falar em formacao profissional de professores, vem a mente quais as
praticas efetivas mais eficazes para dar conta das demandas exigidas pelo curriculo
por competéncias e se obter resultados satisfatorios almejados nos dias atuais.
Estudos, pesquisas nas mais variadas instituicdes de ensino que se preocupam e Sao
responsaveis pela formacao profissional dos professores espalhadas Brasil afora,
repensam a formacao docente alinhadas as tecnologias de massa.

A preocupacao da formacdo docente adequada para atuar com eficiéncia é

uma realidade de todas as escolas, a formagao continuada em servi¢o deve funcionar
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como um suporte urgente e necessario para dar conta dos desafios surgidos, ou seja,
amenizar os déficits de aprendizagens dos estudantes da educacédo Basica. Um dos
mais importantes e sofisticados documento da atualidade, os Referenciais para

Formacgéao de Professores-RFP-(2002), afirma que:

A formacéo de professores destaca-se como um tema crucial e, sem divida,
um dos mais importantes dentre as politicas publicas para a educacéo, pois
os desafios colocados a exigem do trabalho educativo outro patamar
profissional, muito superior ao hoje existente [...] Além de uma formacao
inicial consistente, é preciso proporcionar aos professores oportunidades de
formacao continuada: promover seu desenvolvimento profissional e também
intervir em suas reais condi¢es de trabalho. (BRASIL,2002, p.26).

O contexto citado acima ratifica a importancia da formacao continuada de
professores no contexto escolar. Desta maneira, a necessidade de praticas efetivas
gue se concretize na escola através de metodologias ativas, e que esta posto no
Documento Potiguar, sdo necessarias e urgentes para atuar na contemporaneidade.
A formacao continuada em servico é necessidade urgente, Rosa e Schnetzler (2003),

destaca trés razGes importante para justificar a formacao continuada:

[...} a necessidade de continuo aprimoramento profissional e de reflexdes
criticas sobre a propria pratica pedagoégica, pois a efetiva melhoria do
processo ensino-aprendizagem s6 acontece pela agdo do professor; a
necessidade de se superar o distanciamento entre contribui¢cdes da pesquisa
educacional e a sua utilizacdo para melhoria da sala de aula, implicando que
o professor seja também um pesquisador de sua prépria pratica; em geral, os
professores tém uma visdo simplista da atividade docente, ao conceber que
para ensinar basta conhecer o conteltdo e utilizar algumas técnicas
pedagédgicas. (ROSA; SCHNETZLER, 2003. p. 27).

Assim, a formacéao continuada em servico € a acao que dara sustentacao para
se oferecer uma educacao com qualidade e equidade, uma vez que, esse formato de
formacao permite o trabalho em equipe, a reflexdo sobre a pratica docente e o
planejamento de estratégias inerentes as necessidades do estudante. A reflexdo
sobre a prética docente, e a tematizacdo da pratica, abre um leque de possibilidades
para o professor se tornar um profissional da agéo e da reflexdo. Alarcdo (2011),

enfatiza que:

Continuo a acreditar nas potencialidades do paradigma de formacédo do
professor reflexivo, tal como o compreendi no inicio dos anos 1990 (Alarcéo,
1991), mas tenho vindo a reconhecer que esse paradigma pode ser muito
valorizado se o transportarmos do nivel de formacdo de professores,
individualmente, para o nivel de formagdo situada no coletivo dos
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professores, no contexto da sua escola. E essa a razdo pela qual, desde
2001, tenho vindo a conceber a escola como reflexiva, que considero uma
escola em desenvolvimento e em aprendizagem (Alarcdo, 2001 a, b e c;
Alarcéo, 2002).

Assim, a formacgdo continuada dara o suporte necessario para o professor ser
tornar um ser reflexivo, refletir sobre seu fazer pedagdgico e assim oferecer uma
educacdo que contemple as necessidades formativas dos estudantes em todos os

niveis e modalidades de educacdao.

2.5. Exemplos de praticas efetivas na formagao docente

As rapidas e velozes mudancas advindas de todos os setores da sociedade ndo
deixam a educacdo de fora, pelo contréario, € cada vez mais exigente e requer
profissionais capacitados e comprometidos com a aprendizagem do estudante. Os
profissionais precisam considerar e entender que a formacdo € continua e
permanente, logo que ndo se nasce pronto e acabado.

A formacdo continuada em servico deve se tornar uma pratica cotidiana da
escola, ndo mais como uma experiéncia. Novoa (2000) comprova ao afirmar: “(...)
no espaco concreto de cada escola, em torno de problemas pedagdgicos ou
educativos reais, que se desenvolve a verdadeira formagao do professor’.

Quando Imbernon (2001) legitima que uma formacgédo de professor com o
carater de transmitir conhecimentos, sem a preocupacdo com a reflexdo, a
interpretagéo e os exemplos da escola, descontextualizada da realidade do professor,

nao é eficiente, e sim:

Se séo realizados cursos de formagéo, estes ndo deveriam ficar apenas na
teoria explicativa sobre a questdo ou na superficialidade do estado da
mesma, sendo fizer demonstracdes e simulacdes, para depois levar as
guestbes para a pratica real e desenvolver sessdes de retorno dos
professores e discussao, em que se analise a concretizagdo da préatica nas
diversas situacbes problematicas e possam observar-se as diversas
complexidades que forem surgindo [...] os cursos padronizados, de acordo
com proposito e as maneiras como realizam, podem servir para gerar
processos de reflexdo e mudancas de pratica, mas se permanecem em uma
fase de explicacéo, é possivel que sejam indteis. IMBERNON, 2010, P.37).

Diante do exposto a formacao continuada em servico na Escola Municipal Aida
Ramalho Cortez estd dando seus primeiros passos no sentido de construir um plano

de formagé&o para atender as necessidades dos itinerarios formativos dos professores
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e para dar legalidade a misséo do Projeto Politico Pedagogico da escola que é, ofertar
educacdo de qualidade e equidade, considerando a educacgao integral como eixo
norteador de aprendizagens significativas.

A partir do diagnéstico realizado para a reconstrucdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola foi possivel perceber a necessidade de um plano de formacéo
continuada em servico para ser desenvolvido na escola que tem como objetivo,
discutir a acao-reflexdo-acdo como processo importante de desenvolvimento das
competéncias dentro dos contextos da prética e da formacéo do professor a luz dos
documentos legais, para melhoria dos indices educacionais, onde se tem um
calendéario com horarios e dias determinados, 0s encontros formativos acontece cada
guinze dias, na prépria escola, com pautas de acordo com as necessidades
diagnosticada pela equipe gestora e pela coordenacgéo pedagogica.

As pautas da formacgao continuada em servigo abrem espacos para o trabalho
em equipe, tematizar a pratica docente e refletir sobre as aprendizagens dos
estudantes e que dar certo e o que é preciso melhorar, ressignificar. Alarcdo, 2011, p.

47. ratifica a formacédo continuada como um algo essencial na escola quando:

O professor ndo pode agir isoladamente na sua escola. E neste local, o seu
local de trabalho, que ele, com os outros, seus colegas, constréi a
profissionalidade docente. Mas se a vida dos professores tem o seu contexto
préprio, a escola, a escola, esta tem de ser organizada de modo a criar
condicdes de reflexividade individuais e coletivas. Vou ainda mais longe. A
escola tem de pensar em si propria, na sua missdo € no modo como se
organiza para a cumprir. Tem, também ela, de ser reflexiva.

A escola caminha no sentido de incentivar e conscientizar os profissionais que
atuam como seres pensantes e formadores que a formacéao profissional é necessaria
para todos os segmentos que a compdem. O Documento Potiguar mostra em todo
seu bojo a necessidade de oferecer uma educacéo com qualidade e equidade e que
essa educacdo oferecida se dé de forma integral para o aluno poder adquirir as
competéncias basicas e necessarias para atuar no mundo do trabalho e também ter
sucesso na vida pessoal.

Uma educacao que saia dos muros da escola e ultrapasse as barreiras postas
pelo sistema. Desse modo, Alarcdo (2011, p. 47), alinhar seu discurso ao que

realmente é importante e necessario na escola, para isso acontecer, quando ela diz:
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Mas o que é a escola? Uma comunidade educativa, um grupo social
constituido por alunos, professores e funcionarios e fortes ligagdes a
comunidade envolvente através dos pais e dos representantes do poder
municipal. A ideia do professor reflexivo, que reflete em situacdo e constroi
conhecimento a partir do pensamento sobre a sua prética, é perfeitamente
transponivel para comunidade educativa que € a escola.

A formacao continuada em servigo vai abrir espaco que ndo soé o professor que
esta em sala de aula participe e necessite desse processo formativo, mas todos 0s
segmentos que compdem a escola possam participar e se sintam impactados a
mudarem seu pensamento de que ninguém esta pronto e acabado, mas precisa esta
em constante aprendizado para acompanhar as rapidas e velozes informacdes.

A formacdo continuada em servico € um caminho a ser construido
gradativamente em todas as instituicbes de ensino preocupada com 0 processo de
ensino aprendizagem dos estudantes, no entanto, essa acdo ainda nao tem a
visibilidade desejada por quem acredita nesse modelo formativo.

Esse modelo de formacdo vem permitindo refletir sobre o papel da escola, o
papel do aluno, o papel do professor e dos pais de alunos quando se trata dos
resultados de aprendizagens insatisfatérios em todos os niveis e modalidades de
ensino que ao longo dos anos se tornou uma bola de neve, onde todos apontam o
dedo para outros lados, sem uma reflexdo do real papel de cada um para os ditos

resultados.
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3. USO DAS TECNOLOGIAS NA FORMAGCAO DOCENTE

O uso das tecnologias na formacao docente € um tema de grande relevancia
no cenario educacional contemporaneo. A medida que a sociedade avanca em
direcdo a uma era cada vez mais digital e conectada, a preparacédo dos professores
torna-se essencial para acompanhar essas mudancas e proporcionar uma educacgao
de gualidade aos estudantes. Neste contexto, exploraremos as implicacoes e 0s
beneficios do uso de tecnologias na formacéo de professores, discutindo como essas
ferramentas podem aprimorar a capacitacdo dos educadores e contribuir para a

melhoria do ensino e da aprendizagem.

3.1. Papel das tecnologias na formacao docente

As rapidas e velozes transformacfes que vem acontecendo no mundo,
especificamente com o olhar na escola se faz cada vez mais a necessario o uso das
tecnologias de ponta na escola para dar suporte formativo aos professores, sabe-se
gue €& um desafio ainda que persiste nas escolas publicas de todo pais,

especificamente nas escolas publicas. Perrenoud (2000, p.135), enfatiza que:

N&o € necessario que o professor se torne um especialista em informética ou
em programacdo. Um certo nimero de softwares educativos é, hoje,
concebido para permitir ao usudrio que escolha 0s numerosos parametros de
utilizacdo e o contetido dos exercicios. Outros softwares permitem a criagéo
de programas educativos personalizados sem que o proprio professor seja
um programador, usando de alguma forma estruturas e procedimentos ja
programados, reunindo-os, dando-lhes um conteddo que depende do
professor.

A formagéo dos professores no que se refere ao uso das tecnologias como
aliada do planejamento para acontecer aprendizagem significativa € uma necessidade
urgente pelo menos no ensino basico. Os debates sdo cada vez mais acalorados e
urgentes quando o assunto € tecnologia na educagdo. Apos muitos debates em
janeiro de 2023 foi Instituido a Politica Nacional de Educacao Digital que altera as Leis
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional), 9.448, de 14 de marco de 1997, 10.260, de 12 de julho de 2001, e 10.753,
de 30 de outubro de 2003.
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Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Educacéo Digital (PNED),
estruturada a partir da articulagdo entre programas, projetos e agbes de
diferentes entes federados, areas e setores governamentais, a fim de
potencializar os padrdes e incrementar os resultados das politicas publicas
relacionadas ao acesso da populacdo brasileira a recursos, ferramentas e
praticas digitais, com prioridade para as populagfes mais vulneraveis.

A formacéo de professores comeca a ganhar espacgo no das escolas como mola
propulsora para dar suporte as novas exigéncias postas pelos documentos legais e
pela propria sociedade que se torna mais exigente, pois 0 conhecimento € necessario

para se ter um futuro promissor, como afirma Fileno (2009, p. 9):

Uma sociedade que emana conhecimento também precisa produzi-lo em
consonancia com processos de comunicacéo, colaboracéo e criatividade. E
desta forma que o conhecimento evolui e novos paradigmas se instalam em
substituicdo a paradigmas anteriores. Na aprendizagem, os paradigmas
contemporéneos contemplam novos modos de ensinar e de aprender.

O papel das tecnologias se torna imprescindivel na formacao de professores
para gue 0os mesmos possam dar conta das necessidades formativas dos alunos no
seu cotidiano. As exigéncias do Documento Potiguar perpassam pelo uso das
tecnologias para dar conta dos direitos de aprendizagens que os alunos tém.
Aprendizagens essenciais para criancas, jovens e adultos no Documento Potiguar €

vista como:

Art. 2° As aprendizagens essenciais sdo definidas como conhecimentos,
habilidades, atitudes, valores e a capacidade de os mobilizar, articular e
integrar, expressando-se em competéncias Paragrafo (nico. As
aprendizagens essenciais compdem o processo formativo de todos os
educandos ao longo das etapas e modalidades de ensino no nivel da
Educacéo Bésica, como direito de pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e qualificacéo para o trabalho.

Assim, para o professor dar conta das demandas exigidas no cotidiano escolar
€ 0 que preconiza em um curriculo por competéncias se faz necessario adotar como
ferramentas imprescindiveis do planejamento pedagdgico as tecnologias. Nesse

sentido pode-se concordar com Riviero e Gallo (2004, p. 25):

O grande desafio tecnolégico e cientifico impulsiona mudancas no
desenvolvimento intelectual, social e cultural de todos os envolvidos com o
processo educativo, pois a sociedade contemporanea exige a formacéo
global dos individuos para que se adaptem facilmente as frequentes e rapidas
mudancas tecnoldgicas.
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A sociedade cada vez mais exigente requer professores com competéncias,
com formacéo alinhada as demandas contemporaneas. E uma necessidade urgente
das instituicbes formadoras, para orientar aos professores alinharem o0s seus
curriculos no sentido de dar énfase ao uso das tecnologias como essencial nas
escolas. Sabe-se que desde os primdrdios as tecnologias fazem parte do cotidiano
escolar, no entanto, as tecnologias atuais sdo as grandes proporcionadoras de

conhecimento rapidos e atualizados.

3.2. Recursos e ferramentas tecnoldgicas para aprimorar a formacédo docente

Em tempos de rapidas mudancas ndo se permite mais o fazer pedagogico
como anos atras, a inovacao diaria e constante a partir dos recursos tecnoldgicos séo
essenciais como ferramentas e estratégias de ensino para ser colocado no
planejamento e na acdo docente. No entanto, os desafios sdo gigantescos. Nao se
pode generalizar, mas se pode afirmar que a falta da formagcao para atuar com 0s
recursos tecnoldgicos € um fato.

Partindo desse contexto, sabe-se que a necessidade do uso dos recursos
tecnolégicos em sala de aula € uma necessidade principalmente nos anos finais do
ensino fundamental onde os jovens adolescentes sdo cada vez mais atraidos por
novidades, no entanto, esse desafio esbarra na formacéo docente, onde parte dos
professores ainda ndo sao familiarizados com as tecnologias, Toffler (1990) afirma

que:

(...) os nossos sistemas de educacdo de massas se tornaram em larga
medida obsoletos (...) a educacao exigira uma proliferacdo de novos canais
e um enorme aumento da diversidade dos programas. Um sistema rico em
escolha tera de substituir o pobre, a fim de que as escolas possam preparar
as pessoas uma vida decente na sociedade da Terceira Vaga (...) os lagos
entre a educacao e os principios do novo sistema mediatico — interatividade,
mobilidade, convertibilidade, conectividade, ubiquidade e globalizacdo —
praticamente nao foram explorados. (...) no séc. XXl nenhuma economia
podera funcionar sem uma infraestrutura electrénica também ela do séc. XXI,
envolvendo computadores, comunica¢do de dados e os outros media. Isso
exige uma populacgédo tdo familiarizada com essa infraestrutura informacional
como foi com automoveis, estradas, auto estradas, comboios e a
infraestrutura de transporte do periodo fabril.

Assim como as exigéncias atuais se reportam para o hoje, 0os recursos

tecnologicos devem estar e permeados na pratica cotidiana do professor. As
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iniciativas para melhorar a inclusao digital no Brasil existem ja ha alguns anos, elas

acontecem a partir de varios programas do governo, entre eles destacam-se:

Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo), que tem como
objetivo promover o uso pedagégico da informatica na rede publica de
educacdo basica. O programa leva as escolas computadores, recursos
digitais e contetidos educacionais. Em contrapartida, estados, Distrito Federal
e municipios devem garantir a estrutura adequada para receber os
laboratérios e capacitar os educadores para uso das maquinas e tecnologias.
Programa de Inovagéo Educacdo Conectada que tem como objetivo, apoiar
a universalizacdo do acesso a internet de alta velocidade e fomentar o uso
pedagégico de tecnologias digitais na educacdo béasica. Para isso, foi
elaborado com quatro dimensdes que se complementam, para que o0 uso de
tecnologia digital tenha efeito positivo na educacao: visdo, formacao, recursos
educacionais digitais e infraestrutura. As acdes fomentadas pelo Programa
sdo: [1] contribuir para que o ambiente escolar esteja preparado para receber
a conexdo de internet; [2] destinar aos professores a possibilidade de
conhecer novos contelddos educacionais; [3] proporcionar aos alunos o
contato com as novas tecnologias educacionais.

O programa Educacdo Conectada € uma ac¢do que chegou as escolas
brasileiras, no entanto esta em processo de implementacao dada a falta de formacéao
dos professores para lidar com as tecnologias dentro do planejamento. Muitos
educadores ainda tém a cultura de que a internet ndo é aberta para os estudantes
terem o acesso como direito garantido. Assim, este programa, esta na sua terceira
fase de implementacdo na rede publica de ensino, faltando nessa perspectiva a
formacéo docente para alinhamento do programa chegue de fato e com seguranca ao

estudante. O Programa serd implementado em trés fases:

Fase de inducao (2017 a 2018): construcéo e implantacdo do Programa, com
a meta de alcancar atendimento de 44,6% dos alunos da educacéo bésica;
Fase de expansdo (2019 a 2021): ampliacdo da meta para alcancar
atendimento de 85% dos alunos da educacgédo basica. Também sera feita a
avaliacdo dos resultados com base na formacéo, utilizacdo dos recursos
educacionais digitais e capacidade de gestdo dos recursos financeiros e
dispositivos legais disponivel Fase de sustentabilidade (2022 a 2024):
integralizacdo do Programa para alcancar 100% dos alunos da educacéo
béasica, transformando o Programa em Politica Publica de Inovacdo e
Educacéo Conectada.

Dado o contexto citado, se faz necessario a capacitacdo e a conscientizacdo
dos profissionais no sentido de perceberem que € urgente e necessario que 0s
estudantes tenham acesso ao uso das tecnologias//Internet para acompanhar as
mudancgas e ter acesso aos conhecimentos que eles precisam, desejam e pela

legalidade tem direito de aprender.
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Em setembro de 2022, o Ministério da Educacdo (MEC) homologou o Parecer
CNE/CEB/2022, o qual decide o ensino de Computacdo na Educacao Béasica para
todo pais, em consonancia com o que esta posto na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). A implementacdo da acdo deverd acontecer em um ano. Isso tudo em
conformidade com os documentos legais de cada estado e municipio. O Parecer
CNE/CEB/2022 norteia algumas acdes a serem efetivadas para que a agcao se torne

uma politica publica com consisténcia:

1) Formacgao de professores; 2) Curriculo; 3) Recursos didaticos compativeis
com os objetivos e direitos de aprendizagem; 4) Implementacdo incremental,
ou seja, conforme graduagdo por ano e etapa de ensino; 5) Gestdo do
processo de implementacéo; e 6) Avaliagao.

A abordagem delineada pelos seis pontos do Parecer CNE/CEB/2022 revela
uma compreensao profunda da complexidade envolvida na incorporacédo do ensino
de Computacdo na Educagéo Basica. Em primeiro lugar, a énfase na **formacéo de
professores** sinaliza o reconhecimento de que a eficacia dessa iniciativa esti
intrinsecamente ligada a competéncia dos educadores. Capacitar os professores para
ministrar aulas de Computacdo ndo apenas assegura a transmissao precisa dos
conteudos, mas também promove a confianga e entusiasmo necessarios para inspirar
0s estudantes.

A consideracgao do curriculo como um elemento-chave reflete a compreenséo
de que a integracdo bem-sucedida da Computacdo exige uma revisdo cuidadosa e
ajustes nos objetivos educacionais. Isso ndo apenas garante a coeréncia com as
metas educacionais mais amplas, mas também destaca a necessidade de integrar
habilidades computacionais de maneira interdisciplinar, conectando a computacao a
outras areas de conhecimento.

A garantia de recursos didaticos compativeis ressalta a importancia de fornecer
materiais que nao apenas correspondam aos objetivos de aprendizagem, mas
também incentivem a participacéo ativa dos alunos. A disponibilidade de ferramentas
adequadas e atualizadas é crucial para criar um ambiente propicio ao aprendizado

pratico e a experimentacao, elementos essenciais no ensino da Computacao.

O principio da implementacao incremental sugere uma abordagem pragmatica
e adaptativa. Ao introduzir o ensino de Computacao de maneira gradual, levando em
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consideracao a progressao natural dos estudantes ao longo das diferentes etapas da
Educacdo Basica, é possivel evitar sobrecargas e adaptar os métodos conforme
necessario. Isso permite uma transicdo mais suave e eficaz, considerando as
caracteristicas especificas de cada fase educacional.

A gestdo do processo de implementacdo destaca a importancia da
coordenacao eficiente entre todas as partes envolvidas. Desde a aloca¢ao de recursos
até a definicdo de metas claras e prazos realistas, uma gestao eficaz é fundamental
para garantir a adesdo e o0 sucesso continuo da iniciativa.

Finalmente, a énfase na avaliacdo demonstra um compromisso com a melhoria
continua. A avaliacdo ndo se limita apenas a medir o sucesso ou falha da
implementacdo, mas também serve como um mecanismo para identificar areas de
aprimoramento e ajustes necessarios. Isso contribui para a sustentabilidade a longo
prazo do ensino de Computacdo na Educacdo Basica, adaptando-se as mudancas

nas necessidades educacionais e tecnologicas ao longo do tempo.

3.3. Desafios e oportunidades do uso das tecnologias na formacao docente

O uso das tecnologias na educac¢édo € um assunto complicado de ser tratado,
nao € um assunto novo, mas é desafiante porque o novo amedronta, e pela velocidade
na evolucdo das tecnologias elas estdo sempre com novidades cada vez mais
aprofundadas e isso se torna um desafio. As oportunidades do uso das tecnologias
na formacéo docente ainda séo timidas nas escolas, 0 medo e a inseguranca para a
incluséo das tecnologias no planejamento.

A visibilidade que o panorama que se depara hoje, na maior parte das escolas,
€ apresentado por Moraes (1997), na sua obra o livro Paradigma educacional

emergente, como restritivo, pois (MORAES, 1997, p. 50)

[...] continuamos limitando nossas criancas ao espaco reduzido de suas
carteiras, imobilizadas em seus movimentos, silenciadas em suas falas,
impedidas de pensar. Reduzidas em sua criatividade e em suas
possibilidades de expressao, as criangas encontram-se também limitadas em
sua sociabilidade, presas a sua mente racional, impossibilitadas de
experimentar novos voos e de conquistar novos espacos.
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O contexto mostra a realidade das escolas publicas da maioria das cidades
interioranas, tendo em vista a falta de infraestrutura das escolas e o baixo investimento
do poder publico para a educacao, a educacdo sempre em segundo plano.

As tecnologias de ponta nao sao aliadas de um grande nimero de professores
gue resistem em ndo usar. Na formacdao inicial, verifica-se um grande nimero de
Cursos e capacitacdo voltados a professores que néo proporciona, oportunidades e
disciplinas que favorecam ao professor reconhecer e ter experiéncias reais de uso das
tecnologias como ferramenta de trabalho. S&o usadas na maioria das vezes como
objetos de estudo do que como solucbes educativas. A realidade do uso das
tecnologias no procedimento de formacéo esta extremamente afastada da realidade
contemporanea em outros setores da sociedade.

Portanto, simplesmente as tecnologias existentes na escola n&o adianta, se faz
necessario o efetivo trabalho alinhado ao planejamento do professor para as
tecnologias serem favoraveis nas aprendizagens dos alunos. Saber como e quando
utiliza-las em suas aulas sédo determinantes. Desse modo, destaca-se a necessidade
urgente de ressignificacdo dos itinerarios formativos dos professores para que exista
uma transformacdo no uso frequente e com objetivos definidos nos contextos
escolares, para garantir um aprendizado que os estudantes precisam e desejam
aprender.

Dado esses fatos se faz necesséario o olhar do professor para sua pratica
pedagdgica e perceber que os alunos que nasceram na era digital ndo ver atratividade
nenhuma para aprender em carteiras enfileiradas, copiando do quadro e sem 0 uso

das tecnologias tao corriqueiras na sua vida fora da escola, como abordar Moran,

[...] Arelacdo da crianca com a midia é prazerosa e feita por meio da seducéo,
da emocao e exploracdo sensorial. Ela [a midia] aborda o cotidiano, o que é
préximo e conhecido das criancas e também educa enquanto os individuos
estdo entretidos, como contraponto da educacao convencional. A TV fala
primeiro do sentimento, do que vocé sentiu e ndo do conhecimento, do que
vocé conheceu com determinado programa, as ideias, conhecimentos
aparecem imersos numa roupagem sensorial, intuitiva e afetiva. (MORAN,
2004, p. 50).

O aluno independente de sua idade, ele chega a escola com o conhecimento
das tecnologias das mais variadas. O cenario, a Educagcdo assemelhar-se a ter
acuado no tempo e permanece repetindo métodos com modelos determinados,

curriculos aligeirados, foco em disciplinas e conhecimentos fragmentados e
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professores sentindo-se os detentores do conhecimento, “[...] repetindo o que esta
consolidado, o que nao oferece riscos nem grandes tensées” (MORAN, 2004 p.12).
Moran, Masetto e Behrens (2004, p. 12).
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4. FORMACAO DOCENTE E ATUACAO NO CURRICULO POR COMPETENCIA

A formacdo docente e sua aplicacdo no curriculo por competéncia sdo areas
fundamentais no campo da educagdo contemporanea. O modelo de curriculo por
competéncia se baseia na ideia de que os estudantes devem adquirir habilidades
praticas e conhecimentos relevantes para enfrentar os desafios do mundo atual.
Nesse contexto, a formacgao dos professores desempenha um papel crucial, pois séo
eles os responséveis por projetar e implementar estratégias de ensino que promovam
0 desenvolvimento de competéncias nos alunos.

Este topico explora a relacdo entre a formacédo docente e a abordagem do
curriculo por competéncia, destacando a importancia da capacitacao dos professores
para o sucesso dessa metodologia. Discutiremos como os educadores podem adquirir
as habilidades necessérias para planejar aulas centradas no desenvolvimento de
competéncias, bem como a influéncia dessa abordagem na preparacdo dos

estudantes para os desafios do mundo moderno.

4.1. Fundamentos tedricos do curriculo

Existem varios conceitos para definir a palavra curriculo cada pesquisador no
assunto tem sua definicdo. O curriculo de uma escola é o fator que da visibilidade a
gualidade da educacao que se oferece em uma instituicdo. Para Pacheco (1996, p.
16),

O curriculo, se comparado a um jogo com regras, torna-se, pela sua prépria
natureza e dimensao, bastante problematico e conflitual sempre que se
procura defini-lo. Alias, cada definicdo nédo € neutral, sendo que nos define e
situa em relacdo a esse campo. Insistir numa definicdo abrangente de
curriculo poder-se-a tornar extemporaneo e negativo dado que, apesar da
recente emergéncia do curriculo como campo de estudos e como
conhecimento especializado, ainda ndo existe um acordo generalizado sobre
0 que verdadeiramente significa.

O curriculo, comparado a um jogo com regras, revela-se intrinsecamente
problematico e conflituoso ao tentar defini-lo, dada sua natureza e dimenséao. Cada
tentativa de definicdo ndo é neutra, mas sim uma posi¢cado que nos define e situa em
relacdo a esse campo. Persistir em uma definicdo abrangente do curriculo pode ser

tanto obsoleto quanto prejudicial, considerando que, apesar da recente emergéncia
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do curriculo como um campo de estudos e conhecimento especializado, ainda nao
existe um consenso generalizado sobre seu verdadeiro significado. O carater
dinAmico e em constante evolucdo do curriculo ressalta a complexidade inerente a
sua compreensao, sugerindo a necessidade de abordagens flexiveis e reflexivas na
definicdo e implementagéo de praticas curriculares.

Nas escolas essas indefinicdes de curriculo sdo muito claras e evidentes, um
grande numero de professores persiste no entendimento de um curriculo centrado no
saber de sua licenciatura. No livro Curriculo, Territério em Disputa, Arroyo (2013, p.13)

afirma que quando se trata de qualidade de educacgéao:

O foco mais préximo é no curriculo. Por qué? Na construcdo espacial do
sistema escolar, o curriculo é o ndcleo e o espaco central mais estruturante
da funcdo da escola. Por causa disso, é o territério mais cercado, mais
normatizado. Mas também o mais politizado, inovador e ressignificado. Um
indicador é a quantidade de diretrizes curriculares para a Educacdo Basica.
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental de 9(nove) anos, Ensino Médio, EJA,
educacdo do campo, indigena, étnico-racial, formacdo de professores etc.
guando se pensa em toda essa diversidade de curriculos sempre se pensa
em suas diretrizes, grades, estruturas, nudcleos, carga horaria; uma
configuracao politica do poder.

Nesse contexto, percebe-se a importancia de um curriculo escolar que esteja
solidamente ancorado nas bases legais, refletindo ndo apenas as exigéncias
normativas, mas também considerando as necessidades emergentes da sociedade e
a dindmica evolutiva do conhecimento. A concepcgao do curriculo como um conjunto
de regras em um jogo ressalta sua complexidade, demandando uma abordagem
flexivel e reflexiva. Além disso, a formacéo profissional do professor surge como
elemento central para a eficAcia do curriculo, sendo crucial proporcionar aos
educadores oportunidades continuas de aprimoramento, atualizacéo e reflexdo sobre
préaticas pedagdgicas.

Nesse sentido, a escola se configura como um ambiente fértil para a formacao
e autoformacado docente. Além de ser o palco principal onde as praticas curriculares
sdo implementadas, a escola proporciona um espaco propicio para a troca de
experiéncias entre os educadores, o compartilhamento de estratégias pedagogicas
bem-sucedidas e a discussdo sobre desafios comuns. A interacdo constante com 0s
alunos e a vivéncia no contexto escolar também contribuem significativamente para a

autoformacdo docente, promovendo a adaptacdo e o refinamento continuo das
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abordagens educacionais a medida que os professores se deparam com diferentes
realidades e demandas.

Assim, a relacdo entre um curriculo fundamentado nas bases legais, a
formacao profissional do professor e a dinamica interativa da escola evidencia-se
como um tripé essencial para a construcdo de praticas educacionais robustas e
contextualmente relevantes, capazes de atender as demandas contemporaneas da
educacdo. O Documento Potiguar 2017, enfatiza que o curriculo deve seguir o

seguinte caminho:

| - amplie a atitude reflexiva dos professores e demais integrantes da
equipe escolar, enquanto planejadores dos ambientes de aprendizagem
de criancas, adolescentes, jovens e adultos; Il - ofereca referéncias
tedrico-metodoldgicas capazes de subsidiar o desenvolvimento das
competéncias e habilidades previstas na BNCC e que, ao mesmo tempo,
dialoguem intimamente com as praticas escolares cotidianas, com 0s
contextos regionais/locais e, especialmente, com as caracteristicas e
demandas dos estudantes nas diferentes etapas e modalidades da
Educacédo Basica; Ill - possa se desdobrar nas propostas pedagdgicas
das unidades escolares, nos planos de aula e, principalmente, no dia a
dia dos espacos educativos da escola e das salas de aula; IV - igualdade
de condig¢8es para o acesso, inclusao, permanéncia e sucesso na escola;
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e 0 saber, atendendo a pluralidade e a diversidade
cultural, resgatando e respeitando as varias manifestacdes de cada
comunidade; V - adocdo de praticas pedagdgicas que assegurem 0s
direitos de aprendizagem dos estudantes, rompendo com estruturas
fragmentadas do conhecimento; VI - formacéo integral do sujeito por meio
de um processo de gestao da aprendizagem ancorado em valores éticos,
politicos e estéticos; VII- valorizagdo da experiéncia extraescolar e dos
diferentes espacos e tempos educativos, abrangendo espacos sociais ha
escola e fora dela; VIlI- vinculagdo entre a educagéo escolar, as praticas
sociais e 0o mundo do trabalho; IV - gestao democrética do ensino publico,
na forma da legislacé@o e das normas dos respectivos sistemas de ensino.

Nesse sentido o curriculo est4d alicercado em uma educacgdo integral,
interdisciplinar onde o professor é o orientador das aprendizagens e o estudante
desde bebé é o centro do processo ensino aprendizagem, ou seja, 0 aluno é o
protagonista do conhecimento. O curriculo tem uma nova configuracdo, onde o
professor vai tendo um novo olhar para o planejamento, de forma que se planeje a
partir de metodologias inovadoras para o estudante aprender a aprender, como esta
posto no Documento Potiguar (2018. P.17):

A efetivacdo do curriculo nas praticas pedagogicas em todas as etapas
envolve a escolha da abordagem didatica — disciplinar, pluridisciplinar,
interdisciplinar ou transdisciplinar — definida no projeto pedagdgico de cada
unidade escolar. Essa escolha deve ser reconhecida como a op¢do mais
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pertinente e viavel para o desenvolvimento das competéncias e habilidades
gue compBem o conjunto das aprendizagens essenciais determinadas na
BNCC, bem como deve resultar do pacto estabelecido entre os profissionais

da escola, os conselhos escolares e a comunidade.

Nesse contexto vai se configurando a necessidade de um planejamento onde
contemple as necessidades de aprendizagens dos estudantes a partir de metodologia
ativas e inovadoras. No bojo do Documento Potiguar (2018) vai sendo firmado esse
comprometimento com o professor no sentido da coeréncia entre teoria e pratica

docente:

O trabalho pedag6gico busca mediar a aprendizagem por meio de estratégias
didaticas que estimulam os estudantes a pensar sobre a maneira como
aprendem, a ter consciéncia de seus pontos fortes e fracos. Ao mesmo
tempo, implica redirecionar o ensino a fim de oferecer apoio adequado para
superar dificuldades de aprendizagem verificadas tanto pelos proprios
estudantes, quanto pelo professor, em uma intima relagdo com os principios

da autoavaliacdo e da aprendizagem significativa.

Assim o curriculo deve estar sendo alinhado o que preconiza nos documentos
legais que rege a educacado publica Municipal. A integralidade dos saberes, 0 aluno
como centro do processo de aprendizagem, avaliagdo como um processo continuo e
gualitativo, estratégias de ensino ativas e inovadoras voltadas para o despertar do

estudante desejar e querer aprender.

4.2. Relacédo entre formacado docente e curriculo por competéncia

A ressignificacdo da formacgdo docente dos professores da Educacédo Basica é
uma necessidade urgente para implementacdo do curriculo por competéncias. A
formacdo profissional do professor que atua hoje nas escolas nédo foi pensada para
atuacdo no curriculo por competéncias.

O desenvolvimento e aquisicdo de competéncias e habilidades se dardo desde
os desafios mais simples aos mais complexos. Ou seja, de um simples grafismo ao
uso da mais moderna ferramenta tecnologica. Como afirma Perrenoud, 2001, no
ensino, as competéncias abrangem os saberes plurais trazidos pelo planejamento,
pela organizacdo, pela preparacdo cognitiva da aula e pela experiéncia pratica

advinda das interacGes em sala de aula.
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Imagem 1- Momento formativo

Fonte: autoria prépria, 2023

Competéncia profissional € um tema que os debates, reflexdes e discussdes
devem ser cada dia mais acaloradas dentro e fora dos ambientes escolares. Adquirir
competéncia ndo é facil, € um processo continuo que requer muito estudo como esta
posto por Perrenoud (2001), onde ele diz que, a nocdo de competéncia designara aqui
uma capacidade de mobilizar diversos recursos cognitivos para enfrentar um tipo de

situacBes. Perrenoud, citar quatro aspectos para definir competéncias, a saber:

1. As competéncias ndo séo elas saberes, savoir-faire ou atitudes, mas
mobilizam, integram tais recursos.2. Essa mobilizacéo s6 é pertinente em
situacao, sendo cada situacdo singular, mesmo que se possa trata-la em
analogia com outras, ja encontradas. 3. O exercicio da competéncia
passa por opera¢fes mentais complexas, subentendidas por esquemas
de pensamento (Altet, 1996; Perrenoud,1996, 1998), que permitem
determinar (mais ou menos consciente e rapidamente) e realizar (de
modo mais ou menos eficaz) uma agéo relativamente adaptada a
situagdo. 4. As competéncias profissionais constroem-se, em formacéo,
mas também ao saber da navegacao diaria de um professor, de uma
situagdo de trabalho a outra (Le Boterf,1997).

Assim percebe-se a complexidade na aquisicdo de competéncias para atuar
como professor na contemporaneidade. O parecer CNE/CP N°: 14/2020, que tem

como direcionar as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao Continuada de
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Professores da Educacdo Béasica e Base Nacional Comum para a Formacgao
Continuada de Professores da Educacao Basica (BNC-Formacédo Continuada). Traz
em seu contexto as premissas de que para o professor se torna um profissional da

acao- reflexdo — acao ele precisa adquirir as seguintes competéncias gerais:

1. Compreender e utilizar os conhecimentos historicamente construidos para
poder ensinar a realidade com engajamento na aprendizagem do estudante
e na sua propria aprendizagem, colaborando para a construgdo de uma
sociedade livre, justa, democratica e inclusiva. 2. Pesquisar, investigar,
refletir, realizar analise critica, usar a criatividade e buscar solucdes
tecnoldgicas para selecionar, organizar e planejar praticas pedagodgicas
desafiadoras, coerentes e significativas. 3. Valorizar e incentivar as diversas
manifestacdes artisticas e culturais, tanto locais quanto mundiais, e a
participacdo em praticas diversificadas da producao artistico-cultural para que
0 estudante possa ampliar seu repertério cultural. 4. Utilizar diferentes
linguagens - verbal, corporal, visual, sonora e digital - para se expressar e
fazer com que o estudante amplie seu modelo de expressédo ao partilhar
informacdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos,
produzindo sentidos que levem ao entendimento mutuo. 5. Compreender,
utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e comunicacdo de forma
critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas docentes, como
recurso pedagdgico e como ferramenta de formacdo, para comunicar,
acessar e disseminar informacdes, produzir conhecimentos, resolver
problemas e potencializar as aprendizagens. 6. Valorizar a formacéo
permanente para o exercicio profissional, buscar atualizagdo na sua area e
afins, apropriar-se de novos conhecimentos e experiéncias que lhe
possibilitem aperfeicoamento profissional e eficacia e fazer escolhas
alinhadas ao exercicio da cidadania, ao seu projeto de vida, com liberdade,
autonomia, consciéncia critica e responsabilidade. 7. Desenvolver
argumentos com base em fatos, dados e informacBes cientificas para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisdes comuns, que
respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental, o
consumo responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento
ético em relagdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta. 8.
Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana, reconhecendo suas emocoes e
as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com estas,
desenvolver o autoconhecimento e o autocuidado nos estudantes. 9.
Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacéo,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos
locais de aprendizagem. 10. Agir e incentivar, pessoal e coletivamente, com
autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes
opinides e concepcdes pedagdgicas, tomando decisGes com base em
principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, para que
o ambiente de aprendizagem possa refletir esses valores.

As competéncias propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BRASIL,
2018) desempenham um papel crucial no direcionamento e aprimoramento da

formacgao docente. Elas impactam a formacao de professores de diversas maneiras,
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moldando as praticas educacionais e alinhando-as as demandas contemporéaneas da
sociedade.

De forma direta, as competéncias da BNCC moldam a formacéo docente para
gue os professores estejam aptos a atender as necessidades educacionais
contemporaneas, preparando-os para promover uma educacdo integral, critica e
alinhada aos principios éticos, democraticos e inclusivos, contribuindo assim para a
construcdo de uma sociedade mais justa e participativa.

Os documentos legais que regem a educacao vao alinhando o que é necessario
para o curriculo por competéncias e como deve ser implementado no estado do Rio
Grande do Norte, em especial em Campo Redondo, quando ele incorporar todas as
necessidades formativas em seu contexto, perpassando das competéncias cognitivas,
as competéncias socioemocionais e como fazer, o direito das aprendizagens
significativas, alcance os estudantes e os mesmos tenham sucesso. Desta maneira,
a importancia da formacé&o docente para atuar no curriculo prever que o professor seja
um ser da reflexao, ou seja reflita sobre suas acdes docentes. Alarcao (p. 50. 2011)

frisa que o que se quer é:

Professores séo seres pensantes, intelectuais, capazes de gerir a sua agéo
profissional. Queremos também que a escola se questione a si prépria, como
motor de seu desenvolvimento institucional. Na escola, e nos professores, a
constante atitude de reflexdo mantera presente a importante questdo da
funcéo que os professores e a escola desempenham na sociedade e ajudara
a equacionar e resolver dilemas e problemas.

O curriculo por competéncia requer conhecimentos sistematizados,
professores reflexivos, pesquisadores e investigativos. Aquele profissional que saia
da zona de conforto e procure solucdo para os desafios e dilemas que diariamente é

posto na sua profissao.

4.3. A importancia do professor se desenvolver de forma interdisciplinar e

multipotenciais

Nos anos de 1970 os especialistas em educacdo introduziram a
interdisciplinaridade como uma novidade para dar um novo direcionamento ao
processo ensino aprendizagem ja que ela tem o papel de integrar as areas do

conhecimento em um mesmo contexto para que as aprendizagens significativas
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possam acontecer e o trabalho em equipe ser proporcionado e o planejamento do
professor ndo ser isolado. Para Santomé (1998, p. 63 apud AUGUSTO; CALDEIRA,
2007, p. 140) a interdisciplinaridade é:

(...) Implica em uma vontade e compromisso de elaborar um contexto mais
geral, no qual cada uma das disciplinas em contato € por sua vez modificadas
e passam a depender claramente uma das outras. Aqui se estabelece uma
interacdo entre duas ou mais disciplinas, o que resultara em
intercomunicacao e enriquecimento reciproco e, consequentemente, em uma
transformacéo de suas metodologias de pesquisa, em uma modificacdo de
conceitos, de terminologias fundamentais, etc. Entre as diferentes
matérias ocorrem intercambios muatuos e reciprocas integracdes; existe um
equilibrio de forcas nas relacdes estabelecidas.

A interdisciplinaridade é a juncdo de disciplinas, areas do conhecimento,
técnicas e métodos de ensino que direciona o aluno aprender de forma integral, ndo
conhecimentos fragmentados e aleatdrios de maneira disciplinar, e seu fio condutor é
o trabalho a partir de projetos para solucionar problemas detectados em qualquer
contexto da educacao.

Nesse sentido o professor precisa se desenvolver de forma multipotencial,
aquele que sai da zona de conforto e viaja por todas as areas do conhecimento e em
todos os contextos de aprendizagem. O professor que planeja em equipe, que
tematiza a pratica docente e que sabe resolver situagdes de conflito. O Documento
Potiguar (2018, p.17) diz que:

A efetivacdo do curriculo nas praticas pedagogicas em todas as etapas
envolve a escolha da abordagem didatica — disciplinar, pluridisciplinar,
interdisciplinar ou transdisciplinar — definida no projeto pedagdégico de cada
unidade escolar. Essa escolha deve ser reconhecida como a op¢do mais
pertinente e viavel para o desenvolvimento das competéncias e habilidades
gue compdem o conjunto das aprendizagens essenciais determinadas na
BNCC, bem como deve resultar do pacto estabelecido entre os profissionais
da escola, os conselhos escolares e a comunidade.

O planejamento por componente curricular jA ndo serve para implementacao
do curriculo por competéncias, existe a necessidade do planejamento ser realizado
em equipe, envolvendo o contexto em que a escola esta inserida. O Projeto Politico
Pedagodgico da escola deve estar desenhado dentro do contexto da
interdisciplinaridade.

Portanto, o professor precisa com urgéncia ser ressignificado na sua formacao

docente para atender as demandas da contemporaneidade, ser um multipotencial. Na
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visdo de Schon (1983,1987), uma atuacdo deste tipo é produto de uma mistura
integrada de ciéncia, técnica e arte e evidencia uma sensibilidade quase artistica aos
indices, manifestos ou implicitos, na situacdo em presenca. Assim, a integracdo das
areas do conhecimento deve ser pensada a partir da interdisciplinaridade como fio
condutor, e a formacao docente dialogar e ser pensada a partir desse contexto, para
gue as praticas pedagodgicas acontecam a partir de metodologias ativas capazes de
mobilizar os estudantes para o querer e gostar de aprender.

Muitos sdo os debates, as falas, e nunca se chega a um consenso de como se
dar de fato a interdisciplinaridade nas escolas, especialmente quando o professor esta
planejando. Pensa-se que é por falta de compreenséao dos proprios professores da
palavra interdisciplinaridade. E necessario o professor compreender que a
interdisciplinaridade ndo esté ligada somente aos saberes da sala de aula, mas ela
ultrapassa os muros da escola, ela perpassa por toda a sociedade.

A formacdo do professor precisa estar vinculada a essas necessidades

formativas. A pesquisadora no assunto Alarcao (2011., p. 48), enfatiza que:

Se a capacidade reflexiva é inata no ser humano, ela necessita de contextos
gque favorecam o seu desenvolvimento, contextos de liberdade e
responsabilidade. E repetidamente afirmado, nos estudos em que o fator da
reflex@o é tido em consideracédo, a dificuldade que os participantes revelam
em pdr em agcdo mecanismos reflexivos, sejam eles criangas, adolescentes
ou adultos. E preciso vencer inércias, € preciso vontade e persisténcia. E
preciso fazer um esforco grande para passar do nivel meramente descritivo
ou narrativo para o nivel em que buscam interpretacdes articuladas e
justificadas e sistematizacdes cognitivas.

Dai a importancia do professor de sair da zona de conforto e se tornar um ser
multipotencial, que seja capaz de ir de um canto ao outro da comunidade escolar para
desenvolver competéncias e habilidades ndo s6 da area que atua, mais saberes
necessarios para que a aprendizagem aconteca.

O trabalho com projetos, sequéncia didaticas aliados as metodologias ativas
proporcionam esse desprender de fazer sempre do mesmo jeito. Como Fazenda,
(p.65,1993) cita, “a interdisciplinaridade estimula a competéncia do educador,
apresentando-se como uma possibilidade de reorganizacao do saber para a producéo
de um novo conhecimento”. Dai a interdisciplinaridade abre caminhos para aquisi¢ao
de competéncia que o curriculo tanto exige e prega para ser colocado em pratica em

todos os niveis e modalidades da educagéo. Fazenda (1993, p.74) afirma que:
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A prética interdisciplinar, por outro lado, sofre impedimentos resultantes da
formagéo cultural da sociedade que reflete no setor educacional através da
formag&o do professor, treinado por um saber fragmentado e realizando o seu
trabalho sob as mais diversas influéncias. Estas se manifestam no cotidiano
da sala de aula, onde o professor realiza um trabalho solitario e para qualquer
iniciativa de criacao do saber sofre inibi¢cdes pela auséncia de estimulos.

A interdisciplinaridade pela sua importancia nas praticas cotidianas do
professor precisa ser contemplada com énfase na formacdo docente. O professor
precisa ser um ser de multiplas competéncias para dar conta da contemporaneidade,
isso é alinhado as competéncias em todas as dimensdes, as quais sao essenciais nas
praticas inovadoras baseadas nas metodologias ativas.

Portanto, a formacgéo docente é de muita importancia para que os tdo sonhados
indices de déficit de aprendizagem possam ser alavancados. Isso perpassa pela
conscientizacdo do professor de sentir-se motivado a mudar e se tornar um ser

multipotencial. Como muito bem Alarcédo (2011, p. 51), frisa:

Queremos que os professores sejam seres pensantes, intelectuais, capazes
de gerir a sua acd@o profissional. Queremos também que a escola se
guestione a si propria, como motor do seu desenvolvimento institucional. Na
escola, e nos professores, a constante atitude de reflexdo mantera presente
a importante questao da funcéo que os professores e a escola desempenham
na sociedade e ajudara a equacionar e resolver dilemas e problemas.

O caminho a ser trilhado é claro, para o professor trabalhar e ter resultados
satisfatorios, se faz necesséario alinhar a sua formacdo docente. E adquirir
competéncias que vado além da sua é&rea de atuacdo e ser um profissional

multipotencial. Moran (2015),

O papel do professor € mais o de curador e de orientador. Curador, que
escolhe o que é relevante entre tanta informacéo disponivel e ajuda a que os
alunos encontrem sentido no mosaico de materiais e atividades disponiveis.
Curador, no sentido também de cuidador: ele cuida de cada um, da apoio,
acolhe, estimula, valoriza, orienta e inspira. Orienta a classe, 0s grupos e a
cada aluno. Ele tem que ser competente intelectualmente, afetivamente e
gerenciamento (gestor de aprendizagens mdltiplas e complexas). Isso exige
profissionais melhor preparados, remunerados, valorizados. Infelizmente n&o
€ 0 que acontece na maioria das instituicdes educacionais.

Nesse contexto verifica-se a importancia da ressignificagdo dos itinerarios
formativos do docente, a qual deve contemplar. Ressignificagdo da formacdo do
professor de sala de aula e de todos os envolvidos na acéo docente.
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4.4. Multipotencialidade do professor e seu impacto na préatica pedagdgica

A pratica docente esté intimamente ligada ao sucesso ou fracasso do professor
e do aluno. As praticas ultrapassadas onde o professor € o centro do processo ensino
aprendizagem se tornaram obsoletas para a contemporaneidade. Os estudantes ja
nao se sentem motivados para aprender e permanecer na escola quando o professor
nao ressignifica a pratica docente.

As praticas que deram certo por muitos anos, jA ndo servem para serem
colocadas em pratica hoje, da mesma forma, ndo tem visibilidade e nem
aprendizagem. Vivendo numa sociedade de rapidas transformacdes com o avanco
das tecnologias, a cada dia se tem algo novo e que os alunos tém acesso as tais
tecnologias a metodologia do professor precisa ser atraente diversificada para o aluno
querer construir seu aprendizado. Assim, Moran (2015) afirma que:

A educacdo formal estda num impasse diante de tantas mudangas na
sociedade: como evoluir para tornar-se relevante e conseguir que todos
aprendam de forma competente a conhecer, a construir seus projetos de vida
e a conviver com os demais. Os processos de organizar o curriculo, as
metodologias, 0s tempos e 0S espagos precisam ser revistos. A escola
padronizada, que ensina e avalia a todos de forma igual e exige resultados
previsiveis, ignora que a sociedade do conhecimento é baseada em
competéncias cognitivas, pessoais e sociais, que ndo se adquirem da forma
convencional e que exigem proatividade, colaboracao, personalizacéo e visao
empreendedora.

Assim, o professor contemporaneo precisa ser esse ser da acao e da reflexao,
um ser da multipotencialidade. A sala de aula ndo é mais um espaco para transmissao
de conhecimentos, é um espago para o0 aluno ser orientado pelo professor para
construir conhecimentos significativos que levaram para a vida. O Documento

Potiguar em sua base tedrica orienta os professores dizendo que:

O trabalho pedagdgico busca mediar a aprendizagem por meio de estratégias
didaticas que estimulam os estudantes a pensar sobre a maneira como
aprendem, a ter consciéncia de seus pontos fortes e fracos. Ao mesmo
tempo, implica redirecionar o ensino a fim de oferecer apoio adequado para
superar dificuldades de aprendizagem verificadas tanto pelos proprios
estudantes, quanto pelo professor, em uma intima relagdo com os principios
da autoavaliacdo e da aprendizagem significativa. Adocdo de praticas
pedagogicas que assegurem os direitos de aprendizagem dos estudantes,
rompendo com estruturas fragmentadas do conhecimento;
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A legalidade dos documentos da educac¢éo basica do Rio Grande do Norte ja
traz essa preocupacao com as praticas docentes, as quais devem estar alinhadas com
um planejamento integrado e interdisciplinar e a partir de metodologias ativas.

Metodologias ativas sdo estratégias de ensino que proporcionam o incentivo e
a mobilizacdo para o aluno aprender através da problematizacao e situacdes que
levem o aluno a refletir, a pensar a dialogar e assim construir o conhecimento de
maneira autbnoma. O uso das tecnologias sdo fontes essenciais para as
metodologias. O uso das metodologias ativas requer que o professor seja um ser com
as caracteristicas da multipotencialidade. Assim Moran, pontua que; As metodologias
ativas sdo pontos de partida para avancar para processos mais avancados de
reflexdo, de integracdo cognitiva, de generalizacdo, de reelaboracdo de novas
praticas.

O professor precisa dessa multipotencialidade para atuar com as competéncias
gue o curriculo exige. Nao so o professor mais a escola na sua totalidade precisa estar
ressignificada para dar conta das necessidades e direito de aprendizagem dos

estudantes
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5. METODO DE PESQUISA

A presente pesquisa adota uma abordagem metodoldgica qualitativa, visando a
compreensao aprofundada das experiéncias e perspectivas dos professores atuantes
no Ensino Fundamental Il na Escola Municipal Aida Ramalho Cortez, situada em
Campo Redondo, Rio Grande do Norte. A fundamentacao tedrica subjacente abrange
teorias de desenvolvimento profissional de professores, teorias de aprendizagem e
teorias da educacéo, enfatizando a importancia da reflexdo e préatica pedagodgica na
formacao docente.

Para a conducédo deste estudo, sera realizada uma pesquisa de campo com
sondagem, a fim de explorar os desafios enfrentados e as conquistas alcancadas no
contexto especifico da referida escola. Além disso, observacdes em sala de aula e
analise de documentos educacionais serdo empregadas para complementar a
compreensao do ambiente educacional e dos processos de ensino-aprendizagem.

E importante reconhecer que a abordagem qualitativa pode apresentar desafios
relacionados a possiveis vieses individuais e limitacdes na generalizacdo dos
resultados, dada a natureza especifica do estudo de caso em uma escola municipal
especifica. Portanto, a pesquisa sera conduzida com a devida atencdo aos contextos
particulares e as nuances inerentes ao ambiente escolar local, buscando fornecer
informacgdes valiosas para o aprimoramento da formagéo docente e do ensino no

Ensino Fundamental Il.

5.1. Descricdo da abordagem metodoldgica utilizada

Essa pesquisa foi concebida com o objetivo de investigar sobre a formacao do
professor do ensino fundamental Il diante de suas contribui¢cdes para a formacao do
estudante da Escola Municipal Aida Ramalho Cortez, em Campo Redondo/RN. O
intuito principal era investigar se existe um consenso entre os professores da escola
em relacédo a sua formacéo e como seus estudos continuados forneceram melhores
metodologias para suas praticas docentes.

Além disso, conduzimos uma investigacao detalhada por meio de um estudo
de caso, fundamentado em uma analise documental especifica do Documento
Curricular do Rio Grande do Norte (DCRN). Gil (1999, p. 73), afirma que o estudo de

caso “é caracterizado pelo estudo profundo e exaustivo de um ou de poucos objetos,
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de maneira a permitir conhecimentos amplos e detalhados do mesmo, tarefa
praticamente impossivel mediante os outros tipos de delineamentos considerados”.

Este método proporcionou uma abordagem aprofundada e contextualizada,
permitindo uma compreensdo mais ampla das diretrizes e estratégias propostas pelo
referido documento. Ao examinar minuciosamente o DCRN, buscamos identificar e
interpretar as nuances das politicas educacionais adotadas no contexto do estado,
reconhecendo a influéncia e a aplicacdo pratica dessas diretrizes na realidade
educacional local. A analise documental, nesse sentido, proporcionou uma base sélida
para a compreensao do panorama educacional do Rio Grande do Norte, destacando
aspectos fundamentais que orientam as praticas pedagdgicas e o desenvolvimento
curricular na regiao.

A escolha de envolver docentes desta instituicdo buscou proporcionar uma
visdo mais abrangente e representativa das praticas pedagdgicas com a docéncia na
cidade. Ao incluir profissionais de distintos contextos educacionais, ou seja, disciplinas
e formacdes diferentes que abrange todos os componentes curriculares do ensino
fundamental Il, a pesquisa pretendeu captar diferentes abordagens, percepcdes e
experiéncias no que diz respeito as formacdes académicas. Assim, destacamos que

essa pesquisa se caracteriza pela abordagem qualitativa:

A pesquisa qualitativa &€ uma atividade sistematica orientada & compreenséo
em profundidade de fendmenos educativos e sociais, a transformacéo de
praticas e cenérios socioeducativos, a tomada de decisGes e também ao
descobrimento e desenvolvimento de um corpo organizado de
conhecimentos (ESTEBAN, 2010, p. 127).

Esse tipo de abordagem, envolvendo multiplos participantes é relevante para
identificar tendéncias e aspectos comuns que podem estar ocorrendo na rede de
ensino como um todo. Também permite examinar as eventuais discrepancias e
variacdes nas abordagens utilizadas por diferentes professores, oferecendo insights
sobre os desafios e oportunidades enfrentados na incorporacéo da tecnologia na sala
de aula.

Bogdan e Biklen (1982), ainda reforcam sobre a importancia da pesquisa
qualitativa quando defendem que “a pesquisa qualitativa envolve a obtencao de dados
descritivos, obtidos no contato direto do pesquisador com a situacado estudada”,
“enfatiza mais o0 processo do que o produto e se preocupa em retratar as perspectivas
dos participantes” (IN: Ludke e André, 1986, p. 13).
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Dada a natureza da pesquisa, é importante reconhecer suas limitagces. O
tamanho da amostra, composta por apenas dez professores, pode ndo ser
representativo o suficiente para generalizar os resultados para a totalidade da rede de
ensino de Campo Redondo/RN. Portanto, € fundamental interpretar os achados com
cautela e reconhecer a necessidade de pesquisas mais abrangentes para uma
compreensao mais completa do cenario educacional em relagdo ao uso da tecnologia
na sala de aula.

Assim, consideramos nesse estudo a relevancia que a pesquisa qualitativa
exerce em virtude de nos permitir refletir sobre um problema, analisarmos e
dialogarmos com outros sujeitos e assim, construirmos conhecimentos cientificos

necessarios a tematica da formacao docente que nos permitem reconhecer que:

A pesquisa qualitativa é uma atividade situada que localiza o observador no
mundo. Consiste em um conjunto de praticas materiais e interpretativas que
dao visibilidade ao mundo. Essas préaticas transformam o mundo em uma
série de representacdes, incluindo as notas de campo, as entrevistas, as
conversas, as fotografias, as gravacdes, os lembretes. Nesse nivel, a
pesquisa qualitativa envolve uma abordagem naturalista, interpretativa, para
0 mundo, o que significa que seus pesquisadores estudam as coisas em seus
cenarios naturais, tentando entender, ou interpretar, os fenébmenos em termos
dos significados que as pessoas a elas conferem. (Denzin e Lincoln, 2006, p.
17)

Ou seja, € possivel afirmar que a pesquisa qualitativa implica uma énfase sobre
0s processos e significados que estdo sendo construidos socialmente na realidade.
Por fim, concordamos com os estudos de Esteban sobre a pesquisa qualitativa,
guando essa autora advoga que atualmente uma caracteristica da pesquisa qualitativa
se torna fundamental, a reflexibilidade, que significa “dirigir o olhar para a pessoa que
pesquisa, o reconhecimento das premissas tedricas e também pessoais que modulam
sua atuacao, assim como sua relacdo com os participantes e a comunidade em que
realiza o estudo”. (Esteban, 2010, p. 130),

5.2. Justificativa da escolha do estudo de caso na Escola Municipal Aida
Ramalho Cortez

A escolha de realizar esta pesquisa, que se concentra na formacdo dos

professores do ensino fundamental Il e suas contribuicbes para a formacao dos
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estudantes da Escola Municipal Aida Ramalho Cortez, em Campo Redondo/RN, foi
pautada em diversos motivos que justificam sua relevancia e pertinéncia.
Primeiramente, a pesquisa se concentra em um aspecto crucial da educagéo:
a formacéo dos docentes. Os professores desempenham um papel fundamental no
processo de aprendizagem dos estudantes, e compreender como sua formacao
influencia suas praticas pedagdgicas é de grande importancia para o aprimoramento
do ensino. Nesse sentido, investigar se existe um consenso entre 0s professores da
escola em relacdo a sua formacédo e como os estudos continuados contribuiram para
o desenvolvimento de metodologias mais eficazes é essencial para avaliar o impacto

da formacéao docente na qualidade da educacéao oferecida.

Imagem 2- Formacdo docente

75
ey

Fonte: autoria prépria, 2023

Além disso, a escolha de envolver os docentes dessa instituicdo especifica, a
Escola Municipal Aida Ramalho Cortez, foi estratégica. Ao concentrar o estudo em
uma escola localizada em Campo Redondo/RN, buscamos ndo apenas entender as
praticas pedagdgicas nesse contexto, mas também contribuir para a melhoria da
gualidade da educacdo nessa comunidade. Isso permite que os resultados da

pesquisa tenham aplicacdes diretas e tangiveis na realidade local.
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Imagem 3 — Fachada da Escola Municipal Ainda Ramalho Cortez
— — 1

Fonte: autoria prépria, 2023

Outro aspecto importante da pesquisa é sua abordagem inclusiva ao incluir
professores de diferentes disciplinas e formacdes académicas. Isso permite a
captacdo de uma ampla gama de perspectivas, experiéncias e abordagens em relacao
a formacdo e praticas docentes. A diversidade de contextos educacionais
representados pelos docentes da escola enriquece a analise e possibilita a
identificacé@o de tendéncias e desafios comuns, bem como a descoberta de estratégias

bem-sucedidas que podem ser compartilhadas entre os professores.

5.3. Procedimentos de coleta de dados

A decisdo de empreender esta investigacdo, a qual se dedica a andlise da
formacéo dos professores do ensino fundamental 1l e seu impacto na formacao dos
estudantes na Escola Municipal Aida Ramalho Cortez, situada em Campo
Redondo/RN, repousa em uma série de razbes que fundamentam sua relevancia e
pertinéncia.

Neste sentido, este estudo se concentra em um componente essencial da
educacédo, que é a formacdo dos educadores. Os professores desempenham um
papel de primordial importancia no processo de aprendizagem dos alunos, e, portanto,
compreender como sua formacdo afeta suas praticas pedagdgicas reveste-se de
grande significado para o aperfeicoamento do ensino. Deste modo, investigar se ha
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consenso entre os docentes da referida escola em relacdo a sua formacao e de que
maneira 0s programas de estudo continuo influenciaram o desenvolvimento de
metodologias mais eficazes torna-se uma etapa crucial para a avaliacdo do impacto
da formagéao dos professores na qualidade da educacéo proporcionada.
Adicionalmente, a opcéo por envolver os docentes desta instituicdo especifica,
a Escola Municipal Aida Ramalho Cortez, foi estratégica. Ao direcionar nosso
escrutinio para uma escola situada em Campo Redondo/RN, objetivamos ndo apenas
compreender as dindmicas pedagdgicas neste contexto, mas também contribuir para
0 aprimoramento da qualidade do ensino nessa comunidade. Esta abordagem permite
gue os resultados desta pesquisa tenham aplicaces diretas e tangiveis na realidade
local, gerando impacto positivo tanto na esfera educacional quanto na comunidade

em questao.
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6. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A pesquisa foi realizada na Escola Municipal Aida Ramalho Cortez, que faz
parte da rede municipal publica de ensino do municipio de Campo Redondo, situado
no Trairi do Rio Grande do Norte, Brasil. Assim, selecionou-se 0 quantitativo de 10
professores que atuam nos anos finais regular e da modalidade da Educacao de
Jovens e Adultos — EJA do ensino Fundamental, onde destes, um quantitativo de sete
professores respondeu aos questionamentos propostos pela pesquisadora.

Para atingir os objetivos propostos pelo estudo, a pesquisa foi dividida em dois
momentos: aplicacdo de questionario eletrénico e entrevista com os docentes. A
primeira parte da pesquisa foi realizada via Google Forms, e objetivou tracar um perfil
dos profissionais entrevistados obtendo-se dados pessoais como nome, sexo e faixa
etaria; dados profissionais (tempo de experiéncia, formacado académica e area de
atuacao) e dados sociodemografico. J& a segunda parte da pesquisa foi a entrevista
voltada para o delineamento mais especifico dos desafios e conquistas da formacéo
docente dos entrevistados.

6.1. Apresentacao e andlise dos resultados obtidos na pesquisa

Grafico 1. Percentual de participante de acordo com o género

Género

a) Masculino

b) Feminino
71,4%

Fonte: Autoria propria (2023)

Como podemos observar no gréafico 1, dos sete professores, relembrando que
foram convidados dez, que responderam ao questionario da pesquisa dois sao do

sexo masculino e cinco do sexo feminino, numa porcentagem de 28,6% do sexo
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masculino e 71,4% do sexo masculino. Esse resultado evidencia e ratifica a realidade
dos profissionais da educacdo brasileira. O Censo Escolar 2021, tem o seguinte
resultado: 595 mil docentes atuaram na educacao infantil no ano de, mencionando
levantamento do Censo Escolar. As professoras que se identificaram como do sexo
feminino correspondiam a maioria em todas as etapas, na pesquisa: 96,3% na
educacéo infantil, 88,1% nos anos iniciais e 66,5% nos anos finais do fundamental,
respectivamente do corpo docente era composto por mulheres.

Portanto, isso também estd explicitado no diagnéstico do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola Municipal Aida Ramalho Cortez. De dez profissionais que
atuam nos anos finais do ensino fundamental, sete sdo do sexo feminino e trés sao
do sexo masculino. A predominancia da atuacao das mulheres enfraquece a medida
em que avanga o nivel das etapas e modalidades de ensino. Segundo o Censo
Escolar as mulheres correspondem a 96% dos professores da educacéo infantil. No
ensino fundamental | e Il, elas representam, respectivamente, 88% e 67% dos
docentes. No ensino médio, o percentual diminuiu para 58% (Censo Escolar, 2020).

No que tange a faixa etaria dos entrevistados, o grafico 2 mostra o intervalo de
idade dos professores da Escola Municipal Aida Ramalho Cortez que atuam nos anos
finais do ensino fundamental na etapa normal e na modalidade da Educacdo de
Jovens e Adultos — EJA, onde dos que responderam 14,3% tém menos de 25 anos,
28,6% tém entre 25 e 34 anos, 42,9% tém entre 35 a 44 anos e 14,3% tem mais de

54 anos.

Gréfico 2. Percentual de participante de acordo com a faixa etaria

Faixa etaria

Mais de 54 anos
14,3%

Menos de 25 anos

35-44 anos
14 3% &

25-34 anos

Fonte: Autoria propria (2023)
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Uma das mais importantes e significativas pesquisas sobre a estatistica da
educacéo brasileira, a qual traz o espelho da educacdo em todas as suas dimensdes
da visibilidade a atuacdo em todas as etapas e modalidades da educagdo. Assim, o
censo escolar — INEP publicado no ano de 2023 traz como resultado no que se refere
a idade cronolégica dos professores que atuam na educacéo basica o seguinte, a
maior parte tem entre 40 e 49 anos (39,2%) — o censo indica um padrdo na
predominancia dessa faixa etaria em todas as etapas de ensino. Mulheres de 30 a 39
anos representam 28,5%, seguidas pelo grupo das que possuem de 50 a 54 anos
(12,2%) e das que tém de 25 a 29 anos (8,3%). Docentes com até 24 anos séo 3,4%.

Ja quando se refere ao tempo de experiéncia, o grafico 3 traz um recorte do
tempo de atuagao no Ensino Fundamental anos finais normal e na modalidade da
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA dos professores entrevistados. Dos sete
professores que responderam o formulario, 28,6% responderam ter menos de um ano
de atuacéo, 28,6% responderam ter entre um ano a cinco anos que atuam nos anos
finais e na Educacdo de Jovens e Adultos dos anos finais do ensino fundamental,
28,6% atuar entre onze a quinze anos e 14,3% afirmaram ter mais de quinze anos de

atuacao.

Gréfico 3. Perfil de tempo de experiéncia dos profissionais

&) Mais de 15 anos

d)11-15 anos

b) 1-5 anos

Opega) Menos de 1 ano

Fonte: Autoria propria (2023)

A experiéncia profissional € um fator muito precioso para a pratica pedagdgica,

para Tardif (2014) “[...] brotam da experiéncia e sdo por ela validados. Eles
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incorporam-se a experiéncia individual e coletiva sob a forma de habitos e de
habilidades, de saber-fazer e saber-se.” (p. 39).

E necessario entender os saberes que sdo importantes na trajetoria do professor,
e 0 que perpassa por toda atuacao da préatica pedagodgica. Nao basta o professor ter
s6 o conhecimento do componente curricular ou da area de conhecimento. Assim
Gauthier (1998) afirma que:

[...] guem ensina sabe muito bem que, para ensinar, é preciso muito mais do
gue simplesmente conhecer a matéria, mesmo que esse conhecimento seja
fundamental. Quem ensina sabe que deve também planejar, organizar,
avaliar, que também n&o pode esquecer dos problemas de disciplina, e que
deve estar atento aos alunos mais agitados, muito tranquilos, mais
avancados, muito lentos. (GAUTHIER, 1998, p. 20).

Assim, vai se concretizando a importancia da experiéncia para o professor

poder atuar com comprometimento e refletir sobre sua agéo docente.

Gréfico 4. Perfil do nivel de formacao académico dos profissionais

Graduagio

In) Pds-graduagio
71,4%

Fonte: Autoria prépria (2023)

Quando questionados acerca do nivel de formacdo académica, os professores
em exercicio, dos sete professores 28,6% possuem graduacdo e 71,4% tém pos-
graduacéo, como podemos observar no grafico 4. O Anuario Brasileiro da Educacao

Basica 2021 ratifica que:

A escolaridade média dos professores da Educacdo Béasica no Brasil
avancou, mas ainda h& desafios importantes a serem superados. Em 2020,
86,6% dos professores da Educacdo Basica apresentavam escolaridade de
nivel superior, sendo que 43% fizeram pds-graduacdo — um aumento
consistente de 18,6 pontos percentuais na Ultima década. Contudo, quando
se considera a adequacdo da formagdo docente para lecionar em suas
respectivas turmas ou disciplinas, verifica-se que, nos Anos Finais do Ensino
Fundamental, apenas 60,3% das turmas possuiam professores com
formagdo compativel. Entre as oito disciplinas analisadas, somente Lingua
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Portuguesa e Educac¢édo Fisica superaram o patamar de turmas com 70% de

professores com formagédo adequada. No Ensino Médio, 65,3% das turmas

tinham professores com formacgéo adequada para as disciplinas lecionadas.

Os dados mostram que a realidade do municipio ndo esta distante da realidade

no restante do pais. Os professores vém ao longo dos anos buscando melhorar seus
itinerarios formativos, buscando as Universidades e instituices formadoras como um

suporte para serem inseridos no mundo do trabalho.

Grafico 5. Perfil quanto a area de formagéo dos profissionais

a) Pedagogia
14,3%

b) Licenciatura

Fonte: Autoria propria (2023)

O resultado da questéo referente a area de formacéo docente foi apontado que
14,3% dos que responderam a questdo sdo graduados em pedagogia e 85,7% sao
licenciados nas diversas areas que atuam. Isso ratifica os desafios da formacéao
docente para atuar nas diversas areas do conhecimento. Existem docentes que atuam
nos anos finais da educacéo basica que ndo tem graduacdo especifica para a area
que atua.

Um dado relevante quando se trata da formacéo de professores € que 0s cursos
0s quais vem largamente sendo oferecido em todo o pais ¢é o Ensino a Distancia. Os
dados do Anuaério Brasileiro da Educacao Bésica 2021 coloca que:

Em 2019, do 1,6 milhdo de matriculas em cursos voltados a docéncia, 866,6
mil referem-se a modalidade EAD, sendo 88,7% na rede privada. Nos cursos
de Pedagogia da rede privada, trés quartos dos alunos matriculados estudam
a distancia. O crescimento dessa modalidade de oferta traz questdes
importantes sobre a qualidade de formacdo dos futuros professores, um
problema crénico na Educacéo brasileira. Se é positivo que as matriculas em
cursos que formam docentes tenham crescido mais de 20% nos ultimos dez
anos, € preciso considerar a urgéncia de politicas de avaliagdo e
acompanhamento que assegurem a qualidade dessa formacao.
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Dados que mostram a realidade que acontece em todo pais. Um aumento
significativo das formacdes dos professores. No entanto, o questionamento se dar no
sentido de qual é a qualidade dessas formacdes.

O grafico 6 traz os principais desafios enfrentados pelos professores em
relacdo a sua formacdo docente no Ensino Fundamental Il e na modalidade da
Educacao de Jovens e Adultos — EJA. Dos sete avaliados, 71,4% responderam que 0
maior desafio € a Inclusdo de alunos com necessidades especiais e 28,6%
responderam que o maior desafio enquanto professor de sala de aula € o uso

adequado de tecnologias educacionais.

Gréfico 6. Principais desafios enfrentados pelos profissionais

¢) Uso adequado de

by Inclusdo de alunos

Fonte: Autoria propria (2023)

Diante das respostas dos professores percebe-se que o desafio do aluno com
deficiéncia € muito maior do que o que se ouve nos discursos, nas rodas de conversas
e nos encontros de formagéo continuada de professores, principalmente quando se
volta para anos finais do ensino fundamental, o desafio s6 aumenta, tendo em vista
gue a formacdo os docentes por area de conhecimento ndo contemplam em seus
curriculos uma proposta que alinhar teoria e pratica.

Os documentos legais da educagao garantem que todos os estudantes, seja
crianga, jovem ou adulto independentemente da deficiéncia, seja ela leve, moderada
ou acentuada, devem ter seus direitos de aprendizagem garantidos. MANTOAN
(2001, P.2), postula que:

[...] incluir significa, muito mais do que simplesmente colocar juntas criangas
“deficientes” com criancas “normais” em sala de aula. Trata-se de uma
mexida bem maior, [...] uma transformac&o positiva e profunda, além de trazer
nocdes basicas de respeito ao ser humano e de seus direitos fundamentais.
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Diante dessas respostas a inclusdo do aluno com qualquer nivel de deficiéncia
requer professores com competéncias e habilidades especificas e que sejam capazes
de sua prética docente perpassa pelo caminho da equidade. O Plano estadual de
educacao do Rio Grande do Norte instituido traz em seu bojo a orientagdo que trata
da inclusédo através da Lei n. 10.049/2016, em especial pela Dimensédo 1, Meta 4,
Estratégia 1:

Em universalizar o acesso a Educacéo Basica para pessoas com deficiéncia,
TGD [transtornos globais de desenvolvimento], altas habilidades/
superdotacdo e transtornos funcionais especificos, assegurando sua
permanéncia e participacdo, com garantia de sistema educacional inclusivo,
e o atendimento educacional especializado, preferencialmente, na rede
regular de ensino, em salas de recursos multifuncionais, centros publicos,
instituicbes filantrépicas, confessionais e comunitarias conveniadas com o
poder publico. (RIO GRANDE DO NORTE, 2016a)

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Brasileira— LDB 9.394/96 prop&e uma
escola democratica, um lugar onde todos tenham seus direitos respeitados e
garantidos. Nesse sentido, Mantoan (2005), enfatiza que:

Em nossos projetos de transformacéo das escolas verificamos que ha uma
minoria de professores, diretores, especialistas e pais que ja tém claro que a
inclusdo total é possivel [...]. Ha, infelizmente, os que tentam e ainda nao
conseguem se libertar de preconceitos e de habitos enraizados, que nao
permitem fazer uma releitura de suas acdes. (MANTOAN, 2006, p.31-32).

H& um caminho longo a ser trilhado quando se fala em inclusdo na escola,
portanto, a efetivacdo da inclusdo na escola € um processo da escola que precisa
estar inserido com metas e agfes consistentes no Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
a escola e na formacédo continuada em servico, sé assim a inclusdo tdo sonhada e
almejada por todos os envolvidos na educacao ir4 acontecer.

Em segundo plano da questao ficou o desafio que os professores enfrentam
diariamente para usar adequadamente as tecnologias na escola, um desafio que por
mais que se oferecam capacitacdes nas escolas para os professores continua uma
barreira por parte dos mais resistentes a mudanca, por outro lado a formacao inicial
deixou uma lacuna nos seus curriculos.

O uso adequado das tecnologias por mais que se oferecam capacitacées com
esse fim ainda é desafiante. Um numero consideravel dos professores ndo enxerga

as tecnologias como aliada para os alunos aprenderem e terem sucesso. Tanto a Base
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Nacional Comum Curricular — BNCC como o Documento Potiguar contemplam as
tecnologias como indispensavel em toda educacédo basica e em todas as areas do
conhecimento para dar conta das demandas de aprendizagens dos alunos. A
competéncia geral cinco ratifica a necessidade do uso das tecnologias para dar
visibilidade as metodologias ativas. Assim:

Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e
comunicacao de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas
praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e
disseminar informacgbes, produzir conhecimentos, resolver problemas e
exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

O uso das tecnologias deve estar contemplado no Projeto Politico Pedagoégico
(PPP) da escola com meta essencial a ser alcangcada, e as praticas pedagogicas
devem ser alinhadas para acompanhar os conhecimentos dos estudantes.

Quando questionados acerca de suas conquistas alcancadas em relacéo a sua
formacdo docente no Ensino Fundamental Il e na Educacdo de Jovens e adultos,
42,9% responderam que sua maior conquista foi melhoria de sua aplicacdo nas
metodologias de ensino, 14,3 % responderam que suas maiores conquistas foram no
aperfeicoamento das estratégias de avaliacdo, ja para 14,3 % suas conquistas se
deram na melhoria na gestéo de sala de aula. Além disso, 14,3% responderam que
sua maior conquista se deu pelo dominio do uso de recursos tecnoldgicos
educacionais e 14,3 % responderam que sua maior conquista foi na aquisicdo de

conhecimentos sobre inclusdo escolar, como pode ser observado no grafico 7.

Grafico 7. Principais conquistas na formacgao docente dos profissionais

&) Aquisicio de

b) Aperfeigoamento das a) Melhoria na aplicagdo

a) Melhoria na aplicagdo

a) Melhoria na aplicagdo

Fonte: Autoria propria (2023)
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Diante dos resultados obtidos a partir das respostas dos entrevistados,
identifica-se uma lacuna na formacao docente em todas as suas vertentes que vai das
metodologias de ensino, se intensificam nos processos avaliativos da aprendizagem
dos estudantes, na gestdo de sala de aula, no uso dos recursos tecnoldgicos e na
aquisicao de conhecimentos para atuar com a inclusao.

As metodologias de ensino sdo o caminho para o planejamento dar certo ou
ndo. Assim, faz necessario que a metodologia de ensino esteja alinhada e pensada
para o aluno construir conhecimento. Libaneo (2013), diz que, o desenvolvimento
metodolégico € o componente do plano de ensino que da vida aos objetivos e
conteudo. Indica o que o professor e os alunos fardo no desenvolver de uma aula ou
conjunto de aulas. Dado essa realidade, se faz necessario o professor repensar sua
pratica docente, quais sdo viaveis e nao inviaveis, isso se dar a partir de um processo
de auto avaliacéao.

No mesmo gréafico aparece em uma proporcao baixa as conquistas que se deram
sobre as estratégias de avaliacdo da aprendizagem. Tema esse considerado como o
gargalo, o n6 para o professor desatar para que o processo avaliativo ndo se torne
uma acgao punitiva e excludente, e sim, para o aluno avancar, progredir e ter sucesso.

No Documento Potiguar a avaliagdo tem a funcéo de:

A funcdo basica da avaliacdo deve ser orientar a acdo pedagodgica,
proporcionando informagdes que permitam a comunidade escolar analisar,
comparar, rever, redirecionar e tomar decisées comprometidas com as
aprendizagens dos estudantes. A avaliacdo inclui, portanto, o planejamento,
o acompanhamento do processo pedagoégico, 0 monitoramento das
aprendizagens dos estudantes e a analise continua dos resultados e dos
impactos das acdes realizadas, identificando as necessidades de

reconstrucdo das a¢Oes didaticas. (Doc. Potiguar, p.54. 2018)

Assim, o0 processo avaliativo proposto no Projeto Politico Pedagdgico deve
estar alinhado com os documentos legais. No entanto, uma porcentagem significativa
dos professores que atuam nos anos finais do ensino fundamental usa a avaliacdo
como um processo punitivo. Um retrato da educacéo preocupante para quem convive

diariamente com tal realidade. Isso Libaneo, (2013, p.219), afirma que:

A pratica da avaliacdo em nossas escolas tem sido criticada sobretudo por
reduzir-se a sua funcdo de controle, mediante a qual se faz uma classificacédo
guantitativa dos alunos relativa as notas que obtiveram nas provas. Os
professores ndo tém conseguido usar os procedimentos de avaliacéo - que,
sem duavida, implicam o levantamento de dados por meio de testes, trabalhos
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escritos etc. — para atender a sua funcéo educativa. Em relacdo aos objetivos,
fungbes e papel da avaliagdo na melhoria das atividades escolares e
educativas. Tem se verificado na pratica escolar alguns equivocos que
convém explicitar.

Uma realidade que precisa ser revista pelos profissionais da escola
responsaveis pelo acompanhamento do processo ensino aprendizagem dos alunos.
Quando o assunto passou pela gestdo de sala de aula, isso no mesmo grafico, um
pequeno numero respondeu que foi sua maior conquista. Para o aluno aprender e ter
sucesso na escola se faz necessério o professor compreender que a gestdo de sala
de aula € imprescindivel para o planejamento dar certo e se obter os resultados
almejados. A acdo do professor precisa estar relacionada com o seu papel, sua funcéo
de professor para o aluno construir o conhecimento. Libaneo (p.126. 2013), afirma

que:

A seriedade profissional do professor se manifesta quando compreende o seu
papel de instrumentalizar os alunos para a conquista dos conhecimentos e
sua aplicacdo na vida prética; incute-lhes a importancia do estudo na
superagdo de suas condi¢cbes de vida; mostra-lhes a importancia do
conhecimento das lutas dos trabalhadores, orienta-os positivamente para as
tarefas da vida adulta.

A importancia da gestdo é extrema para o aluno adquirir os conhecimentos
basicos e necessarios para a atuacdo na vida. Para que a gestdo de sala de aula seja
eficiente no aprendizado do aluno € necessario um planejamento organizado com
todas as etapas definidas e sequenciadas, o professor tenha seguranca do que vai
fazer e o relacionamento professor aluno seja de respeito e de confianga. Isso &
enfatizado por Libéaneo (p.126. 2013), quando ele diz que:

Queremos dizer que o professor deve ter constancia e firmeza na direcdo da
classe: ordem nos cadernos, livros, tarefas de casa e exercicios; manutencéo
de um clima de trabalho na classe, para assegurar a atencdo e a
concentracao nas tarefas, atitude de respeito para com os professores, com
os colegas e com o pessoal da escola; habitos de educacdo e higiene
pessoal; limpeza e arrumacdo das cadeiras na classe tarefas bem feitas e
corretas etc.

O contexto da fala de Libaneo reforca a importancia da gestao de sala de aula
adequada para que as aprendizagens possam de fato acontecer. Os questionamentos

continuaram referentes as conquistas para uso dos recursos tecnoldgicos, onde um
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ndamero pequeno respondeu que adquiriram, mas ndo foram significativas para aplicar
com seguranca na sala de aula como mostra.
Isso se confirma dado o pouco uso das ferramentas tecnoldgicas nas escolas.

Como muito bem Perrenoud (2000, p.125) afirma:

Como nédo concordar? A escola ndo pode ignorar o que se passa ho mundo.
Ora, as novas tecnologias da informacado e da comunicacéo (TIC ou NTIC)
transformam espetacularmente ndo s6 nossas maneiras de comunicar, mas
também de trabalhar, de decidir, de pensar.

Ainda dentro da perspectiva dos recursos tecnolégicos, quando questionados
sobre a principal vantagem do uso das tecnologias na formacéo docente no Ensino
Fundamental Il, 57,1% responderam que tém acesso a uma variedade de recursos
educacionais, 14,3% responderam que o0 uso das tecnologias promove a promogao
de uma aprendizagem mais interativa e engajadora, ja 14,3% dos entrevistados
responderam que a vantagem do uso das tecnologias na formagcdo docente é a
facilitacdo da comunicagdo com o0s alunos e colegas de trabalho e 14,3%
responderam que o0 uso das tecnologias na formacao docente flexibiliza a criacdo de

atividades e materiais educacionais como mostra o grafico 8 abaixo.

Grafico 8. Vantagens da utilizacdo de recursos tecnoldgicos na formacgéo
docente

c) Facilitagdo da b) Promogdo de uma

d) Flexibilidade na

Opgdo 1a) Acesso a

Fonte: Autoria propria (2023)

Esses resultados ratificam a importancia do uso das tecnologias na formacao
docente alinhada ao fazer pedagodgico do professor. No entanto, todas essas
necessidades formativas devem estar inseridas no Projeto Politico Pedagdégico — PPP

da escola e plano de formacdo continuada em servigo, logo que, a formacéo
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continuada é a base para alinhamento da formacao docente e ser garantido os direitos
de aprendizagem dos estudantes.

Quando se analisa as respostas dos professores, reporta-se a formacéao
docente que de forma cruel ndo contempla em seus curriculos a teoria e a pratica
coerente do uso das tecnologias no chdo das escolas. A inclusdo é um desafio gigante
nas escolas, no entanto, ao serem questionados sobre as conquistas que tiveram na
formacdo, um numero minimo confirmou a inclusdo ser realmente um desafio. A
inclusdo ndo so para alunos com deficiéncia, mas, a inclusdo quando se fala da
inclusdo social mesmo, ha o desafio de incluir o aluno seja pelos professores, ou
aluno, aluno. Logo se verifica que o que é preconizado nos documentos legais néo
estd sendo uma pratica nas escolas, o que esta exposto na Declaracdo de Salamanca,
art. 206, Inciso |, de 1094 é que:

[...] todas as escolas deveriam acomodar todas as criangas,
independentemente de suas condi¢Bes fisicas, intelectuais, sociais,
emocionais, linguisticas ou outras. Deveriam incluir todas as criancas
deficientes e superdotadas, criancas de rua e que trabalham, criancas de
origem remota ou de populacdo némade, criancas pertencentes a minorias
linguisticas, étnicas, ou culturais e criangas de outros grupos em
desvantagem ou marginalizadas. As escolas tém que encontrar maneiras de
educar com éxito todas as criangas, inclusive as que tem deficiéncias graves
(BRASIL, 1994).

Esse postulado de Salamanca ratifica o que esta posto na LDB 9.394/96, onde
estdo garantidos a todos o direito de matricular-se na escola, permanecer e ter
sucesso na aprendizagem.

No grafico 9 pode-se observar a percepgdo que professores avaliados tém da
sua propria formacéao recebida, onde 14,3% responderam que tiveram uma formacéao
docente excelente, 42, 9% responderam que a formac&o docente foi boa e 42,9%

responderam que a formacéo docente que tiveram foi regular.
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Grafico 9. Avaliacdo da qualidade da formacéao recebido pelo professor

a) Excelente

b) Boa

c) Regular

Fonte: Autoria propria (2023)

Os dados mostram que a formacdo inicial que tiveram vem ratificar o que os

estudiosos afirmam, quando falam da formacéo docente para atuar com competéncia

de acordo com a legalidade posta nos documentos oficiais. Um niamero muito pequeno

respondeu ter recebido uma formacgéo excelente dentro do que se realmente almeja.

Um fato que admite entender que esses dados estdo relacionados com a qualidade

da formacédo que os professores receberam nas instituicdes as quais eles passaram

como estudantes. O estudioso no assunto, Gatti (2018, p.1) menciona que:

Os docentes de pedagogia e das licenciaturas — de matemética, lingua
portuguesa, biologia, ndo sabem ensinar para quem dara aula. Isso porque
eles mesmos ndo aprenderam como fazer isso. Para ndo dizer que a
formacao didatica ndo existe, podemos dizer que ela é precéaria. A maioria
dos futuros professores ndo aprende como lecionar. Ndo recebem na
faculdade as ferramentas que possibilitam que eles planejem da melhor forma
possivel como ensinar ciéncias, matematica, fisica, quimica e mesmo como
alfabetizar. Muitos de nossos professores saem da faculdade sem saber
alfabetizar criangas. E um problema grave. Tendo por base os aportes
tedricos de Weiss (2018, p.1), em complementacdo ao fragmento
supracitado, percebe-se que: A universidade nem sequer se propde a formar
professores de sala de aula, principalmente dos anos iniciais. A universidade
ainda forma professores especialistas, e olhe la. A universidade acha que tem
que formar pesquisadores, e ndo professores de sala de aula. As faculdades
de educacao consideram formar um professor para a préatica de alfabetizacao
um trabalho menor. E elas ndo se sentem responsaveis pelos problemas
educacionais do pais.

Com esse pensamento de Gatti pode-se concluir que os papéis das instituicbes

formadoras estdo sendo falhos ao trabalhar a formacdo docente dos professores

inseridos na educacéo basica de forma descontextualizada, ndo alinhados quando se

refere a teoria e pratica docente. Deixando assim, uma lacuna em todo o contexto de

atuacdo dos profissionais. Uma realidade cruel que estd dentro das escolas

brasileiras.
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E comum observar questionamentos acerca dos altos indices de reprovacio
nos ultimos anos do ensino fundamental, principalmente partindo dos professores, que
ao invés de realizar uma autocritica acerca da sua atuacao profissional, optam por
terceirizar a culpa de assustadores indices de alunos sem competéncia de leitura e
escrita,

Se busca assim sempre culpados para esse contexto vivenciado, e no contexto
atual se tornou o periodo pandémico, ignorando-se os historicos de fracasso ja
existentes no periodo pré-pandémico. Ndo h& questionamentos coerentes e
reflexivos, muito menos autoavaliagdo ao observarem as lacunas dos seus itinerarios
formativos que ndo sdo coerentes para suprirem as demandas da

contemporaneidade.

Grafico 10. Estratégias para desenvolvimento profissional naformacéo docente

b) Leitura de livios e artigos a) Participagdo em cursos

a) Participagdo em cursos

c) Troca de experiéncias

a) Participagdo em cursos

a) Participagdo em cursos

Fonte: Autoria prépria (2023)

No gue se refere as estratégias utilizadas para o desenvolver profissional dos
entrevistados e superacdo de desafios na formacdo de docente no Ensino
Fundamental I, 14,3% afirmaram que a participagdo em cursos e formacdes
complementares foram estratégias utilizadas para se desenvolverem
profissionalmente, ja 14,3% afirmaram que foi a partir de leituras de livros e artigos
académicos sobre educacao que se desenvolveram profissionalmente. Além disso,
28,6% dos professores responderam que foi a partir das trocas de experiéncias, 14,3%
afirmaram a utilizac&o das redes sociais e foruns online para educacéao e outros 14,3%
ser por acompanhamento de eventos e palestras educacionais.

Essas afirmac¢des confirmam que todas as formas de participacdo em eventos

direcionados para a formacao tem sua importancia. No entanto, na analise dos dados
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a estratégia de troca de experiéncias foi mais relevante para os que responderam.
Isso ratifica a importancia da formacao continuada em servico quando seus pares tém
a oportunidade de refletir, dialogar e tematizar sua pratica docente com seus pares.

Nesse contexto de pensamento, Fullan e Hargreaves (1992), completam dizendo:

O desenvolvimento profissional significa permitir que os professores
desenvolvam em palavras e em atos 0s seus préprios objetivos [...]. o
desenvolvimento profissional tem que dar ouvidos e promover a voz dos
professores; estabelecer oportunidades para que os professores confrontam
as suas concepcodes e crengas subjacentes as praticas; evitar o modismo na
implementacéo de novas estratégias de ensino; e criar uma comunidade de
professores que discutam e desenvolvam 0s seus objetivos em conjunto
durante todo o tempo (p.5).

A importancia do trabalho em equipe para trocar experiéncia no chao das

escolas tem uma visibilidade grande em todos os contextos escolares.

[...] sem a participacéo dos professores, qualquer processo de inovagéo pode
se converter em uma ficcdo ou em jogo de espelhos que pode, inclusive,
chegar a refletir processos imaginéarios, quando ndo simplesmente uma mera
técnica ou terminologia promovida a partir do topo 9 IMBERNON, 2010, P.26).

Para que a profissionalizagcdo docente possa acontecer é necessario a
disposicéo individual de cada um de sair de sua prépria zona de conforto, visto que,
nenhuma estratégia de formacao docente por mais eficiente que seja, ndo engloba
todas os aspectos necessério para uma formacao completa em si, sendo necesséria
a busca continua para se atualizar por meio de diferentes estratégias de forma que
uma complemente a outra.

No que diz respeito a como a pandemia de COVID-19 afetou a formacéao
docente no Ensino Fundamental I, 14,3% dos entrevistados afirmaram que foram
prejudicados com interrupcdo de programas de formacdo presenciais, 14,6%
responderam que precisaram fazer uma adaptacdo do que sabiam e faziam para o
ensino remoto ou hibrido, 28,6% responderam que houve a necessidade de aumentar
capacitacdo em tecnologia educacional e 14,3% sentiram dificuldade em lidar com a
falta de interacéo presencial com os alunos, como podemos observar no grafico 11

abaixo.
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Grafico 11. Consequéncias da pandemia de COVID-19 na formacgao docente.

a) Interrupgdo de b) Adaptacdo para o ensino

a) Interrupgdo de

a) Interrupcdo de

b) Adaptagdo para o ensino

Fonte: Autoria propria (2023)

Dado a essas confirmacdes feitas pelos professores entrevistados configuram—
se 0s desastrosos efeitos pelos anos pandémicos em todos os sentidos. Foram
desafios nunca antes vividos na educacdo e em todos os setores da sociedade. A
interrupcdo das formacdes presenciais foi um fator dificil de compreender, logo que,
as dificuldades de compreender o incompreendido foram extremamente dificeis,
principalmente repentinamente.

Durante o periodo pandémico foram muitos os desafios, do uso das tecnologias
gue por muitas vezes os professores tinham como inimigas da sala de aula por falta
de formacdo e até por ndo entenderam a importancia das tecnologias para a
construcéo das aprendizagens significativas. As quais deveriam serem aliadas como
afirmam Riviero e Gallo (2004, p. 125, que:

O grande desafio tecnoldgico e cientifico atual impulsiona mudancas no
desenvolvimento intelectual, social e cultural de todos os envolvidos com o
processo educativo, pois a sociedade contemporanea exige formacéo global
dos individuos para que se adaptem facilmente as frequentes e rapidas
mudancas tecnolégicas.

Isso s ratifica a importancia da atualizacdo constante dos profissionais da
educacéo que lidam diariamente com estudantes das mais variadas classes sociais
gue tém acesso as tecnologias de ponta. 14,3% sentiram dificuldade em lidar com a
falta de interacao presencial do corpo a corpo com os alunos

Em um dado momento da pesquisa os professores foram questionados sobre
a falta de interacé@o do professor com os estudantes, um numero consideravel disse
ter sido bastante desafiador. Foram dias, meses e anos de muita ansiedade e por

vezes nado saber o que fazer, porque a formacéo profissional néo tinha sido pensada
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para o professor atuar do outro lado da tela ou sendo invisivel. Os desafios permeiam
0s caminhos possiveis e impossiveis como muito bem retrata Faustino e Silva, (2020)

gquando apontam:

Sem o constante contato presencial com o aluno e com as producdes dele é
dificil avaliar e identificar a capacidade ou dificuldade do aluno em assimilar
os contetdos. Apesar de estar numa era tecnolégica e apesar da
necessidade de utilizar esses meios modernos, o ensino a distancia néo faz
parte da rotina de boa parte dos professores, deixando evidente a importancia
deste recurso em situacdes de emergéncia ou necessidade (FAUSTINO e
SILVA, 2020, p. 10).

Diante do contexto, justifica-se os desafios que foram vividos por todos os
profissionais da educacdo. Desafios que se deram em todas as dimensdes da
profissdo. Ou seja, dos primeiros passos do planejamento, a execucao e chegar ao
processo avaliativo, quando o professor ndo tinha conhecimento de quem ajudou na
tarefa, se foi 0 aluno que executou.

Sobre a utilizagédo de tecnologias na formacao docente no Ensino Fundamental
II, dos sete professores que foram entrevistados, 71,4% responderam ter acesso a
recursos e ferramentas tecnoldgicas adequadas as utilizando regularmente e 28,6%
responderam que tém acesso limitado a recursos e ferramentas tecnolégicas, como

pode ser observado no grafico 12 abaixo.

Grafico 12. Acesso do docente a recursos e ferramentas tecnolégicas.

c) Tenho acesso limitado a

a) Tenho acesso a

Fonte: Autoria propria (2023)

Os recursos tecnoldgicos sdo uma exigéncia para os professores que atuam
em toda educacao basica. O parecer CNE/CP, n°: 14/2020 que trata das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao Continuada de Professores da Educacao

Bésica e Base Nacional Comum para a Formacdo Continuada de Professores da
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Educacédo Bésica (BNC-Formacgéo Continuada), traz como orientacao a ser cumprida

na formacéao docente:

Competéncias Especificas e Habilidades da Dimensdo do Conhecimento
Profissional: 1.2.7 Demonstrar conhecimento de variados recursos - incluindo
as Tecnologias da Informacéo e Comunicacéo (TICs) -, capazes de envolver
cognitivamente e emocionalmente os alunos em seus aprendizados.

Assim, o0 uso dos recursos tecnoldgico precisa e deve estar contemplado no
planejamento do professor ndo como uma experiéncia ou algo pontual, mas sim, deve
se tornar uma pratica permanente e cotidianamente no planejamento do professor e

deve perpassar por todas as areas do conhecimento.

Grafico 13. Conhecimento acerca do curriculo baseado em competéncias e a

préatica docente.

a) Estou familiarizado(a)

b) Estou familiarizadoia)

Fonte: Autoria propria (2023)

Em relacdo aos conhecimentos que os professores tém acerca de curriculos
baseado competéncias e a pratica docente, o grafico 14 nos mostra que 42,9%
responderam estar familiarizados com o curriculo por competéncias e o aplica
regularmente nas aulas, enquanto que 57,1 responderam que estar familiarizado com
o curriculo por competéncia, mas tem dificuldades em aplica-lo nas aulas.

Diante das respostas dos professores entrevistados fica claro que mais da
metade dos professores que atuam nos anos finais da educacao basica da Escola
Municipal Aida Ramalho Cortez ndo estdo com seus itinerarios formativos alinhados
para atuar com um curriculo por competéncias.

A Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2017) e o Documento Potiguar,

2018, traz como exigéncia um curriculo por competéncias em toda educacao basica,
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competéncias e habilidades que garantam os direitos de aprendizagem de criancas,
jovens e adultos. Como um caminho para quebrar uma linha que a muitos anos vinha
sendo seguida através de disciplinas e contetudos fragmentados. Competéncia é o
gue um professor precisa para atuar como a integragdo, interdisciplinaridade.
Perrenoud (2001, p. 25), define professor profissional como:

Uma pessoa autbnoma, dotada de competéncias especificas e
especializadas que repousam sobre uma base de conhecimentos racionais,
reconhecidos, oriundos da ciéncia, legitimados pela universidade, ou de
conhecimentos explicitados, oriundos da pratica. Quando sua origem € uma
pratica contextualizada, esses conhecimentos passam a ser autbnomos e
professados, isto &, explicitar oralmente de maneira racional, e o professor é
capaz de relata-los.

Assim, o professor € aquele que tem competéncia para refletir sobre sua acéo.
E aquele que saiu da zona de conforto e ressignificou seu saber docente, sua préatica
pedagdgica. Ser um profissional docente € a exigéncia de um curriculo por
competéncia, é aquele professor da acao, da reflexdo e da acdo, Perrenoud (2001, p.

25), diz que a profissionalizacéo é constituida por:

Por um processo de racionaliza¢do dos conhecimentos postos em acédo e por
praticas eficazes em uma determinada situacao. O profissional sabe colocar
as suas competéncias em agao em qualquer situacido; € o “homem da
situacdo” capaz de “refletir em acdo” e de adaptar-se, dominando qualquer
nova situacdo. E um profissional admirado por sua capacidade de adaptac&o
e eficacia, sua experiéncia, sua capacidade de resposta e de ajuste a cada
demanda, ao contexto ou a problemas complexos e variados.

Assim, a profissionalizacdo docente perpassa pela formacao, ela se torna o
fator determinante para se ter uma educacéao publica com qualidade e equidade. Ja
no que diz respeito as estratégias de formacdo docente consideradas importantes
para promover a atuacao no curriculo por competéncias no ensino fundamental anos
finais, dos 7 entrevistados, 28,6% responderam que a participagcdo em cursos de
formacao especificos sobre curriculo por competéncia € a mais importante, 14,3%
relataram a elaboracado de planos de aula que integrem diferentes competéncias € um
dos aspectos que mais se destaca, enquanto que 14,3% responderam que a troca de
experiéncias com outros professores que ja trabalham com curriculo por competéncia
€ a estratégia importante, e 14,3% afirmaram ser o acompanhamento de materiais e
recursos pedagogicos voltados para o curriculo por competéncias, como mostra o

grafico 15 abaixo.
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Grafico 14. Aspectos importantes para a promog¢do do curriculo por

competéncias no ensino fundamental anos finais.

b} Elaboragdo de planos de
14,3%

a) Participacdo em cursos de
BB

a) Participagdo em cursos de
14,3%

c) Troca de experiéncias com
14,3%

a) Participagdo em cursos de
14,3%

a) Participacdo em cursos de
14,3%

Fonte: Autoria prépria (2023)

Um numero consideravel de professores respondeu que a participacdo em

cursos de formacdo é o mais importante para atuar em um curriculo que exige

competéncias. Para Perrenoud, p. 44, 2001 a profissionalizacdo docente se dar:

Sem duvida, evolui e forma-se através de encontros com outros (colegas,
formadores, superiores hierarquicos), mas principalmente sob o efeito da
experiéncia com a classe e de si mesmo em situac¢oes de sala de aula. Nao
somente ele aprende os contetdos e as condutas Uteis ao melhor dominio de
seu trabalho, como também de si mesmo, de todo modo, dentro e quanto ao
seu trabalho.

A formagé&o docente € um processo continuo e ininterrupto que transcende os
limites da sala de aula. E uma jornada que demanda um compromisso constante com
o aprimoramento profissional. Essa busca pelo desenvolvimento ndo se limita apenas
a aquisicao de conhecimentos tedricos, mas também abrange a disposicao de sair da
zona de conforto.

Sair da zona de conforto é essencial para o crescimento do professor, pois
implica em desafiar praticas pedagogicas tradicionais e estar aberto a novas
abordagens e metodologias. Isso significa questionar a rotina, explorar novas
estratégias de ensino, experimentar tecnologias educacionais e buscar
constantemente maneiras de tornar o processo de aprendizado mais significativo e

envolvente para os alunos.
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A evolucédo constante também é uma parte fundamental da formacéo docente.
Os educadores devem estar dispostos a se adaptar as mudancas no campo da
educacdo, que estd em constante transformacdo. Isso inclui acompanhar as
atualizacbes nos documentos legais que regem a educagdo, como as diretrizes
curriculares e as politicas educacionais, para garantir que suas praticas estejam
alinhadas com as exigéncias legais.

Além disso, a formacdo docente deve ser orientada para a aquisicdo das
competéncias basicas e necessarias, conforme definidas pelos documentos legais.
Isso envolve ndo apenas conhecer o0s requisitos estabelecidos, mas também
incorpora-los de forma eficaz na pratica pedagogica. Isso garante que os professores
estejam preparados para atender as demandas e expectativas da educacdo

contemporanea, proporcionando uma educacédo de qualidade aos estudantes.

6.2. Discusséao dos resultados a luz do referencial teérico

Os resultados dos graficos analisados mostram uma realidade preocupante no
gue se refere a formacgado docente para atuar nos anos finais do ensino fundamental
na etapa normal e na modalidade da educacéo de jovens e adultos. O resultado da
pesquisa mostra na primeira parte que € uma caracterizacdo voltada para obter o
conhecimento sociodemografico dos profissionais os quais foi direcionado, no que se
refere ao sexo, a faixa etéria, tempo de experiéncia, formacdo académica e area de
atuacao no momento da entrevista.

Ao confrontar os dados com o referencial teérico pode-se se comprovar que a
predominancia do sexo feminino na escola é verdadeira. Quanto a formacéao
académica para atuar nas areas de conhecimento, ainda existe uma lacuna nos
itinerarios formativos dos professores que responderam 0s questionamentos, logo
qgue, nem todos séo habilitados nas areas de conhecimento que atuam.

A segunda parte da entrevista foi especificamente direcionada aos desafios e
as conquistas da formacgé&o docente. O resultado da anélise mostra que os professores
guestionados sobre o maior desafio para atuar nos anos finais do ensino fundamental
e na modalidade da Educacao de Jovens e Adultos é o trabalho com a inclusdo de
alunos com deficiéncia, o que ratifica 0 que os tedricos dizem, quando eles falam que
incluir vai além de colocar o aluno na sala de aula junto com os ditos normais, e 0

aluno ficar todo o horério de aula sem entender, compreender o que ele esta fazendo
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naquele espaco, isso é legitimada como exclusao, sendo necessério que o professor
reveja sua postura enquanto profissional.

Uma porcentagem menor dos professores entrevistados respondeu que o
maior desafio para ele atuar, € o uso adequado de tecnologias educacionais.
Responderam ter acesso, no entanto ndo sabem usar para colocar em pratica o
planejamento. Essa realidade se contrapde as exigéncias dos documentos legais
guando em uma de suas doze competéncias gerais uma é especifica o uso das
tecnologias de forma critica e reflexiva em todas as areas do conhecimento para
resolver problemas na vida e construir aprendizagens significativas.

O grafico sete descreve as respostas de quando os professores foram
guestionados sobre quais as conquistas que ele considera ter alcangcado em relacao
a sua formagdo docente no Ensino Fundamental Il e na Educacdo de Jovens e
Adultos. Uma porcentagem maior respondeu que a melhoria se deu na aplicacao das
metodologias de ensino, um numero considerado relevante respondeu que a melhoria
se deu nos processos de avaliagdo, um numero menor respondeu que a melhoria se
deu no uso das tecnologias, um numero menor disse ter sido a aquisicdo de
conhecimentos sobre a inclusdo escolar e um nimero reduzido respondeu a melhoria
ter se dado na gestéo de sala de aula.

Esses resultados ao serem confrontados com os documentos legais e os
tedricos citados que a formacgéo docente dos professores ndo foi pensada com a real
necessidade do que acontece nas escolas. De fato, existe uma lacuna que precisa ser
ressignificada para uso realmente o professor dar conta das necessidades dos
estudantes no que se refere a incluséo, processos avaliativos, metodologias de ensino
e na aquisicdo de conhecimentos. Esses resultados so6 ratificam o que os estudos
dizem sobre a ineficiéncia da formacéo docente dos professores.

As respostas inerentes ao grafico oito quando questionados sobre a qualidade
da formacédo docente que receberam para atuar nas &reas do conhecimento que no
momento se encontram, um numero reduzido respondeu ter sido excelente, e
empatado numa porcentagem maior responderam ter sido boa e regular. A questao
em discussdo mostra que a qualidade da formacédo docente precisa de melhorias
significativas, percebe-se que a exceléncia foi um numero muito inferior, o que
expressa que os tedricos estao certos quando afirmam que a formacéo docente da
forma que esta ndo dar conta de um curriculo por competéncias, o qual € exigente e

tem pressa para ser implementado.
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O grafico nove traz a sintese das respostas da pergunta quando os professores
foram questionados sobre quais estratégia que o professor utiliza para se desenvolver
profissionalmente e superar os desafios da formacao docente no ensino fundamental
[I, um nimero considerado maior respondeu ser a troca de experiéncias com outros
colegas, outros responderam ser a participagdo em cursos e formagbes
complementares, outro nimero respondeu ser a leitura de livros e artigos académicos,
outro numero reduzido respondeu ser 0 acompanhamento de eventos e palestras e
um ndmero muito pequeno respondeu ser as redes sociais e foruns online. Essas
respostas vém mostrar que tudo que se faz com o intuito de melhorar a formacao
docente é eficaz, no entanto, existem as que tém relevancia dentre foi a mais citada.
Essa troca de experiéncias com 0s colegas € uma estratégia de formacao docente
utilizada na formagé&o continuada em servico, isso vem se alinhar ao que os teoricos
enfatizam como primordial para o sucesso do professor.

O gréfico dez sintetiza as respostas de quando os professores foram
guestionados, como a pandemia de COVID-19 afetou a sua formacdo docente no
Ensino Fundamental Il, os nimeros de maior relevancia foi aumento da necessidade
de capacitacdo nas tecnologias e adaptacdo para 0 ensino remoto, em seguida a
dificuldade de lidar com a falta de interacéo presencial com os alunos e a interrupcéo
de programas de formacao presencial.

Essas respostas se alinham ao que os teéricos vém ao longo dos anos
enfatizando, e com a pandemia esses desafios se acentuaram gravemente. O uso das
tecnologias ha varios anos os tedricos e especialistas no assunto vem mostrando a
necessidade da formagdo docente ser alinhada e os curriculos das instituicbes
formadoras contemplem as tecnologias. E 0 ensino remoto que os professores foram
pegos de surpresa e ndo estavam preparados para lidar com a situacéo.

Em menor proporcéo e em nameros iguais foi a falta de interacao a interrupcao
dos programas de formacao presencial, foram dois fatores cruciais e desafiantes,
principalmente falta de interacdo professor aluno, quando as teorias mostram que é
um fator determinante para o aluno aprender.

A analise do grafico onze que trata sobre a utilizacdo de tecnologias na
formacédo docente no ensino fundamental I, um nimero expressivo respondeu ter
acesso aos recursos tecnoldgicos adequados e as utiliza regularmente, um nimero
em menor proporcao respondeu ter acesso limitado aos recursos tecnolégicos. Isso

vem sendo uma preocupacao constante em todos os eventos quando se trata de
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tecnologias na educacao. Os tedricos mostram essa realidade em que parte dos
professores ndo querem aderir o uso das tecnologias nas suas aulas e as exigéncias
tém sido ainda maiores para o uso das tecnologias ja que o curriculo por competéncias
tem essa exigéncia.

O gréfico doze o ser analisado quando foram questionados sobre o curriculo
por competéncia, um namero expressivo respondeu estar familiarizado com o
curriculo por competéncias, mas tem dificuldade de aplicar, ja um nimero menor
respondeu estar familiarizado com o curriculo por competéncia e ja aplica
regularmente em suas aulas. Esses dados revelam a necessidade urgente do
alinhamento da formacgéo docente. Em todos os estudos dos teéricos analisados e a
legislacdo apontam que a formacédo docente que os professores tém hoje € ineficaz
para atuar no curriculo por competéncias, o qual é exigente e tem pressa para ser
implementado.

A analise mostra o resultado de quando os professores foram questionados
sobre qual é principal vantagem do uso das tecnologias na formacédo docente no
Ensino Fundamental 1l, mais da metade dos que responderam a pesquisa disseram
gue a vantagem do uso das tecnologias é o acesso a variedade de recursos
educacionais, em nimero menor e iguais responderam que a principal vantagem de
usar as tecnologias é a promocao de uma aprendizagem mais interativa e engajadora,
a mesma porcentagem respondeu ser a facilitacdo da comunicagdo com os alunos e
colegas de trabalho e o flexibilidade na criacdo de atividades e materiais

educacionais.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa foi realizada na Escola Municipal Aida Ramalho Cortez, Campo
Redondo- RN, através de um estudo de caso, com o objetivo de analisar os desafios
pelos quais os professores da Escola Municipal Aida Ramalho Cortez - Campo
Redondo-RN ensino fundamental anos finais da etapa normal e da EJA nas etapas
finais, vivenciam para oferecer uma educacdo com qualidade e equidade para o
estudante ter sucesso e prosseguir nos estudos posteriores.

Para realizar essa analise, primeiramente foi indispensavel um breve resgate
histérico do contexto da formacéo docente no Brasil, dos anos 80 aos dias atuais, na
sequéncia foram contempladas as questdes inerentes a evolu¢do da formacéo
docente, a pratica pedagdgica, atuacao por competéncias, dentro da perspectiva da
incluséo, Legislacdo e politicas educacionais relacionadas a formacdo docente e o
uso das tecnologias na pandemia nos anos finais do ensino fundamental da Escola
Municipal Aida Ramalho Cortez. Foi contemplado as préticas efetivas na formacgéo
docente, o uso das tecnologias para aprimorar a formacéo docente e os desafios e
oportunidades.

Seguida das questdes relacionadas a formacdo docente para atuacdo no
curriculo por competéncias, seguido dos fundamentos tedricos do curriculo por
competéncias, e das estratégias de formacao docente para promover a atuacdo do
curriculo por competéncia, a importancia do professor se desenvolver de forma
interdisciplinar e multipotenciais, e a multipotencialidade do professor e seu impacto
na pratica pedagdgica e as praticas efetivas na formacéo docente.

Avaliando as respostas dos questionamentos propostos na pesquisa foi
possivel perceber que a formacao docente € um desafio a ser superado em todos 0s
seus aspectos, o curriculo por competéncia € exigente e requer profissionais com
saberes e fazeres que superem a fragmentacao dos conhecimentos, que ultrapassem
a barreira da linearidade.

Desse modo, a analise dos dados seguiu perpassando pelos aspectos que
norteiam a formacdo docente na perspectiva de um curriculo por competéncias para
atuar nos anos finais do ensino fundamental e na modalidade da Educacéo de Jovens
e Adultos - EJA, com autonomia e comprometimento.

Assim, nesse contexto se percebe que se faz necessério o professor se

conscientizar que seus itinerarios formativos da forma que estéo até ao responder a
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pesquisa, ndo sao coerentes com as exigéncias e a legalidade para atuar no curriculo
por competéncia, e 0 comprometimento com a educacao integral dos conhecimentos.

Sendo necessério a formacéo continuada, a ressignificacdo dos saberes, 0 uso
consciente dos recursos tecnolégicos, a mudanca da pratica pedagdgica no que se
refere as metodologias ativas, o planejamento precisa esta voltado para o aluno e para
a integracdo dos componentes curriculares e 0 repensar na avaliacdo da
aprendizagem para o aluno prosseguir nos estudos e ter sucesso. O ressignificar-se
em todos os aspectos da profisséo.

A partir do referencial tedrico estudado e refletido, verificou-se a ampla precisédo
de atualizacdo e alinhamento nos itinerarios formativos dos professores para atuarem
no curriculo da contemporaneidade que exige competéncias integrais para formar os
alunos em todas as dimensdes, ou seja, fisica, social, cognitiva e emocional. Sabe-se
gue essa discussado sobre a formacédo docente dos profissionais para atuar na
educacédo nao é tdo jovem, ela vem ocorrendo em todo Brasil ja a alguns anos. Isso
se da pelo fato das exigéncias de melhoria dos indices educacionais que anos apos
anos vém se tornando o no a ser desatado, e 0 que se verifica parte da ineficacia da
formacéo docente.

Portanto, os estudiosos no assunto sinalizam que as competéncias sdo como
mola propulsora para serem desenvolvidas pelos professore em todas areas do
conhecimento e em todos 0s contextos da pratica pedagdgica, tendo como fio
condutor o trabalho em equipe, a formacao continuada em servico, a tematizacao da
pratica docente, o envolvimento dos pais e das familias das aprendizagens dos
alunos, o planejamento personalizado, a inclusdo em as suas vertentes, o uso das
tecnologias digitais como ferramenta imprescindivel para o seu planejamento dar certo
e envolver o aluno como protagonista do conhecimento.

Quanto aos resultados da pesquisa, percebe-se que ha uma necessidade
urgente de repensar a formacdo docente dos professores que atuam na Escola
Municipal Aida Ramalho Cortez no municipio de Campo Redondo-RN. Uma vez que
a formacao profissional é de suma importancia para o alinhamento das praticas
pedagdgicas no contexto da contemporaneidade e para que o curriculo se concretize
na escola e o aluno aprenda. A concepcédo do que estd posto no Projeto Politico
Pedagogico - PPP da escola que os professores foram entrevistado e da equipe
gestora e pedagdgica é que ha necessidade de uma formacé&o continuada em servico,

consistente dentro da escola é urgente, isso se dar pela rotatividade de professores e
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a pouca experiéncia dos que chegam a escola, logo que, os que chegam a escola ndo
tem experiéncia de sala de aula e por vezes as licenciaturas, graduagcao que cursaram
em determinadas instituicdes formadoras nao proporcionaram esse conhecimento, a
teoria e a pratica ndo foram relacionadas, ficando assim, uma lacuna, um abismo, e
guando esses professores chegam a escola sentem-se acuados na sua gestao de
sala de aula.

No entanto, a visibilidade de cursos de formacéo que atenda as necessidades
exigidas e necessarias para o professor ser um orientador da aprendizagem e para o
estudante se tornar protagonista do conhecimento € urgente. H4 um distanciamento
visivel decorrente da formacéao profissional e da pratica pedagogica do professor. Isso
se da pela falta de experiéncia do professor em buscar essas formacdes. Esses
desafios se acentuam quando a pesquisa se voltou para o uso das tecnologias e para
ainclusao. Os que dizem ter recursos tecnoldgicos a sua disposi¢cédo ndo sabem como
integrar a pratica pedagogica.

Posteriormente a analise dos dados e a partir do referencial teérico empregado
ratificamos a importancia da formacdo docente e continuada como o elemento que
auxiliard aos professores que ndao possuem a formacéo pedagogica necessaria em
seus itinerarios formativos para atuarem no curriculo por competéncia. Formacao essa
gue tem como propdsito alinhar as demandas do curriculo por competéncias, onde
tem compromisso com a educacdo integral, a construgdo do conhecimento do
estudante e uma educacgao com qualidade e equidade.

Sendo assim, a formacgéo continuada, auxilia o professor para que a sua pratica
pedagogica seja aliada a teoria, tendo como principios a integralidade dos
conhecimentos, as tecnologias sejam sua aliada e o olhar para a incluséo. Pensar e
agir a partir da integralidade dos conhecimentos perpassa pelo projeto de vida do
aluno, logo essa formacao se torna indispensavel para o aluno independentemente
de sua idade.

Desta maneira, percebe-se a importancia de o professor se auto avaliar e sentir
importante e necessario no dialogo com outros colegas das outras areas do
conhecimento a formacao continuada para melhoria de sua pratica pedagdégica, para
assim poderem alinhar seu planejamento ao que exige o curriculo por competéncia.
Vale salientar que ndo basta s6 reconhecerem a importancia da formagéo continuada

e de outras necessidades, o importante é que esses profissionais busquem essa
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formacao para alinharem os seus percursos formativos, isso deve ser urgente n&o
esperar para amanha.

Vale salientar que essa pesquisa realizada na Escola Municipal Aida Ramalho
Cortez, em Campo Redondo- RN, seréa socializada com a equipe gestora, pedagdgica
e com os professores os gréaficos dos resultados dos dados. A socializacédo dos dados
tem o intuito de impulsionar um pequeno e acanhado grupo que ja se sente a vontade
para refletir sobre a necessidade da tematizacdo da pratica docente da escola e a
formacao docente em servigo. J& existe uma pratica em andamento para formacao
continuada em servico na escola em que os professores foram entrevistados, no
entanto, essa pratica sera orientada a ser implementada e tornar efetiva no trabalho
do professor.

Seguramente o oferecimento da formagao continuada em servigo proporciona
ao professor caminhos novos e abrird horizontes para o professor repensar, se auto
avaliar e ressignificar sua pratica docente. A formacao continuava sendo adequada e
consistente e abriu um leque de possibilidades para o professor alinhar seu
planejamento as necessidades de aprendizagem do estudante e o professor se tornar
um profissional que a contemporaneidade exige.

Apoés analisar todos os resultados do questionario aplicado, pode-se afirmar,
gue, 0 que se pensava ser apenas hipétese as incertezas que levavam a crer que 0s
indices de aprendizagens insatisfatorios em todas as avaliagfes realizadas nos anos
finais do Ensino Fundamental Il, perpassa pela formacdo docente, as respostas dos
professores entrevistados apontam ser verdadeiras.

Ao analisar as respostas e fazer a relagcdo com os tedricos estudados, as
criticas procedem quanto a lacuna dos itinerarios formativos dos professores para
atuar na implementacéo do curriculo por competéncia. Assim, existe a urgéncia e a
necessidade do professor se auto avaliar, e volta-se para as necessidades de
formacao com o uso das tecnologias, a atuagado com a inclusao de todos os alunos, o
entendimento da prética da integracao e interdisciplinaridade e estratégias de ensino
provocativas para o aluno aprender.

As perguntas do questiondrio aplicado surgiram mediante os desafios de
aprendizagem que se depara diariamente nas escolas quando em reunido de
professores ou com especialistas e pesquisadores da educacéo e a pauta € voltada

para os resultados da Educacéo Bésica em todas escolas publicas. As indagactes
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sempre séo voltadas para encontrar os culpados e as causas que levam os resultados
insatisfatorios.

Apés analisar os dados coletados pode-se constatar que a metodologia
utilizada a partir do uso do questionario no Google Forms foi rapida, segura e pratica.
O uso e a praticidade das tecnologias favorecem resultados satisfatérios em todas as
dimensfes. Assim, a avaliacao realizada quanto a metodologia utilizada perpassa pelo
conceito de muito boa, ndo sendo necessario refazer, e sim, a orientacdo em trabalhos
futuros da metodologia utilizada.

Em um futuro trabalho se orienta a ser estudado o uso das tecnologias como
ferramenta de aprendizagem significativas, tendo em vista que é uma problematica
ndo s6 para a formacdo docente, mas para todos os envolvidos na educacédo de
criangas, jovens e adultos.

Para a pesquisadora, o trabalho foi muito relevante no sentido de relacionar a
teoria com a pratica do professor. Neste sentido, 0os assuntos pesquisados e
analisados se tornaram ainda mais expressivos, oferecendo mais informacdes e
conhecimentos para a pesquisadora poder refletir, repensar, ressignificar os
conhecimentos e propor alternativas para a realizacao de sugestao, orientacao sugerir
formacédo adequada a partir de uma proposta que atenda as reais necessidades de
aprendizagem dos estudantes. No contexto geral, espera-se que ao expor a 0 assunto
trabalhado e da visibilidade ao resultado do que foi pesquisado, os resultados
proporcionardo o comeco de debate do tema e sera uma motivacéo para a reflexao e

a concretizacdo dessa acao.
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Anuéncia para realizacao de pesquisa e

Termo de Compromisso de Utilizacao de Dados (TCUD)

Eu, FRANCISCA MONICA DA SI!.VA ARAUJO, aluno (a) da World University
Ecumenical-WUE, matricula n° 102.221.460, projeto de pesquisa de Dissertacéo intitulado:
FORMACAO DOCENTE: DESAFIOS E CONQUISTAS DOS PROFESSORES DO ENSINO
FUNDAMENTAL I, UM ESTUDO DE CASO NA ESCOLA MUNICIPAL AIDA RAMALHO
CORTEZ, CAMPO REDONDO/RN. Solicito autorizagdo para realizar a pesquisa de campo na
Escola Municipal Aida Ramalho Cortez, situada na Rua: Presidente Kennedy, 237, Campo
Redondo RN. A pesquisa sera realizada no periodo: de junho/2023 a julho/2023.

Comprometo-me a agir com ética e responsabilidade, a fim de obter dados gerais da
pesquisa, levantar dados especificos, como parte da etapa de pesquisa de campo. Esta é a
fase que corresponde a observacgdo, coleta, andlise e interpretagio de dados, de forma a
compreender e explicar o problema pesquisado.

Comprometo-me a manter a confidencialidade dos dados coletados nos
(arquivos/prontuarios/banco), bem como com a privacidade de seus contetdos.

Declaro entender que & minha a responsabilidade de cuidar da integridade das
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Tambem € minha a responsabilidade de nao repassar os dados coletados ou o banco
de dados em sua integra, ou parte dele, as pessoas ndo envolvidas na etapa da pesquisa.

Por fim, comprometo-me com a guarda, cuidado e utilizagdo das informagdes apenas
para cumprimento dos objetivos previstos nesta pesquisa aqui referida.

Esclareco ainda que os dados coletados fardo parte da minha dissertagdo com a
anuéncia do orientador Profa. Dra. Simone Neves Pereira e ciéncia de toda equipe
administrativa e pedagoégica da World University Ecumenical-WUE.
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Questionario aplicado

Meu nome é Mbnica Araujo, aluna do curso de mestrado em Ciéncias da
Educacéo, e estou realizando uma pesquisa sobre os desafios e conquistas dos
professores do Ensino Fundamental 1l em relagdo a formacédo docente. Gostaria de
contar com a sua colaboracéo respondendo a este questionario. Suas respostas seréao
tratadas de forma confidencial e utilizadas apenas para fins académicos.

Titulo da pesquisa: Formacao Docente: Desafios e Conquistas dos Professores
do Ensino Fundamental |

Instrucoes:

Por favor, responda todas as perguntas marcando a opc¢ao que melhor
representa a sua situacdo. Em algumas perguntas, vocé pode marcar mais de uma
opcéo, se aplicavel. Nao ha respostas certas ou erradas, apenas queremos conhecer

a sua opiniao e experiéncia como professor(a).

Parte I: Informac¢Bes Sociodemogréficas

1- Género:
a) Masculino
b) Feminino

c) Outro

2- Faixa etéria:

a) Menos de 25 anos
b) 25-34 anos

c) 35-44 anos

d) 45-54 anos

e) Mais de 54 anos

3- Tempo de experiéncia como professor do Ensino Fundamental Il:
a) Menos de 1 ano

b) 1-5 anos

c) 6-10 anos

d) 11-15 anos
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e) Mais de 15 anos

4- Nivel de formacéo académica:
a) Graduacgao

b) Pés-graduacao (especializacao)
c) Mestrado

d) Doutorado

5-Area de formacao:
a) Pedagogia
b) Licenciatura especifica (especificar)

c¢) Outra (especificar)

Parte Il: Desafios e Conquistas na Formacao Docente

6- Qual é o maior desafio que vocé enfrenta em relagdo a sua formacédo docente no
Ensino Fundamental 11?

a) Atualizacdo constante das praticas pedagogicas

b) Inclusdo de alunos com necessidades especiais

¢) Uso adequado de tecnologias educacionais

d) Lidar com a diversidade cultural dos alunos

7- Quais das seguintes conquistas vocé considera ter alcancado em relacédo a sua
formacao docente no Ensino Fundamental [I? (Marque todas as opcgdes que se
aplicam)

a) Melhoria na aplicacdo das metodologias de ensino

b) Aperfeicoamento das estratégias de avaliacdo

c) Melhora na gestéo de sala de aula

d) Dominio do uso de recursos tecnolégicos educacionais

e) Aquisicdo de conhecimentos sobre incluséo escolar

8- Como vocé avalia a qualidade da formacdo docente que recebeu para atuar no
Ensino Fundamental 11?

a) Excelente
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b) Boa
c) Regular
d) Ruim

e) Nao recebi formacao adequada

9- Quais estratégias vocé utiliza para se desenvolver profissionalmente e superar 0s
desafios da formacéo docente no Ensino Fundamental I1? (Marque todas as opcdes
gue se aplicam)

a) Participacdo em cursos e formagOes complementares

b) Leitura de livros e artigos académicos sobre educacao

c) Troca de experiéncias com outros professores

d) Utilizacao de redes sociais e foruns online para educagéo

e) Acompanhamento de eventos e palestras educacionais

10- Como a pandemia de COVID-19 afetou a sua formagao docente no Ensino
Fundamental 11?7 (Marque todas as op¢des que se aplicam)

a) Interrupcao de programas de formacgao presenciais

b) Adaptacéo para o ensino remoto ou hibrido

¢) Aumento da necessidade de capacitagdo em tecnologia educacional

d) Dificuldade em lidar com a falta de interacao presencial com os alunos

11- Em relacdo a utilizacdo de tecnologias na formacdo docente no Ensino
Fundamental I, qual das seguintes afirma¢c8es melhor descreve sua experiéncia?

a) Tenho acesso a recursos e ferramentas tecnoldgicas adequadas e as utilizo
regularmente.

b) Tenho acesso a recursos e ferramentas tecnoldgicas, mas nao as utilizo com
frequéncia.

¢) Tenho acesso limitado a recursos e ferramentas tecnolégicas.

d) N&o tenho acesso a recursos e ferramentas tecnologicas para minha formacéo

docente.

12- Em sua opinido, qual é a principal vantagem do uso das tecnologias na formacéo
docente no Ensino Fundamental 11?

a) Acesso a uma variedade de recursos educacionais
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b) Promocao de uma aprendizagem mais interativa e engajadora
c¢) Facilitacdo da comunicagéo com os alunos e colegas de trabalho

d) Flexibilidade na criacao de atividades e materiais educacionais

13- Em relagé@o ao curriculo por competéncia no Ensino Fundamental I, qual das
seguintes afirmacdes melhor descreve sua pratica docente?

a) Estou familiarizado(a) com o curriculo por competéncia e o aplico regularmente em
minhas aulas.

b) Estou familiarizado(a) com o curriculo por competéncia, mas tenho dificuldades em
aplica-lo em minhas aulas.

¢) Tenho conhecimento basico sobre o curriculo por competéncia, mas nao o utilizo
em minhas aulas.

d) N&o estou familiarizado(a) com o curriculo por competéncia.

14- Quais das seguintes estratégias de formacao docente vocé considera importantes
para promover a atuacao no curriculo por competéncia no Ensino Fundamental 11?
(Marque todas as opcdes que se aplicam)

a) Participacdo em cursos de formacéo especificos sobre curriculo por competéncia
b) Elaboracéo de planos de aula que integrem diferentes competéncias

c) Troca de experiéncias com outros professores que ja trabalham com curriculo por
competéncia

d) Acompanhamento de materiais e recursos pedagdgicos voltados para o curriculo

por competéncia

Agradecemos a sua participacado neste questionario! Suas respostas sédo de

extrema importancia para a pesquisa.



