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EPIGRAFE

“O objetivo da educacéo inclusiva ndo é tornar todas as criancas iguais,
e sim respeitar e valorizar as diferencas.”
(Andrea Amaral)
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RESUMO

O presente estudo tem como objetivo principal investigar o papel dos professores no
contexto de um novo paradigma de educacao inclusiva, com énfase na abordagem
baseada nos Direitos Humanos. Para atingir esse propdsito, uma abordagem
metodologica foi empregada, incluindo uma revisdo abrangente da literatura
académica para identificar os principais fatores e tendéncias relacionados a incluséo
educacional, bem como a analise das legislacbes pertinentes ao tema. A partir das
informacdes compiladas na revisdo da literatura, um questionério foi desenvolvido e
adotou-se o procedimento metodolégico de estudo de caso simples, a fim de ter uma
andlise acurada a luz de uma experiéncia em particular. Adotou-se, também, como
instrumento de coleta de dados a utilizagdo do questionario index para Inclusdo. O
estudo de caso foi realizado no municipio de Galinhos-RN, de modo que o
questionario foi aplicado aos diversos atores envolvidos na escola municipal de
Galinhos-RN, abrangendo diferentes perspectivas e experiéncias relacionadas a
inclusdo. Essa abordagem de pesquisa resultou na coleta de dados provenientes de
um grupo de 63 participantes, oferecendo uma visdo abrangente das percepcdes e
praticas relacionadas a inclusdo. Foram recebidas 29 respostas o que resultou numa
amostra nao probabilistica. Os principais resultados obtidos foram que professores e
gestores tém conhecimento e formacao em Educacéo Inclusiva, mas possuem pouco
conhecimento em Educacao em Direitos Humanos (EDH). O municipio ndo adota a
EDH em suas praticas. Existe a necessidade de uma autorrevisdo da escola em prol
da inclusdo, que promova o dialogo e iniciativas compartilhadas, devendo ser um
processo coletivo e democratico que vise a unificacdo do desenvolvimento escolar
com base em valores inclusivos.

Palavras-chave: Educacéao Inclusiva. Educacao em Direitos Humanos. Professores.
Escolas.
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ABSTRACT

The main aim of this study is to investigate the role of teachers in the context of a new
paradigm of inclusive education, with an emphasis on a human rights-based approach.
To achieve this, a methodological approach was employed, including a comprehensive
review of the academic literature to identify the main factors and trends related to
educational inclusion, as well as an analysis of the relevant legislation. Based on the
information compiled in the literature review, a questionnaire was developed and the
methodological procedure of a simple case study was adopted in order to have an
accurate analysis in the light of a particular experience. The Inclusion Index
guestionnaire was also used as a data collection tool. The case study was carried out
in the municipality of Galinhos-RN, so that the questionnaire was applied to the various
actors involved in the municipal school of Galinhos-RN, covering different perspectives
and experiences related to inclusion. This research approach resulted in the collection
of data from a group of 63 participants, offering a comprehensive view of perceptions
and practices related to inclusion. A total of 29 responses were received, resulting in a
non-probabilistic sample. The main results obtained were that teachers and managers
have knowledge and training in Inclusive Education, but have little knowledge of
Human Rights Education (HRE). The municipality does not adopt HRE in its practices.
There is a need for a self-review of the school in favor of inclusion, which promotes
dialogue and shared initiatives, and should be a collective and democratic process
aimed at unifying school development based on inclusive values.

Keywords: Inclusive education. Human Rights Education. Teachers. Schools.
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1 INTRODUCAO

A presente dissertacdo tem como ponto central a discussdo sobre a
importancia e diretrizes da construcdo de uma cultura em educacao inclusiva
amparada pelos direitos humanos. O pilar no qual se ampara é que esse é um
processo fundamental para promover sociedades justas e equitativas que
implica em estimular valores de respeito, diversidade e igualdade desde a mais
tenra idade, tanto nas escolas como na comunidade em geral. Esta cultura deve
ser apoiada por métodos de ensino que atendam as necessidades individuais de
todos os alunos, independentemente das suas diferencas, e pela promocao de
um ambiente de aprendizagem seguro e acolhedor. Ao integrar a educacgéao para
Direitos Humanos na escola, os alunos aprendem a considerar e a proteger 0s
direitos de todas as pessoas, contribuindo assim para a construgao de uma
sociedade mais inclusiva e comprometida com a justica social. Essa cultura nédo
deve limitar-se as instituicbes educativas, mas deve estender-se a todos o0s
aspectos da vida, criando um ambiente em que a igualdade e o respeito pelos

direitos humanos sejam a base das interagdes e das decisdes.

1.1DELIMITACAO DO TEMA E DEFINICAO DO PROBLEMA

E amplamente conhecido que as exigéncias impostas as escolas e aos
professores estdo cada vez mais complexas na sociedade moderna. Espera-se
que as escolas lidem eficazmente com as diferentes linguas e origens de seus
alunos, bem como, que sejam sensiveis as questfes culturais e de género,
promovam a tolerancia e coesdo social, respondam eficazmente aos alunos
desfavorecidos e aos alunos com problemas de aprendizagem ou
comportamentais, que utilizam novas tecnologias e acompanhem o rapido
desenvolvimento das areas de conhecimento e do método de avaliacdo dos
alunos. Os professores devem ser capazes de preparar 0os alunos para uma
sociedade e economia em que se espera que se tornem alunos independentes,

capazes e motivados para continuarem a sua educacao no futuro (OECD, 2005).

Dessa maneira, o tema da Educacdo Inclusiva tem-se afirmado

mundialmente como meta que o sistema educacional deve alcancar. Amparada

11
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em valores fundamentais, a inclusdo como abordagem educativa tem como

principio fundamental o direito a educacgéo.

Nesse sentido, o paradigma educacional da Educacao Inclusiva baseia-
se em fundamentos e principios democraticos de equidade, diversidade,
solidariedade entre as pessoas, que sdo bases da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos de 1948, reconhecendo as pessoas com deficiéncia como
sujeitos singulares e capazes de aprender. O ponto chave desse processo reside
na ideia de igualdade, no sentido de suprimir condicBes excludentes dentro do
contexto escolar.

Entretanto, a premissa da universalizagdo da educacao do ponto de vista
politico e legislativo, € um problema perene, desde a ratificacdo da Declaracdo
Mundial sobre Educacéo para Todos. Ela argumenta que, garantir o acesso as
escolas ndo se limita ao sucesso escolar. Nao obstante para obter resultados
concretos no processo de ensino do professor e da aprendizagem do aluno, isso
precisa ser analisado.

Além disso, a garantia do acesso a escola nao pode estar restrita apenas
a realizacdo de matriculas e a frequéncia dos alunos dentro da escola. Deve-se
democratizar as condi¢des de permanéncia, considerando as singularidades dos
alunos, acomodando as diferentes necessidades, a partir de acdes educacionais
promotoras do desenvolvimento dos alunos na sua integridade seja qual for a
sua condicéo de aprendizado.

Sendo assim, no Brasil, a Educagdo Inclusiva esta legalmente
institucionalizada na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional!, em
ambito mundial, foi introduzida na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(Nacdes Unidas, 1948), na Convencao dos Direitos da Crianca (Nac¢des Unidas,
1989), reafirmada na Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(Nacdes Unidas, 2006) e na Declaracao Mundial de Salamanca. De acordo com
a Favero (2009) a educacdo inclusiva € um processo que visa responder as
diversas necessidades de todos os alunos, promovendo o envolvimento e

aprendizagem.

! Brasil. Ministério de Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo. Brasilia, DF: MEC; 1996.
12
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Além do mais, a Constituicdo Brasileira de 1988 é o documento juridico

com forga vinculativa méxima, quanto a relevancia e afirmacéo dos direitos
constitucionais e direitos fundamentais de protecdo da dignidade da pessoa
humana. Ela afirma que a base do acesso a educacdo € promover o pleno
desenvolvimento da pessoa para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo
para o trabalho.

A educacdo, por sua vez, define ndo apenas direitos constitucionais, mas
também o potencial de subjugacdo de outros direitos sociais e uma visao
holistica de grupos historicamente vulneraveis e marginalizados. Deve envolver
para além de pessoas com deficiéncias, mas a todos sem discriminagao.

Todavia, ainda temos dificuldade dessa lei ser aplicada na prética. Assim,
mais de vinte anos apos o inicio do debate sobre esta questdo no Pais, ainda
existe uma lacuna entre o postulado politico e a efetiva escolariza¢do. Portanto,
0 que ainda se busca em nosso cotidiano no cenério educacional € o0 ensino
tradicional, arraigado na reproducéo, onde o professor € o dono do saber,
baseado na formacao da retencdo de conhecimento fora da caixa.

Diante disso a formagcdo docente tem aspecto importante para a
implementacédo da politica de inclusao, portanto, esse trabalho parte da seguinte
guestdo de pesquisa: o corpo docente das escolas publicas esta conseguindo
implementar a politica de inclusdo sob a perspectiva dos Direitos Humanos?
Para abordar esse tema adotou-se como procedimento metodoldgico o estudo
de caso simples da rede publica municipal do municipio de Galinhos-RN.

Por fim, a compreenséo dos direitos humanos a partir de uma perspectiva
de pensamento sistémico complexo requer ndo apenas entender os conceitos
tedricos, mas também o0s elementos que asseguram os direitos sociais
articulados em uma perspectiva ampla e contextual. Nesse sentido a educacéo
e a educacdo inclusiva sao elementos fundamentais e integrantes do sistema de
direitos de todas as pessoas. Sobre isto, a Declaracdo Universal dos Direitos

Humanos preconiza que:

Todos sdo iguais perante a lei e, sem distingdo, tém direito a igual
protecdo da lei. Todos tém direito a protecdo igual contra qualquer
discriminacdo que viole a presente Declaracdo e contra qualquer
incitamento a tal discriminagdo. (Na¢Bes Unidas, p.03, art. 7°, 1948).

13
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1.2 OBJETIVOS

Diante do problema exposto acima este trabalho cientifico buscou responder
a questdo de pesquisa elucidada anteriormente e tera os seguintes objetivos

gerais e especificos.

1.1.1 Objetivo geral

Investigar em que medida a Educagdo em Direitos Humanos (EDH) € de
fato adotada na rede de ensino publica municipal do municipio de Galinhos/RN

e os fatores que influenciam os docentes na adocéo das praticas inclusivas.

1.1.2 Objetivos especificos

Para alcancar esse objetivo geral sera adotado os seguintes passo descritos
nos seguintes objetivos especificos

a) Caracterizar a educacao inclusiva desenvolvida na rede municipal de
Galinhos/RN com vistas a garantia de uma educacéo de qualidade a todos
os alunos;

b) Identificar se a educacao inclusiva é adotada pelos professores da rede
municipal do municipio de Galinhos; e

c) ldentificar os aspectos pedagoégicos desenvolvidos nas unidades
escolares municipais do Municipio de Galinhos, bem como, a formagéo
docente para a adog¢dao de praticas inclusivas.

14
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2 CONSTRUIR UMA CULTURA EM EDUCACAO INCLUSIVA

A educacéo inclusiva € uma abordagem a educacéo que visa permitir que
todos os alunos acessem, participem e aprendam, independente de suas
diferencas ou necessidades e que assim, contribuam para a constru¢ao de uma
sociedade mais justa, igualitaria, democratica e pautada nos principios de

equidade.

Os estudos de Booth & Ainscow (2011) descrevem a inclusdo como um
processo interminavel ligado a participacéo dos individuos, a criacdo de sistemas
de participacdo, a sua adaptacdo e a promocao de valores inclusivos, 0 que
significa aumentar a participacdo das pessoas em cultura, comunidade e

curriculo escolar, reduzindo assim todas as formas de excluséo e discriminacao.

O objetivo dela é criar uma diversidade maior que reconheca e respeite a
individualidade de cada aluno, incluindo aqueles que foram historicamente
marginalizados, como pessoa com deficiéncia, minorias étnicas, imigrantes,
alunos LGBTQIAP+ e outros grupos vulneraveis. Sujeitos marginalizados séo
pessoas cujas vozes, identidades ou direitos sao ignorados ou suprimidos em
contextos sociais ou institucionais. Na educacdo, os alunos muitas vezes
enfrentam discriminacdo, preconceito e exclusdo por causa de suas

caracteristicas pessoais e origens.

A Declaracdo de Salamanca, um marco importante na historia da
educacdo inclusiva, foi adotada em 1994, na Conferéncia Mundial sobre
Necessidades Educativas Especiais, realizada na cidade de Salamanca, na
Espanha. Esta Declaracdo sinalizou o compromisso a nivel mundial em
promover a inclusdo de todas as pessoas, independente de suas diferencas, nas
instituicbes educacionais. Este documento reafirma 0 n0SSoO cCOmpromisso em
garantir que todas as criancas, independentemente da sua capacidade, tenham

oportunidades iguais no sistema educativo.

Desde entdo, varias agéncias internacionais, incluindo a UNESCO, o
Banco Mundial e a UNICEF, tém desempenhado papéis importantes na
promocao e monitorizagao da educacéo inclusiva. Estas organizagdes trabalham

em estreita colaboragdo com governos e sociedade civil em todo o mundo para

15
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desenvolver politicas, diretrizes e recursos que promovam a educacao de

estudantes com necessidades especiais e garantam que a educacao seja

verdadeiramente acessivel e equitativa para todos. Nela podemos ler:
As escolas devem ajustar-se a todas as criangas,
independentemente das suas condices fisicas, sensoriais,
linguisticas ou outras. Neste conceito, terdo de incluir-se
criancas com necessidades educativas especiais ou
sobredotadas, criancas da rua ou criancas que trabalham,
criancas de populacdes remotas ou ndémadas, criancas de

minorias linguisticas, étnicas ou culturais e criancas de areas ou
grupos desfavorecidos ou marginais (UNESCO,1994, p. 20).

Assim, a Declaracao de Salamanca aponta para uma educacéo inclusiva,
ética e formalmente comprometida com o propdsito de acolher, por meio da
escolarizacao, os sujeitos historicamente marginais. No entanto, apesar deste
documento historico que de quase 30 anos, existem ainda, nas escolas praticas
de exclusdo tradicionalmente empregadas para interditar os sujeitos ditos
marginais e manté-los na condicao de alienados na esfera publica.

Nao basta que os sistemas e contextos acomodem apenas a diversidade
estudantil, o que pode envolver a criacao de diferentes grupos de acordo com o
tipo de aluno, e assim, estabelecer hierarquias de valor dentro de cada instituicao
escolar e entre as escolas. Neste ponto de vista, uma das formas mais
importantes de compreender a inclusdo é vé-la como um processo sistematico
de concretizacdo de determinados valores, com um compromisso com valores
especificos que expressa o desejo de superar a exclusdo e promover a

participacdo (Booth e Ainscow, 2011).

Segundo Senna (2023), essas praticas tém origem em diferentes
contextos, sociais, culturais e politicos, podendo variar de época ou local em que
ocorrem, mas nha sua maioria das vezes estdo relacionadas a discriminacao
racial, étnica, religiosa, preconceito de género, exclusdo econémica, restricdes
educacionais, institucionalizacdo e isolamento, estigmatizacdo e ostracismo,
politicas discriminatorias, violéncia, opressdo e propagacdo de estere0tipos

negativos.

No processo de ensino-aprendizagem na interacdo entre professor e

aluno existe um complexo de reacdes influenciadas pelas emocées de cada um,

16
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pela formacado cultural, vivéncias e necessidades que estdo envolvidas nesse

processo. Involuntariamente desejos e motivagées andam juntas para manifestar
a subjetividade em um determinado campo de acéo — nesse caso, a sala de aula.
Essas reacdes intersubjetivas podem contribuir para a aquisicdo do
conhecimento ou dificultar o processo de ensino-aprendizagem (CAVALCANTE,
2014). Ainda sobre a autora
o professor deve reconhecer o outro nas diferengas do “ndo-eu”,
ou seja, ndo ser indiferente diante da diversidade que o
caracteriza e ndo anular o ser humano negando a existéncia das
diferencas. Ao acreditar que existe apenas o que é igual a mim,
ao que me é familiar, o que faz parte do meu eu, passo a
contribuir com a manutencédo das desigualdades. Is so significa
anular o Outro, porque néo é similar ao que conheco, ao que me
pertence como possuidor de caracteres que posso identificar

com as referéncias que internalizei  culturalmente
(CAVALCANTE, 2014, p. 27).

Para Candau (2012) é imprescindivel a desconstrucao e reconstrucao da
cultura escolar, para tanto deve-se promover uma cultura em direitos humanos
na perspectiva intercultural critica que afete todos os atores e as dimensdes do
processo educativo com vistas a construirmos a educacédo de uma sociedade

mais igualitaria e justa.

Nessa direcdo, consideramos oportuno destacar nesse estudo, 0s
estudos desenvolvidos por Cavalcante ao afirmar que o Brasil € um Pais de
exclusao, segundo a autora:

Exclui-se o pobre, 0 negro, o deficiente fisico e intelectual, o(a)
homossexual, a mulher, entre outros(as). Exclusdo é a
discriminacgdo da diferencga. E a tentativa de afastar-se do outro
gue ndo tem o que eu tenho, ndo faz o que eu fago, ndo anda e
nem fala como eu. Dessa forma, ndo existem trocas entre as
pessoas que se limitam ao que gostam, ao que concebem como
verdade, aos proprios costumes como Unicos adequados a
sociedade; para se defenderem de ameacas imaginarias

erguem barreiras simbdlicas que representam impedimentos a
comunicagdo (CAVALCANTE, 2014, p. 81).

Vive-se, em nosso Pais, uma realidade marcada por discriminacdo seja
pela cor da pele, género, condi¢cdo socioecondmica, entre tantas outras. Estas
diferentes formas de distingdo surgem de um processo historico que dificulta o
reconhecimento de capacidades semelhantes para todas as pessoas. Foram
criadas barreiras, idealizadas pelo poder hegeménico com base em critérios
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distorcidos, ignorando as diferencas individuais, sociais e culturais, em nome da

perfeicdo inventada pela classe dominante.

Preconceito € o pré-julgamento contra alguém, baseado em suposicdes
consideradas verdadeiras, em informacdes apoiadas em ideias, pensamentos e
rejeicao de atitudes daquelas identidades que estéo fora da matriz da hegemonia
social. A respeito do preconceito Madureira e Branco apud Cavalcante (2014, p.
81) afirmam que,

Nos diversos contextos socioculturais ao redor do mundo,
existem fronteiras simbdlicas que delimitam, de forma
semipermeavel, as diferencas entre os individuos e grupos
sociais. Quando tais fronteiras se tornam rigidas, nao
permedaveis, e passam a caracterizar alguns grupos a partir da

desqualificac&do constante e difusa em relac&o a outros grupos,
percebemos o preconceito em agéo (discriminagao).

O preconceito é uma ideologia com raizes profundas nas mais diversas
areas da sociedade, permeando contextos como raca, género, orientacdo
sexual, religido e muitos outros. Os prejuizos relacionados com esse
comportamento discriminatorio sdo enormes e afetam nao so as vitimas diretas
mas também toda a sociedade. O preconceito cria divisdo, promove estereotipos
negativos e perpetua as desigualdades. Prejudica a dignidade, a autoestima e o
bem-estar daqueles que séo discriminados, dificulta o0 acesso a oportunidades e
servigos e cria um ambiente de desconfianca e hostilidade. Além do mais, os
preconceitos associados ao desenvolvimento econdmico e social, uma vez que
impedem o pleno potencial dos individuos e dos grupos, corroem a coeséao e a
harmonia sociais. Portanto, combater o preconceito € uma responsabilidade
partilhada para construir sociedades mais equitativas e inclusivas, onde todos

possam prosperar sem medo de discriminagéo ou injustica.

Nesse sentido, sdo0 muitos 0s prejuizos advindos de atitudes
preconceituosas, seja na sociedade, na familia, na escola, no trabalho, ou em
gualquer lugar. Os sentimentos de exclusdo podem impedir o desenvolvimento;
sentimentos de rejeicdo podem dificultar a aprendizagem; sentimentos de medo
podem provocar acdes e ou reacdes agressivas; sentimentos de humilhacao
podem impedir a participagdo nas aulas; a falta de respeito pode encorajar o

abandono escolar, entre outros danos possiveis (CAVALCANTE, 2014).
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Logo, a falta de respeito com alunos relacionada a diversidade étnica,

podem causar magoas, sentimentos de inadequacgdo e ndo pertencimento do
sujeito, que podem levar, dentro do contexto escolar, a dificuldades de

aprendizagem, abandono ou repeténcia.

Considerando a escola como espago para construcdo de aprendizagem
deve ser também um espaco de construcdo de valores éticos e morais, com
respeito as diversas etnias e classes sociais. Entretanto, o contexto escolar é um
local onde as diferengas se encontram reunidas, sejam elas fisicas, étnicas,
culturais, socioecondmicas e portanto, as discriminacdes séo frequentes nesse
meio, logo, torna-se necessario o combate as atitudes preconceituosas, deste
modo a respeito do preconceito Amado apud Cavalcante (2014, p. 91), cita que,

Na escola, por exemplo, atitudes preconceituosas colocam
longe da sala de aula criancas que se sentem desvalorizadas,
negligenciadas e maltratadas por causa de sua cor. Nesses
espacos, 0 preconceito e as discriminagdes raciais sao
percebidas cotidianamente. A maioria das criancas negras que
frequentam uma instituicdo escolar sofre as consequéncias do
racismo velado que se manifesta no isolamento dessas criancas
dentro da propria sala de aula. Sao rejeitadas pelos colegas,

pela professora e pelas proprias instituicdes, mal preparadas
para lidas com atitudes racistas.

Préticas discriminatdrias manifestadas no nosso cotidiano, muitas vezes
aprendida no ambiente familiar e reforcadas no ambiente escolar, marca uma
relacédo social desigual para os que sofrem a discriminacdo, mantendo-os numa
posicao de desigualdade e inferioridade. E necessario desconstruir o preconceito
e o racismo. No cumprimento da sua missédo social, a escola deve promover
aclOes concretas voltadas para a diversidade, para o respeito, alteridade e

empatia, eliminando toda e qualquer pratica discriminatéria.

Apesar de nos dias de hoje, o racismo ser crime, ainda existe
discriminagdo enraizada no meio social que penaliza a grande maioria da
populacdo brasileira. E necessario investimento em formacgdo continuada do
corpo docente e técnico da escola afim de que estes possam se munir de
conhecimentos que considerem a diversidade e subjetividade do outro. Devemos

eliminar todas as manifestagcbes de preconceitos, discriminacdo e diversas
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formas de violéncia presentes na sociedade e no interior das escolas, que

desafiam as praticas habituais do cotidiano escolar.

Senna (2008), afirma que a histéria do fracasso escolar brasileiro foi
construida paralelamente a historia do conceito social de sujeito das escolas
publicas e dos preconceitos que o povo brasileiro tem querido manter dentro e
fora da escola. Ele apresenta exemplos de situa¢cdes ocorridas em momentos
distintos, mas que coadunam com contexto analogo de utilizar a figura do aluno
da escola publica a termos pejorativos, ou seja, a propagacao de estereotipos

negativos vinculados ao aluno da escola publica. Para ele,

o fracasso escolar é produto, ao mesmo tempo, de uma vocacao
social para a exclusdo e de um sem-nimero de mecanismos de
banimento que reforcam a condicdo alienada dos sujeitos
marginais, interditando-lhes a possibilidade de serem sujeitos na
esfera publica.

Apesar de atualmente existir uma grande quantidade de instrumentos
juridicos e humanitarios destinados a garantir os direitos civis plenos das
minorias sociais, 0s marginalizados continuam a nao ser tolerados e a ter sua
condicdo perpetuada na atitude social que os consideram sujeitos totalmente
tutelados, ou seja, sdo considerados sujeitos incapazes de terem comando sobre
si proprios. Ainda persiste na sociedade contemporanea praticas
preconceituosas, dentro e fora dos ambientes escolares empregadas em conflito

direto com os direitos a eles garantidos.

Desse modo, € imprescindivel que, a demanda da exclusdo seja
superada dentro do contexto escolar, portanto é essencial a meta por superacéo
de valores que segregam e banem o individuo no cotidiano desse fracasso

escolar eminente.

Entretanto, a obscuridade dos parametros que definem o fracasso escolar
também esta ligada a definicdo social das instituicdes publicas de ensino. Assim
sendo, o fracasso escolar versus a natureza social da escola é exemplificada por
Senna (2008) em:

As escolas publicas — supostamente laicas — surgem na
sociedade moderna como coadjuvantes da familia na formacao

da crianca. Neste papel, ressalte-se, ndo preponderam os
contetdos formais de ensino, mas o desenvolvimento de um
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sem-nimero de padrbes de comportamento reconhecidos e
legitimados pelo modelo de sociedade que se vislumbrou
possivel e ideal na Modernidade, missdo compartilhada tanto
pela escola e pela familia, como pelo proprio Estado. Falamos
aqui de um tempo em que 0s préprios pais tinham como direito
e dever banir do lar o filho, ou filha, que porventura se mostrasse
indigno, ou ameacasse a integridade moral da familia. Falamos,
portanto, de uma escola que, a exemplo da propria familia, tinha
por funcéo banir as macés podres pelo bem da coletividade.

Segundo o autor existe nesse caso de capacidade de tolerancia do
fracasso escolar reguladas pelo conceito de valores da familia formadora. Ligado
diretamente a determinacdo de padrbes de conduta considerados ou
adequados. Assim, o comportamento diferente desses padrbes €
frequentemente associado a um desvio da falta de educacgao familiar, portanto

um fracasso no papel dos pais na educacao dos alunos.

Desse ponto de vista, hd também explicacdo de certas dificuldades de
aprendizagem relacionadas com a falta de rotinas de estudo, cuja formagé&o
também fica a cargo da familia. Logo, o verdadeiro objeto do fracasso escolar
sao esses sujeitos intrincados um no outro, aluno e familia, ou seja, o aluno e

sua natureza social.

Nesse contexto, o autor diz que a concepcao de fracasso do sujeito nao
considera o parametro universal e de livre interferéncia, seu cognitivo, mas sim
o potencial da familia, expresso no comportamento geral do aluno. Assim,
mesmo que intelectualmente incapaz, esse aluno pode ser aprovado se houver

tracos de aceitabilidade devido a intervencéo do seu duplo familiar.

O fracasso escolar pode ocorrer por diversas razdes, incluindo falta de
motivacdo, dificuldades de aprendizado, problemas emocionais, falta de apoio,
de coordenacdo necessaria para alunos com deficiéncia e outros fatores. A
educacgédo inclusiva visa reduzir o desempenho insatisfatorio dos estudantes,
criando um ambiente de aprendizagem mais favoravel e um desenvolvimento

holistico do aluno.

7

Nesse cenario, € imperativo que a educacdo formal possa, de fato,
cumprir-se numa perspectiva inclusiva. Assim, para as escolas funcionarem no

paradigma da educacéao inclusiva, devem contar com profissionais capacitados
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em uma perspectiva que favoreca a construcdo de um espaco de dialogo com o

outro de respeito ao diferente, para que na educacdo aconteca uma mudanca

apropriada no pensar, agir, € se comportar de maneira ética e responsavel.

Nesse sentido, uma escola de fato inclusiva deve ser capaz de articular,
incentivar e despertar os alunos para mudancas de atitudes de respeito a

diversidade existente no ambiente escolar.

A educacéo inclusiva € um paradigma que provoca superacdo a todos:
profissionais da educacdo, comunidade, pais e alunos. Deste modo, a educacao
inclusiva € uma prética inovadora que enfatiza a qualidade educacional para
todos os alunos, exigindo assim, a modernizacdo das escolas e o
aperfeicoamento dos professores quanto a sua préatica educacional (Valle et.al.,
p. 14, 2018).

Conseguimos examinar na Declaracdo de Salamanca que as escolas
devem acolher todas as criancgas, independentemente das suas condic¢des. Este
conceito deve incluir criancas com necessidades educativas especiais ou
sobredotadas, criancas de rua, ou que trabalham, criancas de populacdes
distantes ou itinerante, criancas de grupo minoritarios de origem linguistica,
étnica ou cultural e criancas de areas ou grupos carentes ou desfavorecidos
(UNESCO, 1994, p. 20)

Contemplar um ambiente educacional inclusivo nas escolas requer um
firme compromisso e a implementacdo de acbes especificas para garantir a
participacdo plena e igualitaria de todos os alunos. Algumas acdes-chave para
criar um ambiente de educagdo inclusiva: conscientizacdo e capacitacéo,
avaliacdo individualizada, adaptacao curricular, ambiente fisico acessivel, uso
de tecnologias assistivas, promoc¢éo da aceitacéo e respeito, participacdo dos

pais, monitoramento e avaliagdo continua, cultura escolar inclusiva.

Barbosa (2021) afirma que os professores tém um papel de mediador na
aprendizagem de todas as criancas, que para iSso, no processo de ensino,
precisam cultivar o interesse pelas metodologias que devem nortear seu trabalho

em sala de aula. Os métodos devem ser assertivos, flexiveis, alicercados na
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diversidade e nas perspectivas individuais dos alunos, tendo em conta a

heterogeneidade do ambiente de ensino.

Hoje, espera-se que professores desempenhem um papel muito mais
amplo, tendo em conta o desenvolvimento pessoal de cada aluno, gerindo o
processo de aprendizagem na sala de aula, e o desenvolvimento de toda a
escola, como uma “coletividade de aprendizagem” e ligagbes a instituicoes

educativas, comunidades locais e o mundo em geral (OECD, 2005).

O ambiente inclusivo segundo Neto et al. (2018) garante a incluséo social,
influenciando diretamente o potencial de crescimento por meio dos pares. Um
contexto mais eficaz, torna-se aparente, pois ha uma promocao de habilidades
de interacdo social, em compara¢cdo com um ambiente educacional segregado.
E a nossa capacidade de ressentir-nos da injustica, ndo aceitando que 0s outros
sejam tratados como indesejados, que nos da determinacdo e empenho para
enfrentar a causa. Logo, a luta pela inclusdo acontece todos os dias, tratando

com respeito o proximo.

Para Booth apud Dos Santos et al. (2011) fala que no interior de cada
instituicdo escolar o método de inclusdo deve envolver a reestruturacdo das
politicas, da cultura e das praticas escolares, de forma a reduzir as barreiras a
aprendizagem e a participacdo de todos os alunos, questionando sobre os
processos de producao das diferencas e identidades. Nesse sentido, o elemento
central da atividade educativa, o curriculo, torna-se o apice das reflexdes.
Considerando a relacdo das influéncias culturais, politicas e sociais do curriculo
com as dimensfes de cultura, politica e praticas inclusivas e de exclusdo na

educacéao.

Para nortear as atividades pedagodgicas da escola temos o documento
chamado Projeto Politico Pedagdgico (PPP), que define a intencdo e as
estratégias da escola, além do papel que cada um da comunidade escolar tem,
bem como suas responsabilidades. O PPP serve como diretriz para a gestao, a
fim de torna-la mais eficiente, pois além de organizar as atividades pedagogicas
de um periodo, inclui também a realidade socioeconémica e cultural em que esta

inserida.
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E necessario que a construcdo do PPP seja discutido, escolhido e escrito

tendo em vista as prioridades da escola. E de fundamental importancia que a
base deste documento organize as intencdes perpassadas por valores e praticas
promotoras da inclusdo em Educacao, através de posi¢cOes de autorreflexdo de

suas culturas, politicas e praticas.

Nesse contexto, a construcdo desse documento deve trazer um olhar
atencioso e de acolhimento as diferencas, para isso ele precisa ser coletivo,
participativo e democratico. Ele também, representard o momento de formacéo

continuada para os professores e a equipe pedagodgica que acolhe as diferencas.

Dos Santos et al. (2011) traz reflexdes acerca dos aspectos culturais do
curriculo e sua influéncia na proposicédo de culturas inclusivas a estrutura e a
organizagéo da sociedade nos dias atuais. Por cultura inclusiva, entenda-se por
principios e valores que buscam ampliar a participacéo dos atores nos processos
decisorios do dia a dia das instituicbes que circulam, negando a hegemonia
cultural, baseada no reconhecimento do direito a diferenca e na luta contra todas

as formas de discriminacéo e desigualdade em nossa sociedade.

Devemos fomentar uma cultura escolar inclusiva, através de adocéo de
praticas concretas, onde todos os alunos possam ter a oportunidade de
aprender, crescer e prosperar juntos independente de suas diferencas
individuais, deve ser posto como misséao educacional das escolas em direcdo a

criacdo de um ambiente de educacao inclusiva.

Nesse contexto, os valores inclusivos devem orientar as decisdes sobre
as politicas e préticas cotidianas em sala de aula e na escola como um todo,

assim os estudos de Dos Santos (2011, p. 551), enfatizam que

Na dimensédo da criacdo de culturas inclusivas, apresentamos
principios, sem a pretensdo de oferecermos prescricbes, que
estimulam & construcdo de uma comunidade escolar que
valorize o acolhimento de todos, a ajuda mutua entre os alunos,
a colaboracdo entre os profissionais, pais/responsaveis e
gestores e 0 envolvimento com a comunidade local. E que
desenvolva valores inclusivos expressos pelas altas
expectativas e valorizacdo de todos os alunos e membros da
comunidade escolar, assim como pela preocupa¢do constante
com a remocao de barreiras a aprendizagem e a participacdo de
todos, em todos os aspectos da escola.
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A partir da citacdo acima, percebemos que o fomento de culturas

7

inclusivas é essencial para construir sociedades onde cada individuo seja
valorizado e tenha oportunidade de atingir o seu pleno potencial
independentemente das suas diferencas. Isto se aplica ndo apenas ao contexto
educacional, mas em todas as areas da vida. Para promover essa inclusao é
essencial remover barreiras a aprendizagem e promover valores inclusivos. Isto
comecga com a conscientizacéo e educacgao sobre a importancia da diversidade,

da empatia e do respeito mutuo.

Por exemplo, nas escolas, € importante criar ambientes onde todos os
alunos se sintam juntos e respeitados, independentemente da origem étnica,
género, capacidade ou orientacdo sexual. Isto envolve a adaptacdo do curriculo
e das estratégias de ensino para atender as necessidades individuais, bem como
a sensibilizacéo para as barreiras que alguns alunos enfrentam, seja devido as
deficiéncias fisicas, dificuldades de aprendizagem ou outras diferencas. E
necessario criar um ambiente escolar acolhedor, com promocéao do respeito e da

empatia, e onde o bullying e a discriminacdo sejam firmemente combatidos.

Portanto, € fundamental promover a colaboracéo entre educadores, pais
e comunidade, trabalhando juntos para identificar e eliminar obstaculos a
inclusdo. Em ultima analise, a criacao de culturas inclusivas € um compromisso
permanente que requer a colaboracdo de todos os setores da sociedade.
Valorizar e respeitar a diversidade, eliminar barreiras de aprendizagem e
promover valores inclusivos ndo € apenas uma questdo de justica social, mas
também de enriquecer toda a sociedade. No momento em que, todos tem a
oportunidade de contribuir plenamente, todos se beneficiam, criando um mundo

mais harmonioso e equitativo para todos.

Booth e Ainscow apud Alves (2022) ndo basta que os sistemas e contexto
respondam apenas a diversidade estudantil, pois isso pode implicar na criacao
de grupos diferentes, de acordo com o tipo de aluno e assim estabelecer uma
hierarquia de valores dentro de cada escola e até entre escolas. Nesse sentido,

é importante compreender a inclusdo como um processo sistematico de dispor
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certos valores em exercicio, como um compromisso com valores especificos que

personificam um desejo de superacao da exclusédo e promoc¢ao a participagao.

Pato et al. apud dos Santos et al. (2011) acerca do Index para Inclusdo e
sua importancia para a reflexdo sobre os processos de inclusdo e excluséo
em Educacéo afim de criar uma comunidade que se ajude, que compartilhe
valores inclusivos. uma Educacdo sem barreiras a aprendizagem e a
participacdo igualitaria e democrética, convidativas ao dialogo em prol da

inclusao.

Nesse sentido, diante de um cenario de cultura escolar ndo democratica,
devemos repensar a educacéao oferecida, para isso iremos utilizar nesse estudo
o instrumento index para Incluséo, que é um instrumento de alto potencial de
reflexdo e acéo sobre culturas, politicas e praticas de inclusdo a fim de verificar
0 campo de estudo em questdo acerca dos processos de inclusdo e excluséo

em educacéo.

E primordial insistir na importancia da qualidade do ensino e,
consequentemente, na formacdo docente, voltada para o desenvolvimento
profissional e para os novos desafios enfrentados por estes de modo que
possam dedicar aos seus alunos qualidades éticas, humanas, afetivas e

intelectuais para uma melhor educacao, focando sobretudo na inclusiva.

A educacdo inclusiva é por sua vez e acima de qualquer outra definicdo
uma questdo de direitos humanos, pois nos ensina a aprender e a respeitar 0s
direitos dos outros, nos ensina sobre a convivéncia, a interacdo e conhecimento
de todos. Logo, ensinar e compartilhar conhecimento deve ser uma constante no

aprendizado continuo de todos os dias.

Educar para os direitos humanos € uma abordagem que visa promover a
consciéncia e o0 respeito pelos direitos humanos, valores e principios
fundamentais, como a dignidade, igualdade, liberdade, justica e respeito a
diversidade. Sendo assim por meio dela, os alunos sédo influenciados a se
tornarem cidadaos informados, criticos e responsaveis, que podem contribuir

para uma sociedade mais justa e inclusiva.
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Todos nés precisamos aprender sobre a diversidade humana para

entender as diferentes espécies, seja no seu modo de ser, agir, pensar ou sentir.
Logo, educacao inclusiva e direitos humanos estéo interconectados, ambas séo
essenciais para combater a marginalizacdo, reduzir o fracasso escolar e
proporcionar uma educacao de qualidade para todos os estudantes. Santos e
Rocha (2015), afirma que a promocéo de uma educacdo em direitos humanos é
essencial para construcdo de uma sociedade em que os cidaddos sejam
conscios de seus direitos, como também para permitir de uma maneira ampla a
sensibilizacao e conscientizacdo das pessoas para a importancia do respeito ao

ser humano, promovendo dessa maneira a humanidade. Sendo Assim,

a formacéo de uma cultura em DH frente ao mundo globalizado
€ obrigacdo de todos, devendo ela ser construida em nivel
internacional, nacional, local e pessoal, de forma consistente
objetivando o respeito aos direitos humanos por toda parte do
mundo. Logo, é imprescindivel que dentro desse contexto as
escolas compartilhem valores positivos e insira em seu curriculo
escolar praticas e metodologias eficazes na promogéo do ensino
de direitos humanos para efetivacdo dessa cultura (SANTOS E
ROCHA, 2015).

Além disso, a formacgéo docente é fundamental para que os educadores
estejam preparados para enfrentar os desafios e as demandas de uma sala de
aula diversificada e inclusiva. Ao priorizar essas abordagens, a educacéo pode
se transformar em uma ferramenta poderosa para transformar a sociedade e

construir um futuro mais justo e igualitario.

Propdem-se que as aprendizagens se combinem e se complementem de
acordo com “cada sistema educacional e dentro da escola, por uma parte
diversa, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura,
da economia e dos alunos” (BRASIL, 1996, art. 26).

Portanto, o trabalho pedagogico deve considerar discussdes e praticas
que contemplem a inclusdo de todos com vias a emancipacdo humana. Tal
trabalho, é realizado na escola, espaco de importante I6cus ideoldgico, lugar de
disputa permanente, assim como se apresentam as politicas curriculares que
transcorrem o contexto educacional (PAOLI, 2023, p. 3). Ainda segundo ele, a

forma e o conteudo selecionados impactam diretamente na atuacao educacional
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dos profissionais, promovendo ou dificultando o desenvolvimento das criancas e

de toda a sociedade.

Para formar uma sociedade inclusiva é necessaria uma escola que
corresponda a sua funcéo social: ensinar todo o conhecimento deixado pela
humanidade a todos. Isso s6 pode ser feito com um curriculo ndo segmentado,
gue é entendido como a organizacao de todas as atividades basicas distribuidas

no espaco e tempo da escola.

Para Saviani (2013, p. 17), um curriculo, é, portanto, uma escola em
funcionamento, ou seja, uma escola que cumpre a sua propria funcéo.
Acrescento que, uma escola sem curriculo préprio, adaptado a realidade e
necessidades locais ndo prepara o aluno adequadamente para os desafios do
mundo contemporaneo, como também n&o os incentiva a reflexéo, a criatividade,
a capacidade de resolucdo de problemas, nem ao seu desenvolvimento e
protagonismo, logo ndo ha possibilidade de promoc¢éo do crescimento pessoal,
social ou emocional dos estudantes. Neste cenério, ndo ha como a escola

cumprir sua funcdo, nem ha como favorecer aos alunos um ambiente inclusivo.

E imperativo que, o processo educacional amplie o universo das
experiéncias, conhecimentos, habilidades, no intuito de diversificar e constituir
novas aprendizagens, ampliando as discussdes sobre a diversidade humana e
cultural de maneira complementar a educacéo das familias. O didlogo sobre a
responsabilidade social e as singularidades da diversidade humana € condicéo
de existéncia na sociedade contemporanea. E a capacidade dessas pessoas de

escapar da marginalizacéo e excluséo social.

Assim, com base em propostas nacionais, como a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB) (BRASIL, 1996), o Plano Nacional de
Educacdo (BRASIL, 2001), as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica (BRASIL, 2010), foi organizada a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) (BRASIL, 2018). Ela € “um documento normativo que definem
0 conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais que todo aluno
deve desenvolver ao longo das etapas e modalidades da educagao basica”
(Brasil, 2018, p. 7).
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A relacdo entre a Base Nacional Curricular Comum e a escola inclusiva é

essencial. A BNCC, ao determinar as aprendizagens fundamentais, deve ser
adaptavel para atender as necessidades individuais de todos os alunos. A
estrutura curricular deve ser flexivel o suficiente para acomodar diferentes ritmos
e estilos de aprendizagem, além de fornecer recursos e estratégias que

contribuam para o desenvolvimento integral de cada aluno.

Ao entender que cada aluno aprende de uma forma diferente, é possivel
compreender melhor a importancia de adaptar o curriculo de modo para atender
as desiguais necessidades de aprendizagem de cada aluno, permitindo assim
gue cada um aprenda de forma diferente. “O curriculo escolar deve ser adaptado
as necessidades das criancas, e nao o contrario. Portanto, as escolas devem
oferecer curriculos apropriadas a crianca com diferentes habilidades e
interesses” (UNESCO, 1994).

Quando pensamos num curriculo igual para todos, esquecemos as
diferencas que existem em cada aluno, 0s conhecimentos adquiridos, as
diferentes velocidades de aprendizagem e as provaveis dificuldades que podem
surgir para cada aluno. E consideravel pensar que “uma escola para todos exige
um curriculo dindmico que permita adequar as atividades educativas as
necessidades dos alunos (BRASIL, 1998, p. 31).

Para Santos e Rocha (2015), a escola precisa prever a constru¢cao de um
curriculo que ressignifique o ambiente regido por sistemas hegemdnicos,
pensando também na educacdo antidiscriminatdria, permitindo a formacédo de

sensiveis aos direitos de todos, aos Direitos Humanos.

Um curriculo para ser inclusivo deve valorizar as diferencas e se adequar
a todos os alunos, preparando assim os professores para enfrentarem os
desafios de salas de aula diversas e em constante mudanca. Deve passar da
teoria educacional para a pratica de ensino real, promovendo o desenvolvimento
de competéncias interpessoais, uma compreensao das necessidades individuais
dos alunos e a capacidade de adaptar estratégias de ensino para satisfazer

essas necessidades.

29



> Wor 1d

A EUniversity
'556@" Fcumenical

Considerando que a educacdo estd em constante evolucdo, 0s

professores devem estar preparados para acompanhar essas mudancas e
adaptar suas praticas de ensino para atender as demandas em constante
crescimento dos seus alunos. Por isso, a formacao de professores representa

um papel crucial na construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Na sociedade contemporéanea, as escolas precisam pensar em praticas
pedagogicas de formacao de dialogos entre todos, no esforco de compreender
e respeitar o mundo do outro. Assim,

O curriculo escolar precisa selecionar em seus conteudos,
incorporar na sua préatica pedagdgica e articular nas rela¢des do
ambiente educacional outras formas de entender o mundo,
desestabilizando a l6gica eurocéntrica, cristd, masculina, branca
e heterossexual, confrontando-as com outras légicas de
entendimento do mundo atual (SANTOS E ROCHA, 2015).

Ainda segundo as autoras, os curriculos devem ser democraticos e
participativos, com o compromisso de todos defenderem aqueles que sao
diferentes, é necessario criar politicas e préaticas curriculares contra
hegemonicas, expandindo as possibilidades e ndo mais silenciar ou marginalize

os diferentes.

Em contato direto com a crianca, o professor, agente de acentuada
importancia no contexto escolar e no processo de ensino e da aprendizagem,
atua como integrante do meio de transmissdo do conhecimento, e a0 mesmo
tempo facilitador no processo ensino-aprendizagem. Acredita-se que a
formacdo desse profissional podera influenciar, de alguma forma, o seu
desempenho nas salas de aula (TAVARES; SANTOS; FREITAS, 2016, p. 528).

Com a novo panorama do paradigma inclusivo o modelo pedagdgico
homogeneizador colapsa. A formacéo de professores para a educacéo inclusiva
passa a ser apoiada em analises do conhecimento cientifico acumulado sobre
as competéncias e habilidades necessérias para atuar de acordo com essa nova
perspectiva, ou seja, a sua formacdo deve ser baseada na reflexdo e na
criatividade. Sendo assim, os professores devem ser capazes de selecionar
conteudos e organizar diferentes estratégias e métodos para promover a

aprendizagem de todos os alunos, independentemente das condi¢gdes socialis,
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intelectuais, sensoriais, comportamentais entre outras (DENARI e SIGOLO,
2016).

Entendendo que a formacéao de professores significa um papel crucial na
construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Para isso, a formacao
destes profissionais deve permitir uma educacéo inclusiva bem como uma EDH,
capacitando os educadores para a promocéao da igualdade, diversidade e justica

em suas salas de aula.

Nesse universo, a formacdo de professores deve focar em diferentes
aspectos que constituem a acao educativa, a analise das atividades docentes e
criar espaco para a reflexdo coletiva, procurando sempre incluir nas escolas a
crenca de que € possivel encontrar solu¢des para os problemas que surgem
(JESUS E EFFGEN, 2012). A partir desses movimentos as autoras concordam
com Névoa que:

A formacgdo ndo se constréi por acumulacdo (de cursos, de
conhecimentos ou de técnicas), mas sim através de um trabalho
de reflexividade critica sobre as préaticas e de (re)construcéo
permanente de uma identidade pessoal. Por isso € téo
importante investir a pessoa e dar um estatuto ao saber da
experiéncia [...]. Praticas de formacdo que tomem como
referéncia as dimensBes coletivas contribuem para a
emancipacao profissional e para a consolidagdo de uma

profissdo que € autdnoma na producdo dos seus saberes e dos
seus valores (NOVOA, 1995, p. 25).

A escola se apresenta como um ambiente onde futuros educadores
aprenderdo e desenvolverdo as habilidades possiveis para se tornarem
educadores eficazes. A formacdo de professores ndo se limita aos cursos
tedricos e académicos mas na escola os professores tem a oportunidade de
aplicar e aprimorar seus conhecimentos de forma préatica. E na escola também,
gue a interacao direta com os alunos permite uma compreensado mais profunda
das necessidades individuais e dos diversos estilos de aprendizagem,
preparando os professores para atender a diversidade dos alunos. Por fim, as
escolas sdo um terreno fértil para a investigacao e inovacéo educativa.

A partir da citacdo anterior as autoras descrevem como exemplo, a historia
de um professor de Artes do Ensino Fundamental, Professor Roger apud Jesus
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e Effgen (2012), ao avaliar os resultados de aprendizagem das criancas em sala

de aula com um aluno atipico:

[...] vocé viu a produgdo de Melissa? Ela fez uma releitura
fantastica da obra. Eu compreendi que apoia-la, muitas vezes,
vai significar fazer com ela, até que compreenda e faca sozinha,
mas isso ndo diminui a sua capacidade de producdo e nem
significa que ela n&o alcancgou o objetivo. Ela alcangou uma parte
e o0 processo dela é mais lento, mas ela vai dar conta, pois tem
condicbes. E 0 que mais me chamou a atencdo foi vé-la
produzindo. Os colegas da sala também ficaram felizes com sua
producdo e, a0 mesmo tempo, surpresos. Eles sempre me
perguntavam: Foi Melissa que fez?’. Eu afirmava que sim. Esse
movimento que estamos vivendo nessa turma possibilitou uma
outra condicdo, de Melissa ser aluna, uma condigcdo de
producdo. Ela saiu daquele lugar de nado fazer nada. Estou feliz
com o resultado, agora acredito que € possivel, pois eu fiz e deu
certo (PROFESSOR ROGER, 2010).
Nesse contexto, o professor, como protagonista, deve ter uma atitude de
aceitacao das diferencgas e esforgar-se por maximizar as capacidades de cada

crianga, assente numa atitude positiva de integracao.

Partindo desse cenario, a escola deve ser considerada um local de
formacao de professores, porque € o espago que pode criar mudancas nas
praticas pedagdgicas, no curriculo, no ensino e na aprendizagem dos alunos,
fomentando para que os educadores incorporem a investigacdo aos seus
saberes-fazeres (JESUS E EFFGEN, 2012).

Advindo do principio de que, a educacdo € um direito universal, a
formacdo continuada simboliza um espaco-tempo para moldar e refletir a acéo
educativa. E um lugar de promocgdo da pratica educativa [e inclusiva (grifo
nosso)]. Trazendo o ensejo de (re)pensar as relacdes de poder existentes no
curriculo escolar, utilizados para legitimar mecanismos, conhecimentos e
pressupostos que respalda quem pode ou ndo estudar na escola (JESUS E
EFFGEN, 2012).

O desafio que enfrentamos como educadores é de conceber uma escola
gue envolva a todos sem distin¢géo, de qualquer natureza, que possam “conviver”
de modo que a educacdo seja um lugar de partilha e ndo de exclusdo. Desse
modo para garantir a aprendizagem de todos os alunos, 0 acesso ao curriculo
deve ser assegurado através de métodos de ensino diferenciados e adequados
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ao percurso de aprendizagem de cada aluno. Esta situacao é desafiadora porque
exige que os professores tenham conhecimentos tedricos e praticos, bem como
planejamento coletivo, estratégias e métodos de ensino e processos de
avaliacao que possibilitem ao educador acompanhar o desenvolvimento de cada

aluno da turma.

Portanto, a real efetivacao do direito a educacdo como um instrumento de
transformacao social e direito de todos os seres humanos, precisa ser ofertada
a toda e qualquer pessoa (SANTOS E ROCHA, 2015).
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3 CAMINHO METODOLOGICO DESENVOLVIDO NA PESQUISA

Neste capitulo consta o conjunto de procedimentos metodologicos que
fundamentaram a realizacdo dessa pesquisa. Este trabalho trata-se de um
estudo qualitativo, descritivo de um estudo de caso simples da rede publica
municipal de Galinhos/RN, com o objetivo de investigar a ado¢do de préticas
inclusivas e de educacdo em direitos humanos. Os procedimentos
metodolégicos adotados buscaram identificar as variaveis que influenciam as
atitudes dos professores quanto a inclusdo escolar em termos amplos do

conceito de direitos humanos, tal qual abordado nas sec¢des anteriores.

Para o estudo, foi escolhido o universo dos professores e gestores
escolares da rede publica de ensino do municipio de Galinhos/RN. A estratégia
de utilizar o método de estudo de caso, conforme destaca Yin (2015) se da
devido a necessidade deste trabalho de buscar uma compreensao profunda e
contextualizada de fendmenos complexo, como pode ser visto nas secdes
anteriores. Essa metodologia se destaca em pesquisas qualitativas, contribuindo
para a solucao de problemas préticos e alinhando-se aos objetivos de pesquisa,
tornando-se, assim, uma escolha apropriada e valiosa para investigacdes que

buscam aprofundar o conhecimento em areas especificas (YIN, 2015).

Para coleta de dados foram utilizadas fontes secundarias, a partir de
textos teoricos e legislacdes vigentes. Além disso, foram utilizadas fontes
primérias para a obtencéo de dados inéditos a respeito do tema que pretendeu
investigar. Para a coleta desses dados primarios foi aplicado um questionario
com perguntas fechadas (ver Anexo A). O questionario foi baseado no trabalho
de Alves (2022), que trabalhou o index para inclusdo, como medida para avaliar

as variaveis que impactam nas atitudes dos professores referentes a incluséo.

O recurso empregado para aplicacédo do questionario foi o uso do google
forms, a partir desse aplicativo de gerenciamento de pesquisas online, coletou-
se as informacdes necessarias para o estudo. Em colaboracdo com a Secretaria
Municipal de Educagcdo do municipio de Galinhos/RN, foram adquiridos os

contatos dos professores e gestores da rede publica de ensino. A partir de entéo,
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foi enviado o respectivo questionario online, de maneira individual e por contato

telefonico, virtualmente via Whatsapp.

O questionario se divide em trés partes, a primeira com os dados
sociodemogréficos e de caracterizacdo; a segunda parte buscou-se a percepcao
do publico-alvo quanto a educacéo inclusiva e educagédo em direitos humanos;

a terceira parte sobre o index para incluséo.

Foi identificado um universo amostral de 63 atores, e, portanto, foi enviado
0 questionario para todos. Este universo é composto por professores (efetivos e
contratados) e gestores que exercem suas funcdes em escolas ou dependéncias
da rede publica municipal de Galinhos/RN, no més de setembro de 2023. Foram
coletados 46% (quarenta e seis por cento), totalizando um retorno de 29 (vinte e
nove) questionarios respondidos. A falta de aceite de alguns individuos em
participar no preenchimento do questionario, limitou, em parte, o
desenvolvimento do presente estudo, pois ndo permitiu ter uma amostra
estatisticamente representativa. Todavia, por se tratar de um estudo de caso
simples a quantidade de respostas sera suficiente para analisar 0 municipio, e,
assim responder a pergunta de pesquisa, bem como, contribuir para o debate do

tema aqui levantado.

Assim, diante da amostra obtida e do universo pesquisado, o estudo de
caso fundamenta-se numa amostragem nédo probabilistica. Portanto, com base
na populacdo-alvo em estudo, optou-se pelo método de amostragem por
conveniéncia. Neste método, segundo Hill e Hill apud Alves (2022), os casos
selecionados sdo de faceis acesso ao pesquisador, oferecendo um meétodo

vantajoso, por ser barato, rapido e facil.
3.1 Procedimento de coleta de dados primarios: a constru¢do do questionario

Para a realizagdo do presente estudo, optou-se pela coleta de dados a
partir de um questionario com dados sociodemograficos e de caracterizagdo. O
guestionario teve como inspiracao o trabalho de Booth & Ainscow (2011) que na
sua terceira edicdo traz um questionario base para mensurar o nivel de incluséao,

os autores denominaram de Index para Incluséo.

35



“ World

,il l
=P EUniversity
%G@" Fcumenical

O index permite analisar os valores inclusivos e, portanto, permite delinear

intervencbes baseadas em principios relacionados com a sustentabilidade
ambiental, cidadania, ndo a violéncia e promocao da saude. Nesta atualizacao a
maior inovacdo esta vinculada ao didlogo sobre o conteudo curricular, que
aparece na sec¢ao “Construindo um curriculo para todos”, que tenta responder a
questdo: quais as implicacdes de valores inclusivos para o conteudo das
atividades de aprendizagem e a forma como séo estruturadas (Booth & Ainscow
apud Alves, 2022).

O Index para inclusdo é composto por um conjunto de itens, com
respostas relacionadas a escolha da opcdo que melhor descreve o nivel de
concordancia com a afirmacdo, com base em uma escala Likert de quatro

opgoes.

Entdo, para responder a cada pergunta, os participantes devem escolher
uma das cinco opg¢des a seguir: (1) concordo; (2) ndo concordo nem discordo;
(3) discordo; (4) necessito mais informagdo. Tendo em consideracdo a
populacao alvo e o contexto atual da aplicagéo do estudo e de forma a evitarmos
0 enviesamento nas respostas optamos a utilizacdo dos niveis originais da
escala. Na versdo original, o questionario do index para inclusdo engloba trés
dimensdes: (A) culturas inclusivas, (B) politicas inclusivas e (C) préticas
inclusivas, que fundamentam a escolha desse questionario. Nesse estudo, o
qguestionario apenas foi dirigido aos professores e gestores da rede publica
escolar municipal de Galinhos/RN, uma vez que poderia ser aplicado a alunos e

outros profissionais da escola.

Assim, foram elaboradas ao todo oitenta e quatro perguntas, sendo quinze
perguntas sobre os dados demogréficos e de caracterizacao importantes para o
estudo de caso. As outras Sessenta e oito perguntas foram questdes da versao
original do Index, que foram todas incluidas como variaveis de estudo. Sendo

assim, na Gltima parte do questionario empregamos a terceira versdo do index.

O index para Inclus&o: desenvolvendo a aprendizagem e a participacio
nas escolas, teve a sua primeira edicdo publicada pela primeira vez em 2000,

continuando a ser desenvolvido nos anos seguintes, com o apoio de uma equipe
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de docentes, familiares, gestores e pesquisadores que unidos tinham uma ampla

experiencia em encorajar o desenvolvimento de praticas inclusivas nas escolas
(Booth & Ainscow apud Alves, 2022). O trabalho inicial foi baseado na
experiéncia da equipe do index, o seu teor final do foi moldado pelos trabalhos
de Mel Ainscow na melhoria das escolas e a abordagem de Tony Booth e seus
colegas da Open University, que integraram a inclusdo ao desenvolvimento de
um sistema amplo de educacdo comunitaria pré-escolar, primaria e secundaria.
Mais tarde no ano de 2002, foi publicada a segunda edicdo, semelhante a
primeira, mas com facilitacdo da linguagem de alguns indicadores. Embora o
index tenha sido produzido para escolas inglesas, ele foi adaptado para o uso
em muitos outros paises e traduzido para trinta e sete linguas (Booth & Ainscow
apud Alves, 2022). Existem versées do index adaptadas para os anos pré-
escolares e creches desenvolvidas em 2004 e 20062. Além de uma versao
desenvolvida para areas economicamente pobres de paises do hemisfério sul,

desenvolvidas por uma equipe internacional apoiadas pelas UNESCO?

Entretanto, diferentemente da verséo original do index para inclusdo que
possui no final duas questdes de pergunta aberta, que solicita aos participantes
a enunciarem trés aspectos que mais gostam na escola e trés aspectos que mais
gostariam de modificar na escola, essas questdes ndo foram incluidas, porque

nao dizem respeito aos objetivos do presente estudo.

2 Booth, T., Ainscow, M. e Kingston, D. (2004, 2006) Index for inclusion: developing play learning and
participation in early years and childcare, Bristol, CSIE.
3 Booth, T. e Black-Hawkins, K. (2001, 2005) Developing learning and participation in countries of the
South; the role of an Index for inclusion, Paris, Unesco.

37



> Wor 1d

A EUniversity
'556@" Fcumenical

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Esta secéo ira se debrucar sobre os resultados extraidos da aplicacao do
guestionario, conforme ressaltado na secdo anterior. Na primeira parte sera

apresentado aspectos socioeconémicos do publico-alvo do questionario.

Tabela 1: Distribuicdo dos professores e gestores quanto a Idade

Idade Frequéncia Porcentagem
Absoluta Relativa (%)

20 aos 30 anos 5 17,2%

31 aos 41 anos 13 44,8%

42 aos 53 anos 11 37,9%

FONTE: (Acervo da pesquisa, 2023)

Identificou-se que a idade do publico-alvo esta compreendida entre os 20
e 53 anos de idade. Sendo, as idades mais frequentes entre 0os 31 e 41 anos. De
acordo com os dados da Tabela 1, observa-se que a maior parte dos
pesquisados tem acima de 31 anos, a Média das idades do total dos investigados

é de 38 anos.

Tabela 2: Distribuicdo dos professores e gestores de acordo com o Género

Género Frequéncia Porcentagem
Absoluta Relativa (%)

Feminino 23 79,3%

Masculino 06 20,7%

FONTE: (Acervo da pesquisa, 2023)

Tabela 3:Distribuicdo dos professores e gestores quanto a Habilitacdes

Académicas
Habilitagoes Frequéncia Porcentagem
Académicas Absoluta Relativa (%)
Graduado 08 27,6%
P6s-Graduado 21 72,4%

FONTE: (Acervo da pesquisa, 2023)

A Tabela 2 mostra que a maioria dos participantes do estudo sé&o do
género feminino, num total correspondente a 79,3% dos participantes da

amostra. Com a analise da Tabela 3, observamos que, a maior parte dos
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entrevistados possuem como grau de formacdo académica habilidade em nivel

de po6s-graduacéo.

Tabela 4: Distribuicdo dos professores e gestores quanto a Variavel Tempo de

Servigo
Tempo Servigo Frequéncia Porcentagem
Absoluta Relativa (%)
0 a5 anos 06 20,6%
6 a 10 anos 04 13,7%
11 a 21 anos 13 44,8%
Mais de 22 anos 06 20,6%

FONTE: (Acervo da pesquisa, 2023)

A analise da Tabela 4, permite nos observar que a distribuicdo de
professores e gestores pesquisados nesse estudo, em relacdo a Varidvel Tempo
de Servico é de 44,8%, ou seja, um total de 13 inquiridos tém de 11 a 21 anos
de servi¢co na educacao publica, representando o intervalo de maior frequéncia.

Tabela 5: Distribuicdo dos professores e gestores quanto a Variavel Tempo de
Servi¢co no Municipio de Galinhos/RN

Tempo Servigo Frequéncia Porcentagem
Absoluta Relativa (%)

0 a5 anos 10 34,4%

6 a 10 anos 01 3,4%

11 a 21 anos 14 48,2%

Mais de 22 anos 04 13,7%

FONTE: (Acervo da pesquisa, 2023)

Ja a andlise da Tabela 5, nos diz que a maior parte dos entrevistados
possuem de 11 a 21 anos de servico no municipio do estudo em questao,
totalizando um percentual de 48,2%, o que sinaliza um total de 14 dos inquiridos.

Tabela 6: Distribuicdo dos professores e gestores quanto a Variavel atuagcédo no
setor privado da educacéo

Atuou no Frequéncia Porcentagem
setor privado Absoluta Relativa (%)
da educacao

Sim 08 27,6%
Néo 21 72,4%

FONTE: (Acervo da pesquisa, 2023)
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Tabela 6: Distribuicdo dos professores e gestores quanto a Variavel atuacdo na
gestédo publica da educacéao

Atuou na Frequéncia Porcentagem
gestao publica Absoluta Relativa (%)
da educacgao

Sim 12 41,4%
Nao 17 58,6%

FONTE: (Acervo da pesquisa, 2023)

Pela analise das Tabelas 6 e 7, reconhecemos que a maioria dos
participantes neste estudo ndo possuem experiéncia de atuagao no setor privado
da educacdo. E ainda, que a maioria dos pesquisados, ou seja, 58,6% ja atuaram

na gestdo publica da educacédo, representando 17 dos participantes desse
estudo.

Tabela 7: Distribuicdo dos professores e gestores quanto a Variavel Atuacao
Niveis de Ensino

Niveis de ensino Frequéncia Porcentagem Relativa
Absoluta (%)

Fundamental | 23 79,3%
Fundamental I 12 41,4%

Ensino Infantil 5 17,2%

Ensino Médio 4 13,8%
Educacado de Jovens e 5 17,2%

Adultos (EJA)

Ensino Superior 1 3,4%

FONTE: (Acervo da pesquisa, 2023)

Pela andalise da Tabela 8, identificamos que, os inquiridos que atuam
Ensino Fundamental | (séries iniciais, do 1° ao 5° ano), representam o grupo mais
frequente neste estudo e, os professores e gestores que atuam no Ensino

Infantil, Ensino Médio, EJA, ou Ensino Superior representam o grupo menos
frequente.
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Tabela 8: Distribuicdo dos professores e gestores quanto a Variavel Nivel de
Conhecimento da Educagéo Inclusiva

Conhecimento da Frequéncia Porcentagem
Educacao Absoluta Relativa (%)
Inclusiva

Conhece principais 21 72,4%
pontos

Conhece pouco 07 24,1%
Nenhum 01 3,4%

Conhecimento

FONTE: (Acervo da pesquisa, 2023)

Tabela 9: Distribuicdo dos professores e gestores quanto a Variavel Formacéao
em Educacéo Inclusiva

Formacgao em Frequéncia Porcentagem
Educacao Absoluta Relativa (%)
Inclusiva

Sim 19 65,5%
Nao 10 34,5%

FONTE: (Acervo da pesquisa, 2023)

Pela leitura da Tabela 9, reconhecemos que a maioria dos professores e
gestores que participaram neste estudo, indicaram que tem Conhecimento sobre
o tema da Educacéao Inclusiva. Quanto a Tabela 10, a maioria também, indicou
possuir formacédo em Educacao Inclusiva.

Tabela 10: Distribuicdo dos professores e gestores quanto a Variavel Nivel de
Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educagéao em Direitos Humanos

Conhecimento Plano Frequéncia Porcentagem
Nacional EDH Absoluta Relativa (%)
Conhece principais pontos 12 41,4%
Conhece pouco 16 55,2%
Nenhum Conhecimento 01 3,4%

FONTE: (Acervo da pesquisa, 2023)

Segundo os dados da Tabela 11, a maioria dos professores e gestores
mencionaram que possuem pouco conhecimento acerca do Plano Nacional de

Educacao em Direitos Humanos (PNEDH).
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Tabela 11: Distribuicdo dos professores e gestores quanto a Variavel Formacéo
em Educacgao em Direitos Humanos

Formacao em EDH Frequéncia Porcentagem
Absoluta Relativa (%)

Sim 4 13,8%

Néo 25 86,2%

FONTE: (Acervo da pesquisa, 2023)

Ja conforme a andlise da Tabela 12, identificamos que a maioria dos

inquiridos ndo possuem formacdo na tematica da Educacdo em Direitos
Humanos.

Tabela 12: Distribuicdo dos professores e gestores quanto a Variavel adocao
da Educacéo Inclusiva no municipio estudado

Adocao da Frequéncia Porcentagem
educacgao Absoluta Relativa (%)
Inclusiva

Sim 24 82,8%
Nao 5 17,2%

FONTE: (Acervo da pesquisa, 2023)

A partir da analise da tabela 13, é facil identificarmos que, de acordo com
os professores e gestores pesquisados, a grande maioria indica que, 0 municipio
estudado adota sim a Educacéo inclusiva em sua pratica, representando mais
de 80% dos inquiridos.

Tabela 13: Distribuicéo dos professores e gestores quanto a Variavel adocao
da Educacgédo em Direitos Humanos no municipio estudado

Adocao da Frequéncia Porcentagem
Educagao em Absoluta Relativa (%)
Direitos Humanos

Sim 14 48,3%
Nao 15 51,7%

FONTE: (Acervo da pesquisa, 2023)

Pela andlise da Tabela 14, reconhecemos que, com mais frequéncia os

pesquisados informam que, o municipio de estudo ndo adota em suas praticas
a Educacédo em Direitos Humanos.

A nao aplicacdo da Educacédo em Direitos Humanos na pratica escolar

trard consequéncias significativas para a educagdo dos alunos e da sociedade
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como um todo. Isto pode levar a falta de consciéncia dos direitos basicos, a

perpetuagcdo de preconceitos, a subvalorizacdo da diversidade e a falta das

competéncias necessarias para resolver conflitos de forma significativa.

Além disso, a falta de Educagdo em matéria de Direitos Humanos pode
levar ao risco de mais incidentes de direitos humanos, bem como a perpetuacao
da desigualdade e da discriminacdo na sociedade. Logo, trazer essa abordagem
para as escolas € essencial para ajudar os alunos a se tornarem cidadaos éticos
e conscientes, comprometidos com a defesa dos direitos humanos e com a

construcdo de uma sociedade mais justa e igual.

As tabelas a seguir ilustram os resultados da estatistica para a populacéo
dos itens do index para inclus&o por dimensdes. Nas Tabelas (15 e 16), a seguir,
serdo apresentadas a frequéncias e porcentagens das respostas dos
pesquisados para uma compreensdo mais intensa das opiniées dos professores
e gestores para as se¢bes Al (construir o sentido da comunidade) e A2

(estabelecer valores inclusivos) da dimenséo das culturas inclusivas.

Tabela 14: Resultados e percentuais dos itens da se¢do Al

Descrigao do Item C % ND % D % N %
Todos se sentem bem-vindos a escola. 14 483 4 138 8 276 3 103
Os alunos ajudam-se mutuamente. 18 621 7 241 4 138 O 0
Os profissionais colaboram entre si. 19 655 4 138 2 69 4 138
Os profissionais e os alunos tratam-se 15 51,7 6 20,7 5 172 3 10,3
mutuamente com respeito.

Ha trabalho parceria entre profissionais e 11 379 8 276 6 20,7 4 13,8
pais.

Os profissionais e os gestores da escola 14 483 11 379 3 10,3 1 3.4
trabalham de forma construtiva.

A escola é modelo de cidadania 13 448 9 31 6 20,7 1 3.4
democratica.

A escola promove a compreensao das 7 241 9 31 5 172 8 276
interconexdes entre as pessoas do mundo

todo.

Os adultos e os alunos sao receptivos a 9 31 7 241 7 241 6 20,7
diversidade de identidade de género.

A escola e a comunidade local apoiam-se. 11 379 13 448 3 10,3 2 6,9
Os profissionais relacionam o que acontece 18 62,1 7 241 2 6,9 2 6,9
na

escola com a vida dos alunos em casa.
C — Concordo; ND — Nao Concordo Nem Discordo; D — Discordo; NI — Necessito mais informacao
FONTE: (Acervo da pesquisa, 2023)
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Tabela 15: Resultados e percentuais dos itens da secao A2

Descrigao do Item C % ND % D % N %

Existem expectativas elevadas para todos 8 276 9 31 10 345 2 6,9
os alunos.

Todos os alunos sao valorizados de igual 12 414 6 20,7 11 379 O 0
forma

A escola desenvolve valores inclusivos 12 414 8 276 6 20,7 3 10,3
compartilhados.

A escola promove o respeito por todos os 16 552 7 241 5 172 A1 3.4
direitos humanos.

A escola promove o respeito pela 22 759 4 138 3 103 O 0
integridade do planeta Terra.

Ainclusao é entendida como uma maior 18 62,1 8§ 276 3 103 O 0
participagao de todos.

A escola rejeita todas as formas de 19 655 5 172 5 172 O 0
discriminacgao.

A escola promove a convivéncia e a 19 655 7 241 2 6,9 1 3,4

resolucdo pacifica de conflitos.
A escola incentiva os alunos e os adultosa 22 759 4 13,8 1 3.4 2 6,9
sentirem-se bem consigo mesmo.
A escola contribui para o bem-estar dos 21 724 7 241 O 0 1 34
alunos e dos adultos
C — Concordo; ND — N&o Concordo Nem Discordo; D — Discordo; NI — Necessito mais informacéo
FONTE: (Acervo da pesquisa, 2023)

Pela leitura da Tabela 15 percebe-se que a maior frequéncia na resposta
“concordo”, em todos os itens da dimensdo A1 (construir o sentido da
comunidade). Entretanto, no item “A escola e a comunidade local apoiam-se” se

observa que as opinides da maioria dos respondentes foi de “discordar”.

Na Tabela 16 a maioria das respostas dos participantes neste estudo,
concordam com todos os itens da dimenséo A2 (estabelecer valores inclusivos).
No entanto, quanto ao item “Existem expectativas elevadas para todos os
alunos”, a maioria dos inquiridos “discordaram”. Em seguida, foram
apresentados os dados da dimenséao de culturas inclusivas relativos a secédo A2,

gue nos traz itens com a determinacao de valores inclusivos (Tabela 16).

As Tabelas a seguir (17 e 18) nos trara a analise dos itens por Dimensé&o
das Politicas Inclusivas, que se referem ao desenvolvimento da escola para

todos e a organizacao do apoio a diversidade, simultaneamente.
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Tabela 16: Resultados e percentuais dos itens da secéo B1.

Descrigao do Item C % ND % D % N %

A contratagdo e a promogao dos 9 31 7 241 10 345 3 10,3
profissionais s&o feitas de forma justa.

Os novos profissionais recebem ajuda 12 414 7 241 8 276 2 6,9

para se adaptarem a escola.

A escola procura admitir todos os alunos 26 89,7 1 34 0 0 2 6,9
da sua localidade.

O espago fisico da escola é acessivel a 19 655 3 103 6 20,7 1 3.4
todos.

Todos os alunos novos sao ajudados a 22 759 5 172 2 6,9 0 0
integrarem-se na escola.
As turmas organizam-se de forma 15 51,7 8 276 6 20,7 O 0

equitativa para dar oportunidade a todos
os alunos de aprenderem.

A escola promove o desenvolvimento 23 793 2 69 4 138 O 0
participativo.

A escola tem uma abordagem de 9 3 11 379 5 172 4 13,8
lideranga inclusiva.

A experiéncia dos profissionais & 8 276 10 345 9 31 2 6,9
reconhecida e utilizada.

Os alunos estao bem preparados para 2 69 15 51,7 6 20,7 6 207

atuar em contextos ndo académicos.
Os edificios e os patios foram projetados 11 379 7 241 10 345 1 3,4
pensando em todos, para facilitar a
participacao.
A escola reduz a sua pegada de carbono 7 241 7 241 9 31 6 20,7
e uso de agua.
A escola contribui para a redugéao do 19 655 4 138 5 172 1 3,4
desperdicio.

C — Concordo; ND — Nao Concordo Nem Discordo; D — Discordo; NI — Necessito mais informacao

FONTE: (Acervo da pesquisa, 2023)

Na Tabela 17 observa-se que os participantes deste estudo, concordam
com a maioria dos itens da sec¢do B1. Entretanto, ressaltamos que os itens “A
contratagdo e promogao dos profissionais sao feitas de forma justa”, “A escola

” “*

tem uma abordagem de liderancga inclusiva”, “A experiéncia dos profissionais é
reconhecida e utilizada”, “Os alunos estdao bem-preparados para atuar em
contextos ndo académicos” e “A escola reduz sua pegada de carbono e uso

de agua, apresentam opinides mais diferentes.
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Tabela 17: Resultados e percentuais dos itens da secéo B2.

Descrigao do Item C % ND % D % N %
Todas as formas de apoio séo 11 379 7 241 9 31 2 6,9
coordenadas.

As acdes de formacao dos profissionais 13 448 8 276 5 172 3 10,3
contribuem para responder a diversidade

dos alunos.

As politicas relativas as “necessidades 7 241 8 276 10 345 4 1338
educativas especiais” sao claras e

objetivamente politicas de inclusdo.

A escola apoia a continuidade da 6 207 8 276 6 20,7 9 31
educacéao dos alunos que se encontram

nos centros de protecao de menores.

O apoio para aqueles que tém o 6 207 8 276 4 138 11 379
portugués como segunda lingua esta

coordenado com 0 apoio a aprendizagem.

Os padrdes de conduta estéo "1 379 11 379 3 103 4 138
relacionados com a aprendizagem € o

desenvolvimento curricular.

A escola adota politicas eficazes de 9 31 9 31 7 241 4 13,8
minimizagao da exclusao de alunos por

motivos disciplinares.

As barreiras que impedem a frequéncia 12 414 6 20,7 7 241 4 13,8
escolar s&o reduzidas.

O bullying é desencorajado. 19 655 4 138 3 103 3 10,3

C — Concordo; ND — Nao Concordo Nem Discordo; D — Discordo; NI — Necessito mais informacgao
FONTE: (Acervo da pesquisa, 2023)

A andlise da Tabela 18, apresenta que os participantes neste estudo,
apenas concordaram com quatro itens da se¢do B2 e que 0s cinco outros itens
do estudo apresentaram pouca concordancia na resposta dos participantes,
sendo estas as seguintes: “As politicas relativas as “necessidades educativas

”» “*

especiais” sao claras e objetivamente politicas de inclusdo”, “A escola apoia a
continuidade da educacao dos alunos que se encontram nos centros de
protecdo de menores”, “O apoio para aqueles que tém o portugués como
segunda lingua esta coordenado com o apoio a aprendizagem”, “Os padrdes
de conduta estdo relacionados com a aprendizagem e o desenvolvimento
curricular” e “A escola adota politicas eficazes de minimizag¢ao da exclusio de

alunos por motivos disciplinares”.

A seguir, nas Tabelas (19 e 20), analisaremos o0s resultados das
respostas dos participantes quanto a Dimensé&o das Préticas Inclusivas, sendo
a primeira referente a organizacao da aprendizagem e a Ultima relacionada a

construcdo de um curriculo para todos.
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Tabela 18: Resultados e percentuais dos itens da secéo C1.

Descrigao do Item C % ND % D % N %

O ensino é planejado atendendo a 21 724 4 138 4 138 O 0
aprendizagem de todos os alunos.

As atividades de aprendizagem estimulama 22 759 3 103 2 69 2 6,9
participagéo de todos os alunos.

Promove-se o pensamento critico dos 24 828 3 103 1 34 1 3,4
alunos.

As atividades de aprendizagem promovem 21 724 4 138 1 34 3 103
a compreensao da diferenga e das

similaridades entre as pessoas.

Os alunos sao ativamente implicados na 13 448 9 31 2 6,9 5 172
sua aprendizagem.

Os alunos aprendem uns com os outros. 23 793 5 17,2 1 3,4 0 0
A avaliagado tem como preocupagao a 19 655 4 138 3 103 3 103
aprendizagem com sucesso de todos os

alunos.

A disciplina na sala de aulatem porbaseo 23 793 3 10,3 2 6,9 1 34
respeito muatuo.

A equipe educativa planeja, ensinae avalia 17 586 6 20,7 5 172 1 3,4
de forma colaborativa.

Os professores de apoio auxiliam na 14 483 7 241 2 69 6 20,7
aprendizagem e na participacao de todos

os alunos.

As tarefas escolares sdo pensadas para 22 759 3 103 2 6,9 2 6,9
contribuirem para a aprendizagem de todos

0s alunos.

As atividades fora do horario letivo estao 15 51,7 3 103 7 241 4 13,8
disponiveis para todos os alunos.

Os profissionais desenvolvem recursos 21 724 3 10,3 2 6,9 3 103
partilhados para apoiar a aprendizagem e

participagao.

Os recursos da comunidade séo 16 552 6 20,7 4 138 3 10,3

conhecidos e utilizados.
C — Concordo; ND — Nao Concordo Nem Discordo; D — Discordo; NI — Necessito mais informacao
FONTE: (Acervo da pesquisa, 2023)

A tabela 19 apresentou que a maioria dos professores e gestores
participantes desse estudo “concordam” quanto aos itens da secao C1,
verificando apenas uma sutil diferenga quanto a pergunta “Os alunos sé&o
ativamente implicados na sua aprendizagem”, apresentando como resposta mais
frequente, “Nem concordam nem discordam”. Considerando que esta sec¢éo C1
oferece uma abordagem a curriculos que leva os valores inclusivos a sério.
Encoraja a aprendizagem a ser ativa, critica e reflexiva. Logo, o indicador pode

estruturar um curriculo que tem profundidade bem como alcance, para as
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criancas e adultos de todas as idades, e que oferece uma alternativa viavel para

as estruturas de curriculos mais tradicionais.

Tabela 19: Resultados e percentuais dos itens da secéo C2.

Descrigao do Item C % ND % D % N %

Os alunos exploram os ciclos de producédo 12 414 5 172 5 172 7 241
e consumo dos alimentos.

Os alunos estudam a importancia daagua. 27 931 0 0 0 0 2 6,9
Os alunos estudam sobre moda e 6 20,7 10 345 9 31 4 13,8
vestuario.

Os alunos estudam sobre habitagéo e 25 86,2 O 0 0 0 4 13,8

meio urbano.
Os alunos aprendem como e por que as 23 793 2 69 O 0 4 13,8
pessoas se deslocam na sua localidade e

pelo mundo.

Os alunos aprendem sobre a saude e 25 8,2 3 103 O 0 1 3.4
relacionamentos interpessoais.

Os alunos estudam a Terra, o sistema 27 93,1 1 34 O 0 1 34
solar e o0 universo.

Os alunos estudam a vida na terra. 28 966 O 0 0 0 1 3,4
Os alunos estudam sobre as fontes de 27 93,1 2 69 O 0 0
energia.

Os alunos aprendem sobre comunicacdgoe 25 86,2 2 69 O 0 2 6,9
tecnologias de comunicacéo.

Os alunos participam e criam arte, 20 69 5 17,2 1 3,4 3 10,3

literatura e musica.
Os alunos aprendem sobre o trabalho e o 18 62,1 7 241 0 0 4 13,8
vinculam ao desenvolvimento dos seus
interesses.
C — Concordo; ND — N&o Concordo Nem Discordo; D — Discordo; NI — Necessito mais informagao
FONTE: (Acervo da pesquisa, 2023)

A analise da Tabela 20 nos traz itens relacionados com a construcao de
um curriculo para todos. Verificou-se que a maioria dos professores e gestores
que participaram neste estudo responderam “concordo”, exceto quanto ao item
“Os alunos estudam sobre moda e vestuario”, aqui a maioria dos participantes

responderam que “nem concordam nem discordam”.

Por fim, obteve-se a partir da analise desse estudo que maioria dos
participantes é do género feminino, que a média etaria dos pesquisados € de 38
anos de idade e que, relativo a formacdo destes profissionais a sua grande
maioria possui nivel de pos-graduagdo, com um tempo de servi¢o consideravel
situado entre 11 e 21 anos de atua¢do no municipio estudado, dos quais ainda
foram também de atuacdo na gestdo publica educacional para a maioria dos

inquiridos.
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Professores e gestores participantes do estudo informaram ser

conhecedores dos principais pontos a respeito da Educacao Inclusiva, tendo
ainda em sua grande maioria formacao especifica nesta area. Concordaram
ainda, em sua maioria, que o municipio de Galinhos adota a Educacao Inclusiva

em sua pratica nas escolas municipais.

Entretanto, quanto a variavel da Educagdo em Direitos Humanos a
maioria dos respondentes informaram ter pouco conhecimento nesta area, como
também, pouco conhecimento sobre o Plano Nacional de Educac¢do em Direitos
Humanos, bem como informaram ainda, ndo possuirem formacéo especifica em

DH, e que o municipio do estudo ndo adota em suas praticas a EDH.

A respeito da Dimenséao A, sobre “construir o sentida da comunidade” os
inquiridos discordaram na sua grande maioria quanto ao item “A escola e a
comunidade local se apoiam. Segundo Booth e Ainscow (2011), o cuidado com
o0 comunitario refere-se a agir de forma cooperativa, coletiva e de apoio; isto
ajuda a compreender como 0 progresso na mudanca institucional pode ser

melhor alcangado quando as pessoas mobilizam as suas agoes.

Ainda, na Dimenséo A, mas acerca de “estabelecer valores inclusivos”, os
participantes do estudo, discordaram apenas do item "Existem expectativas
elevadas para todos os alunos”. Os autores explicam que para existir a incluséo
€ necessario colocar em pratica o desenvolvimento de um sistema de valores

compromissados com o desejo de superar a excluséo e promover a participacao.

Portanto, é sobre criar comunidades seguras, acolhedoras, colaborativas,
instigante, onde todos sdo valorizados. Para tanto, € necessario incorporar a
mudanc¢a na cultura escolar afim de garantir que ela seja incorporada nas
identidades dos adultos e das criancas e seja transmitida aqueles que
frequentam a escola (BOOTH e AINSCOW, 2011).

Isto posto, a criagao dessa cultura envolve abracar a diversidade, valorizar
a justica e garantir que todos os alunos, independentemente das suas diferencas
tenham oportunidades iguais de aprender e crescer. Isto requer uma mudanca
profunda na mentalidade e na préatica nas escolas, incluindo a formacéo de
educadores, a adaptacao de curriculos, a disponibilizacdo de infraestrutura e a
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promocdo do respeito muatuo. Assim, ao abracar e refletir esses valores

bY

inclusivos, as escolas ndo sO eliminam as barreiras a aprendizagem mas
também criam um ambiente que permite aos alunos tornarem-se cidadaos
ativos, conscientes da importancia da diversidade e do compromisso de construir

sociedades mais equitativas e inclusivas.

Ja quanto a Dimenséo de politicas inclusivas, ela incide sobre garantir que
a inclusao permeie todos os planos da escola e envolva a todos. Esta dimenséo
foi a que apontou maior discordancia entre os professores e gestores que

participaram do estudo.

Conforme os estudos de Booth e Ainscow a politica incentiva a
participacdo de criancas e professores desde o momento em que chegam a
escola. Como também, incentiva a escola a atingir a todas as criancas da
localidade e reduzir as pressdes de exclusdo. Assim, as politicas de apoio dizem
respeito a todas as atividades destinadas a melhorar a capacidade do ambiente
para acomodar a diversidade dos autores que nela participam e valorizar todos

igualmente.

A dimensao C, “Desenvolver praticas inclusivas”, apresentou maioria de
concordancia entre os participantes do estudo. Nesta Dimens&o, segundo 0s
autores Booth e Ainscow (2011) a aprendizagem € organizada de modo que as
atividades de ensino e aprendizagem respondam a diversidade dos jovens da
escola. As criangas sao incentivadas a serem alunos ativos, atenciosos e criticos
e sao vistas como um recurso para a aprendizagem de todos. Os adultos,
também trabalham juntos, para garantir que todos assumam a responsabilidade

pela aprendizagem das criancas.

Considerando que, o index é um conjunto de materiais para apoiar a
autorrevisao de todos os aspectos de uma escola, sejam as atividades realizadas
no patio, salas de aula ou de professores, e até mesmo na comunidade escolar,
ele permite o convite ao didlogo além de propor iniciativas compartilhadas em
prol da inclusdo. Entretanto, esse processo de autorrevisao precisa ser coletivo,
participativo e democratico, a partir da demanda pelo contexto de cada instituicao

escolar.
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Assim o Index, pode ajudar a reunir em uma Unica perspectiva o

desenvolvimento unificado. Isto é, que reduz a fragmentacao politica e iniciativas
excessivas. Logo, quaisquer mudangas que acontecam na escola tornar-se-8o

desenvolvimento inclusivo visto que elas se baseiam em valores inclusivos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Atualmente a Educacdo Inclusiva, € mais do que uma discusséo
pedagdgica, ela baseia-se nos direitos humanos que € o alicerce de uma
sociedade justa e cooperante. Se consideramos que o ponto chave da educacéo
inclusiva reside na ideia de igualdade, e que uma educacgéo desse modelo deve
responder as diversas necessidades de todos os alunos, promovendo-lhes o
envolvimento e a aprendizagem, retomamos ao n0sso ponto inicial de pesquisa
deste estudo. O municipio de Galinhos no interior do Estado do Rio Grande do
Norte tem conseguido implementar a politica de inclusdo sob a perspectiva dos

Direitos Humanos?

Apesar dos professores e gestores participantes do estudo responderem
gue no municipio de Galinhos, a educacéo inclusiva é adotada em suas praticas,
visto que a maioria destes ndo s6 sdo conhecedores dos principais pontos a
respeito da temética, mas também possuem formacdo especifica na area.
Entretanto, nem todos possuem conhecimento a respeito do Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos, bem como ndo possuem formacao na area e
ainda, alegaram que o municipio ndo utiliza em suas praticas escolares a

Educacao em Direitos Humanos.

Logo, se consideramos a Educacdo inclusiva basilar dos direitos
humanos, o municipio do estudo de caso precisa incorporar nas suas praticas
educacionais a Educacdo em Direitos Humanos permitindo assim, uma

Educacéao inclusiva mais efetiva.

Se considerarmos o index como um recurso que junto com o PPP trace
estratégias, e permita promover o desenvolvimento educacional, a partir de um
processo investigativo-ativo e autbnomo das escolas quanto ao seu carater
inclusivo/excludente, tais instrumentos podem ajudar a aprimorar 0 ambiente

escolar de acordo com valores inclusivos.

Assim, aumentar a participacao inclusiva nos conduzira a mudancas no
sistema educativo e a melhoria das condi¢cdes escolares, com a finalidade de
responder as diversidades existentes, permitindo que todos se sintam incluidos
e igualmente respeitados.
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A inclusao é, por consequéncia, uma iniciativa que transcende fronteiras

e responsabilidades individuais, na verdade ela € uma colaboracédo coletiva que
promove a aprendizagem, a participacao ativa e a antidiscriminacao. Isto requer
nao s6 o compromisso das escolas e instituicbes educativas, mas também a
participacdo dos governos, das comunidades, das familias, e da sociedade em

geral.

As reinvindicacdes inclusivas criam ambientes acessiveis a todos
independentemente das suas diferencas, garantindo que cada individuo tenha
oportunidades iguais de aprender e contribuir para a sociedade. Ao unir forgas,
podemos superar obstaculos, desafiar esteredtipos ambiciosos e enriquecer a
nossa comunidade global com uma diversidade de experiéncias, perspectivas e
talentos. A inclusdo representa, portanto, um caminho essencial para a

construcdo de sociedades mais justas, equitativas e inclusivas.

Por fim, entende-se que a inclusdo € uma iniciativa compartilhada.
Acreditamos que a promocao da aprendizagem e da participagcéo, bem como o
combate a discriminacéo sdo tarefas que nunca terminam. Elas obrigam-nos a
pensar e a diminuir os obstaculos que nds e outros criamos e continuamos a

criar.
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WORLD UNIVERSITY ECUMENICAL
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezada/o ,

Esta pesquisa é sobre O papel dos professores para a implementacédo de
uma educacdo inclusiva em direitos humanos: um estudo de caso do
municipio de Galinhos/RN, desenvolvida pela pesquisadora Daniele Cristina
Vale dos Santos Penha, concluinte do Curso de Mestrado em Educacédo da
WORLD UNIVERSITY ECUMENICAL MESTRADO INTERNACIONAL EM
CIENCIAS DA EDUCACAO, sob a orientacdo do Prof. Dr. Luiz Herminio do
Nascimento. Seu objetivo principal é investigar em que medida a educacao em
direitos humanos € de fato adotada na rede de ensino publica municipal do
municipio de Galinhos/RN e os fatores que influenciam os docentes na adocao
das praticas inclusivas. Os objetivos especificos sdo: a) Caracterizar a educacéao
inclusiva desenvolvida na rede municipal de Galinhos/RN com vistas a garantia
de uma educacéo de qualidade a todos os alunos; b) Identificar se a educacao
inclusiva € adotada pelos professores da rede municipal do municipio de
Galinhos; e c) Identificar os aspectos pedagogicos desenvolvidos nas unidades
escolares municipais do Municipio de Galinhos, bem como, a formacg&o docente
para a adocéo de préticas inclusivas.

A finalidade deste trabalho é refletir sobre a importancia e as diretrizes da
construcdo de uma cultura em educacgao inclusiva amparada pelos direitos
humanos. Como beneficio, esta pesquisa traz uma reflexdo a sociedade sobre

o processo fundamental para promover sociedades justas e equitativas.
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Esclarecemos que sua adesao/autorizacdo ao estudo € voluntéria e, portanto,
o/a senhor/a ndo é obrigado/a fornecer as informacgdes e/ou colaborar com as
atividades solicitadas pela mestranda. Caso decida n&o participar do estudo, ou
resolver a qualquer momento desistir deste, ndo sofrerd nenhum dano, nem

havera modificacdo na assisténcia que vem recebendo na Instituicao.

A pesquisadora responsavel estara a sua disposicdo para qualquer

esclarecimento que considere necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido/a e dou o meu
consentimento para participar da pesquisa e para publicacdo dos resultados.

Estou ciente que receberei uma copia deste documento.

Assinatura do Participante da Pesquisa

Assinatura do/a Pesquisador/a Responsavel
Contato da pesquisadora responséavel: Daniele Cristina Vale dos Santos Penha

Caso necessite de maiores informacfes sobre o presente estudo, favor ligar,

Telefone: (84) 99132-5234 ou enviar E-mail para:danidovale @hotmail.com
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ANEXO A - Questionario: A Politica de Inclusdo da Temética de Direitos

Humanos nas Escolas do Municipio de Galinhos

Parte | — Perfil do Entrevistado

1. Idade:

2. Género

() Masculino ( ) Feminino ( ) Prefiro ndo dizer
3. Formacéo Académica
( ) Magistério ( )graduado ( ) pés-graduacédo

4. Quantos anos atua em na educagdo como professor:

5. Quantos anos atua como professor no Municipio de Galinhos/RN:

6. Atua como professor em outro municipio?
( )sim ( )nao

7. Ja atuou no setor privado de educacao?
( )sim ( )néo

8. Ja atuou como gestor na educacao (Exemplo: diretor ou vice, secretario

de educacéo, coordenador ou vice)?
( )sim ( )néo
9. Atua em que niveis de ensino

( ) fundamentall ( ) fundamentalll ( ) Ensino Médio ( ) Ensino
Infantil () Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) ( ) ensino

superior

Parte Il — A percepgéo sobre a politica de direitos humanos
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10.Qual seu nivel de conhecimento acerca da educacao inclusiva?
( ) tem profundo conhecimento ( ) conhece os principais pontos ()

conhece pouco () nenhum conhecimento

11.Vocé ja fez alguma capacitacdo sobre o tema educacéao inclusiva?

( )sim ( ) nao

12.Qual o seu nivel de conhecimento sobre o plano nacional de educacao
em Direitos Humanos?
( ) tem profundo conhecimento ( ) conhece os principais pontos ()
conhece pouco () nenhum conhecimento

13.Vocé ja fez alguma capacitacdo sobre o tema da Educacdo em Direitos

Humanos?
( )sim( )Nao

14.Sabe informar se o municipio de Galinhos adota a educacéo inclusiva?
( )sim ( ) Nao

15. Sabe informar se o municipio de Galinhos aplica a Educacao em Direitos
Humanos na sua pratica?
( )sim ( ) Nao
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Parte Il - Para responder as questdes que se seguem, escolha a opcao de

acordo com o seu grau de concordancia com as afirmacdes seguintes (Booth &

Ainscow, 2011).

Dimenséao A — Criar culturas inclusivas

Concordo

Néo
concordo
nem
discordo

Discordo

Necessito
mais

informacgéo

1. | Todos se sentem bem-vindos a escola.

2. | Os alunos ajudam-se mutuamente.

3. | Os profissionais colaboram entre si.

A 4, | Os profissionais e os alunos tratam-se

Construir mutuamente com respeito.

o sentido 5. | Existe trabalho de parceria entre os

de profissionais e os pais.

comunidade | 8- | Os profissionais e os gestores da escola
trabalham de forma construtiva.

7. | A escola é um modelo de cidadania
democratica.

8. | A escola promove a compreensdo das
interconexdes entre as pessoas do mundo
todo.

9. Os adultos e os alunos sdo receptivos a
diversidade de identidade de género.

10 | A escola e a comunidade local apoiam-se

. mutuamente.

11. | Os profissionais relacionam o que acontece na
escola com a vida dos alunos em casa.

1. Existem expectativas elevadas para todos os
alunos.

2. | Todos os alunos s&o valorizados de igual forma.

3. | A escola desenvolve valores inclusivos
compartilhados.

A.2 4. | A escola promove o respeito por todos os
Estabelecer direitos humanos. . . .
5. | A escola promove o respeito pela integridade
valores do planeta Terra.
inclusivos 6. | A inclusdo é entendida como uma maior
participacéo de todos.

7. | A escola rejeita todas as formas de
discriminagao.

8. | A escola promove a convivéncia e a resolugao
pacifica de conflitos.

9. | A escola incentiva os alunos e os adultos a
sentirem-se bem consigo mesmos.

10 | A escola contribui para o bem-estar dos alunos
e dos adultos.

(Booth & Ainscow, 2011)
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Dimenséao B —

implementar politicas inclusivas

Concordo

Néo
concordo
nem

discordo

Discordo

Necessito
mais

informagao

B.1
Desenvolver
A escola para

todos

A contratacdo e a promogéao dos profissionais
séo feitas de forma justa.

Os novos profissionais recebem ajuda para se
adaptarem a escola.

A escola procura admitir todos os alunos da
sua localidade.

O espago fisico da escola é acessivel a todos.

Todos os alunos novos sao ajudados a
integrarem-se na escola.

As turmas organizam-se de forma equitativa
para dar oportunidade a todos os alunos de
aprenderem.

A escola promove o desenvolvimento
participativo.

A escola tem uma abordagem de lideranca
inclusiva.

A experiéncia dos profissionais € reconhecida
e utilizada.

10.

Os alunos estdo bem preparados para atuar
em contextos ndo académicos.

1.

Os edificios e os patios foram projetados
pensando em todos, para facilitar a
participacéo.

12.

A escola reduz a sua pegada de carbono e uso
de agua.

13.

A escola contribui para a redugéo do
desperdicio.

B.2
Organizar o
apoio a

diversidade

Todas as formas de apoio sdo coordenadas.

As agbes de formacgao dos profissionais
contribuem para responder a diversidade dos
alunos.

As politicas relativas as “necessidades
educativas especiais” sdo claras e
objetivamente politicas de incluséo.

A escola apoia a continuidade da educagéao
dos alunos que se encontram nos centros de
protecdo de menores.

O apoio para aqueles que tém o portugués
como segunda lingua esta coordenado com o
apoio a aprendizagem.

Os padrdes de conduta estado relacionados
com a aprendizagem e o desenvolvimento
curricular.

A escola adota politicas eficazes de
minimizagéo da excluséo de alunos por
motivos disciplinares.

As barreiras que impedem a frequéncia
escolar sdo reduzidas.

O bullying é desencorajado.

(Booth & Ainscow, 2011)
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Dimensao C — promover as praticas inclusivas

Concordo

Nao
concordo
nem
discordo

Discordo

Necessito
mais
informagéao

O ensino é planejado atendendo a
aprendizagem de todos os alunos.

2. As atividades de aprendizagem estimulam a
participacdo de todos os alunos.

3. Promove-se o pensamento critico dos alunos.

4. | As atividades de aprendizagem promovem a
compreenséo da diferenga e das similaridades
entre as pessoas.

5. Os alunos sao ativamente implicados na sua
aprendizagem.

6. Os alunos aprendem uns com os outros.

7. A avaliagdo tem como preocupacéao a
aprendizagem com sucesso de todos os alunos.

8. | Adisciplina na sala de aula tem por base o
respeito mutuo.

C1 9. A equipe educaFiva planeja, ensina e avalia de
) forma colaborativa.
Organizar a 10. | Os professores de apoio auxiliam na
aprendizagem aprendizagem e na participagédo de todos os
alunos.

11. | As tarefas escolares sdo pensadas para
contribuirem para a aprendizagem de todos os
alunos.

12. | As atividades fora do horério letivo estao
disponiveis para todos os alunos.

13. | Os profissionais desenvolvem recursos
partilhados para apoiar a aprendizagem e a
participagao.

14. | Os recursos da comunidade s&o conhecidos e
utilizados.

1. Os alunos exploram os ciclos de produgéo e
consumo dos alimentos.

2. Os alunos estudam a importancia da agua.

3. Os alunos estudam sobre moda e vestuario.

4. Os alunos estudam sobre habitagdo e meio
urbano.

5. Os alunos aprendem como e por que as
pessoas se deslocam na sua localidade e pelo
mundo.

6. Os alunos aprendem sobre a saude e

c.2 relacionamentos interpessoais.
7. Os alunos estudam a Terra, o sistema solar e o
Construir um universo.
curriculo para 8. Os alunos estudam a vida na terra.
todos 9. Os alunos estudam sobre as fontes de energia.

10. | Os alunos aprendem sobre comunicagéo e
tecnologias de comunicagao.

11. | Os alunos participam e criam arte, literatura e
musica.

12. | Os alunos aprendem sobre o trabalho e o

vinculam ao desenvolvimento dos seus
interesses.

(Booth & Ainscow, 2011)
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ANEXO B - Fotos das Escolas Municipais de Galinhos/RN

Escola Municipal Professor Freitas — acervo pessoal

Escola Municipal Lirio do Vale — Acervo Pessoal
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Escola Municipal José Afonso Tin6co — Acervo pessoal



