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A TECNOLOGIA E SUA INFLUENCIA NO MERCADO DE TRABALHO
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RESUMO: Com este trabalho pretendemos analisar os impactos que as novas tecnologias trardo
ao mercado de trabalho, como estas mudancas afetardo os empregos, e como a classe de
profissionais da educacdo seré atingida com esta tecnologia. Detectando assim qual o grau de
desemprego sera gerado por estas modificagdes tecnoldgicas, e que medidas poderdo ser tomadas
para minimizar estes impactos. Para responder esta problematica pretendemos realizar pesquisas
utilizando diversas fontes bibliograficas de alguns estudiosos como: Yuval Harari, Ariddne
Quintela, Edgar Morin, dentre outros. Percebe-se que a tecnologia tem alterado o modo de vida
da sociedade, que ela tem contribuido para melhoria em diversas areas, mas que também tem
afetado e modificado o mercado trabalhista, mudando a forma de trabalho e substituindo méao de
obra humano por maquinas. Isso tem gerado a perca de empregos e a transformacao do meio de
trabalho. Para minimizar este impacto, algumas medidas terdo que ser adotadas, desde politicas
publicas até especializacao e aperfeicoamento de mao de obra humana.

PALAVRAS-CHAVE: Tecnologia. Mudangas. Emprego. Professores.

ABSTRACT: With this work we intend to analyze the impacts that new technologies will bring
to the job market, how these changes will affect jobs, and how the class of education professionals
will be reached with this technology. Thus, detecting the degree of unemployment that will be
generated by these technological changes, and what measures can be taken to minimize these
impacts. To answer this problem, we intend to carry out research using several bibliographic
sources of some scholars such as: Yuval Harari, Ariddne Quintela, Edgar Morin, among others.
It is noticed that technology has changed the way of life of society, that it has contributed to
improvement in several areas, but that it has also affected and modified the labor market, changing
the way of working and replacing human labor with machines. This has generated the loss of jobs
and the transformation of the working environment. To minimize this impact, some measures will
have to be adopted, from public policies to specialization and improvement of human labor.

KEYWORDS: Technology. Changes. Job. teachers.
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INTRODUCAO

Impulsionados pela revolucdo tecnologica e da informagdo percebemos grandes
mudancas na forma de trabalho da sociedade, onde foi possivel o surgimento de novas
profissdes bem como extingdo de outras existentes. Nota-se que estas tecnologias tem se
aperfeicoado e substituido os trabalhadores nas mais diversas areas. Atualmente com o
surgimento da IA esta realidade estd ainda mais evidente, o que nos leva a alguns
questionamentos: Sera que dentro de algumas décadas havera emprego para a populagdo?
Sera que as maquinas e a IA vai substituir o ser humano no mercado de trabalho? Que
transformac0es esta tecnologia proporcionard no ramo trabalhista?

Desta forma neste artigo pretende-se detectar quais impactos as novas tecnologias
trardo para o mercado de trabalho e como ela influenciard na perda e extincdo de
empregos, bem como observar que impacto acontecera na area educacional mais
especificamente no trabalho docente, evidenciando que mudancas os setores profissionais
sofrerdo independente do ramo.

Para responder estes questionamentos foi realizada uma pesquisa indireta,
utilizando conhecimentos e dados coletados através de pesquisa documental e
bibliografica, sendo esta qualitativa de carater exploratéria, buscando compreender as
particularidades e problemaéticas do objeto de estudo, utilizando método indutivo, onde

através da coleta de dados pretende-se comprovar nossas teorias e guestionamentos.
.2. REFERENCIAL TEORICO

A Tecnologia e sua Influéncia no Mercado de Trabalho

E certo que a tecnologia vem sofrendo grandes mudancas nos ultimos anos,
notamos grandes inovagdes e descobertas na area tecnoldgica que vem transformando o
modo de vida das pessoas e de toda a sociedade. Ela tem modificando a forma como

produzimos e trabalhamos. Mas até que ponto ela pode influenciar na perda de empregos?
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A tecnologia vem passando por grandes transformacdes que tem facilitado a vida
das pessoas em comunidade, nos ultimos dez anos, percebemos o aumento gradativo desta
tecnologia que vem afetando e alterando o modo de viver da sociedade. Se voltarmos
décadas atras é possivel ver pessoas em bibliotecas fazendo pesquisa ou utilizando cartas
como meio de comunicagdo, mas isso ficou no passado, hoje temos todos esses recursos

e informacdes disponiveis apenas e um clique.

A sociedade atual € um momento especial por ser a transi¢cdo de eras. Como
afirmamos anteriormente, passamos do analégico para o digital: saimos da
linha de montagem humana para a linha de montagem robética, passamos a
viver o “tempo real” em que cinco segundos para inicializar a recepcdo da
internet so uma eternidade, no qual as fronteiras realmente estdo caindo,
tempo e espaco sdo relativos, as revolugBes sociais acontecem no virtual e
depois no real. (QUINTELA, 2018).

N&o resta duvida que a tecnologia tenha trazido grandes melhorias para a vida
diaria, hoje temos acesso a informacdo em tempo real, ndo precisamos nem sair de casa
para fazer compras ou pagar prestacdes. Temos VArios recursos e maquinas gque tem
facilitado a vida das pessoas, que vai desde as donas de casa, até as grandes empresas de
producdo. E o que falar da area cientifica ou médica que tem alcancado resultados
memoraveis, isto tudo devido ao desenvolvimento destas novas tecnologias. Porem em
contra proposta o trabalho humano esta sendo cada vez mais substituido pelas maquinas,
visto que esta tecnologia que tem trazido para as empresas melhores resultados e menor
custo. Ela tem substituido & méo de obra humana em varias reas de trabalho, e isto tem
nos deixado uma inquietacdo. Serd que em algumas décadas vai haver emprego para

populacdo de modo geral?
2.1 — Breve olhar da historia

Se observarmos a historia, ndo resta duvida que a humanidade ao longo dos anos
vem passando por diversas transformacgdes, desde os primdérdios a populacdo vem
sofrendo mudangas, mas o homem como ser racional apesar das dificuldades, néo
permitiu que as alteragGes do meio em que vivia, elimina-se sua forma de trabalho e sua
evolucdo, pelo contrario ele se adaptou e se organizou, adequando-se as mudancas
necessarias para sua sobrevivéncia.

Podemos Constatar através da historia, algumas das grandes modificaces e

transformacdes significativas na humanidade durante todo o seu processo de construgéo
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do conhecimento. Comecando com os primérdios quando o homem ainda nem sabia se
comunicar, mas quando esta comunicacao foi possivel trouxe grandes progressos, pois a
troca de informacéo e a transmissdo do conhecimento foi sendo passada de geracdo em
geracao o os saberes foram evoluindo.

Inicialmente ndo existia fogo, mas a sua descoberta impactou muito a vida dos seres
humanos, e logo foi possivel aprimorar as suas técnicas e utilizar algumas tecnologias na
sua vida cotidiana, o que gerou uma grande evolucdo no meio em que eles viviam. Depois
podemos observar o dominio da escrita originada por meio dos povos sumérios, que
comegcou de forma ristica através das pinturas rupestres, e com a passar dos anos foi se
aprimorando e se expandindo aos demais povos, 0 que trouxe grandes avancos para o

mundo.

Ao longo de toda a histéria, 0 homem adaptou técnicas e criou instrumentos. Quando
desenvolveu técnicas de pinturas rupestres, por exemplo, que permitiram registrar
informacdes sobre a fauna ou sobre as cacadas nas paredes das cavernas, ele estava
desenvolvendo novas formas de tecnologia. Nesse caso, a palavra “tecnologia” deve
ser entendida como a aplicacdo de um conhecimento por meio do uso de ferramentas,
processos ou material. (SHOLL-FRANCO; ARANHA, 2015).

Também podemos observar a grande revolucdo da informacdo que ocorreu no
século XVI, onde se pdde aprimorar a forma de pensar e a produzir livros em massa, isso
iniciou uma grande revolugdo e os impactos foram impressionantes. A partir do século
X1X as grandes transformacdes tecnoldgicas afloraram devido ao inicio da revolugédo
industrial, neste periodo ocorreu uma grande mudanca na forma de trabalho da
humanidade, o que gerou grande especulacéo e preocupacéo com a perda de emprego em
massa, mas novamente o homem se adaptou e aproveitou da mudanga para inserir-se em
uma nova realidade, uma nova forma de olhar e participar do mercado trabalhista.

Ja no século no século XX e XXI a revolugdo tecnoldgica esta virando o planeta ao
avesso, quebrado as barreiras no mundo, transformando em um planeta sem fronteiras,
onde todos tem acesso a informacgdo e a comunicacdo em tempo real, onde existem
grandes maquinas que tem ajudado o homem das mais diversas formas e em todas as

areas do viver. Seré que todas essas mudancas vao ser de todas beneficas?

Né&o temos ideia de como sera o mercado de trabalho em 2050. Sabemos que
o0 aprendizado de maquina e a robdtica vdo mudar quase todas as modalidades
de trabalho — desde a produgdo de iogurte até o ensino da ioga. Contudo, ha
visOes conflitantes quanto a natureza dessa mudanca e sua iminéncia. Alguns
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creem que dentro de uma ou duas décadas bilhdes de pessoas serdo
economicamente redundantes. (HARARI, 2018).

Se pararmos para pensar como sera o mercado de trabalho daqui a trinta ou quarenta
anos fica dificil prever as mudancas que ocorrerdo, e como elas impactardo as vidas das
pessoas. As maquinas, os robds e a inteligéncia artificial ttm mudado rapidamente,
transformado a forma de viver e trabalhar dos individuos. Alguns estudiosos acreditam
que dentro de algumas décadas o mercado de trabalho sofrera grandes mudancas o que

resultara em um grande desemprego em massa.

A revolugdo tecnoldgica pode em breve excluir bilhdes de humanos do
mercado de trabalho e criar uma nova e enorme classe sem utilidade, levando
a convulsGes sociais e politicas com as quais nenhuma ideologia existente esta

preparada para lidar. (HARARI, 2018).

Eles defendem que a revolucgdo tecnoldgica podera causa a extingdo de bilhGes de
empregos, deixando grande parte da sociedade fora do mercado de trabalho e criar uma
classe social sem atividade e utilidade, levando uma grande mudanga social e politica.
Segundo Harari (2018),

Desde o inicio da Revolucédo Industrial, para cada emprego perdido para uma
maquina pelo menos um novo emprego foi criado, e o padrdo de vida médio
subiu consideravelmente. Mas ha boas razfes para pensar que desta vez é
diferente, e que o aprendizado de méquina sera um fator real que mudara o
jogo.

Supde-se que no proximo século a biotecnologia e a tecnologia da informacgéo
poderdo manipular e mudar o mundo em que vivemos, podendo até nos remodelar, e
afetar até o nosso interior, 0 modo como sentimos, mexendo com nossas emocdes. E
sabido que os seres humanos possuem duas habilidades inatas & fisica e a cognitiva. E
certo que as maquinas superam a parte fisica, mas e na parte cognitiva? Até pouco tempo
pensavamos que as maquinas jamais poderiam superar as habilidades cognitivas

humanas, mas sera que esta realidade vai se manter?
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2.2 Inteligéncia Artificial (1A)

Atualmente ouve-se muito falar neste tipo de tecnologia, mas afinal o que é
Inteligéncia artificial (1A)? Quais as caracteristicas? Como ela pode afeta 0 mercado de

trabalho e a sociedade em geral? Para o dicionario digital (1998),

A Inteligéncia artificial ¢ a capacidade de dispositivos eletrbnicos
de funcionar de uma maneira que lembra o pensamento humano. Isso implica
em perceber variaveis, tomar decisdes e resolver problemas. Enfim, operar em
uma ldégica que remete ao raciocinio.

O termo Inteligéncia Artificial (1A) foi criado no século passado para identificar
um futuro no qual uma maquina tem capacidade de se assemelha a inteligéncia humana.
Embora muitas pessoas pensem que esta realidade é uma utopia inalcancavel, a
tecnologia que abrange a inteligéncia artificial estd muito presente no nosso cotidiano e
esta se tornando uma ferramenta cada vez mais fundamental para a sociedade moderna.
Segundo Harari (2018), “TA esta comegando a superar os humanos em um numero cada
vez maior dessas habilidades, inclusive a de compreender as emogdes humanas”.

Com o surgimento da IA percebemos que as maquinas estdo cada dia mais
habilidosas, e vem superando os humanos inclusive no aspecto emocional. De modo
geral a inteligéncia artificial refere-se a criacdo de uma maquina, capaz de raciocinar,
planejar e processar informacoes, pensar de forma semelhante a um ser humano, ou seja,
seu funcionamento vai além de ordens especificas, podendo tomar decisdes de forma
autdnoma sem interferéncia humanas.

Essa tecnologia ja esta constantemente presente em nossas vidas, por exemplo, ao
navegar pela internet usando o sistema de reconhecimento de voz, os aplicativos utilizam
IA para otimizar as fungdes de identificacdo de audio, ou de reconhecimento digital para
proteger nossas informacdes. Assim, a inteligéncia artificial € uma tecnologia cada vez
mais crescente na nossa vida em sociedade. Ela esta se tornando uma necessidade para

0s nossos dias, sendo uma ferramenta para competitividade do mercado.

E crucial entender que a revolucdo da IA ndo envolve apenas tornar os
computadores mais rapidos e mais inteligentes. Ela se abastece de avangos nas
ciéncias da vida e nas ciéncias sociais também. Quanto mais compreendemos
0s mecanismos bioquimicos que sustentam as emogdes, 0s desejos e as
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escolhas humanas, melhores podem se tornar os computadores na anélise do
comportamento humano, na previsao de decisfes humanas, e na substitui¢éo
de motoristas, profissionais de finangas e advogados humanos. (HARARI,
2018).

Alguns cientistas afirmam que nossas escolhas resultam de bilhes de neurdnios
que podem calcular a probabilidade em questdo de segundos, neste sentido nossa
inteligéncia e raciocino ndo dependem de nossas intuices e sim de milhares de sinais
elétricos entre as células, que se comunicam e calculam as possibilidades. De acordo
com Forato (2020),

"'nossos pensamentos e comportamentos sdo gerados por calculos que ocorrem
em nossos cérebros...”

Nesse sentido, um dos caminhos é aplicar os conhecimentos da computagéo
neural, de Machine Learning (aprendizado de maquina) e de Inteligéncia
Artificial (IA) para a tradugdo do funcionamento da versdo original desse
sistema, 0 cérebro bioldgico.

Neste sentido a inteligéncia artificial também teria a possibilidade de calcular essas
probabilidades e padrdes assim como os seres humanos. Também foi possivel perceber
que esses algoritmos bioquimicos do cérebro humano podem cometer falhas o que pode
nos levar a grandes erros na vida cotidiana, isso significa que a inteligéncia artificial pode
até superar o desempenho humano em diversas tarefas que antes achavamos que s6 nos
realizariamos.

Podemos citar, por exemplo, um motorista que consegue dirigir no transito e
perceber a intencdo de um pedestre, notar os veiculos a sua volta, os sinais informativos,
ou seja, avaliando as condicBes do transito, mas percebe-se que também ele pode
facilmente se distrair, com algum agente externo, o que pode ocasionar um acidente.
Diferentemente as maquinas nao tem sua percepcao afetada ao executar uma tarefa no
transito, e ndo perdem sua atencdo independente da situacdo. Também podemos observar
gue nem todos os motoristas estdo familiarizados com todas as regras de transito e que
frequentemente as transgrede. Ja com uso da inteligéncia artificial isso nao seria um
problema, visto que maquinas estao interligadas e que facilmente se atualizaria com novas
regras do codigo de transito.

Se observarmos os carros auto dirigiveis, notamos que a probabilidade de haver
algum tipo de acidente € bem menor que um carro tradicional visto que ele calcula de

forma mais precisa a trajetéria e os possiveis imprevistos de transito, dessa forma os
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veiculos auto dirigiveis podem oferecer mais seguranca e reduzir a taxa de acidentes e de
mortalidade no transito. De acordo com as estatisticas a maioria dos acidentes s&o
causados por algum erro humano, assim espera-se que com a substituicdo de motoristas
humanos por carros auto dirigiveis reduzir a em cerca de 90% os acidentes e as mortes
nas estradas.

Outro exemplo de melhoria que a IA podera nos proporcionar € na area da saude,
visto que ela pode fazer analises com mais precisdo e rapidez e consequentemente
executar com mais eficicia o diagndstico, além de proporcionar maior agilidade nas
informag0es, toda nova descoberta da ciéncia estaria ao alcance em tempo real, sem falar
nos prontudrios eletrénicos que constaria com todo o histérico do paciente; podendo
contar também com maquinas que avaliam atraves de fotografia de 6rgéos se o individuo
estd com algum tipo de complicacdo o que agilizaria o tratamento, maquinas que
realizaria procedimentos cirdrgicos menos invasivos com mais precisdo e seguranca.
Assim gragas aos algoritmos de aprendizagem, muitos paises que ndo usufrui e assisténcia
médica poderia usar essa tecnologia nos hospitais urbanos.

Existe uma gama de empresas e estudiosos investindo nessa tecnologia e utilizando
de vaérios recursos para aperfeicoar e criar novas possibilidades, a evolucao esta téo
avangada que ja se fala em reproducao de rob6s. De acordo com a revista da UOL uma
equipe de pesquisadores da universidade de Cambridge na Inglaterra criou um robd capaz
de se “reproduzir” sozinho, ou seja, um robd “mae” consegue criar novos robds sem a
interferéncia humana, em cerca de 10 minutos ele consegue criar um robd de forma

pratica e eficiente.

Pesquisadores da Universidade de Cambridge, na Inglaterra, fizeram um
"robd-mae" que deixaria Charles Darwin orgulhoso. A maquina reprodutora é
capaz de fabricar "robds-filhos", avalid-los baseado na performance de suas
tarefas e, a partir dai, melhorar as proximas geragdes. Ou seja, sem qualquer
intervencdo humana, o "rob6-méae" cria um processo evolutivo de seus
descendentes. (UOL, 2015)

2.3 Impactos da tecnologia na Educacao

Com todos esses avangos a area educacional também foi afetada, percebemos
grandes mudancas no modelo tradicional de ensino, um deslocamento do fisico para o

virtual. Metodologias voltadas para as midias digitais tem ganhado maior énfase na
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atualidade dando a entender que os agentes educacionais terdo que passar por inovagoes

e mudancas neste processo de ensino, isso nos leva alguns questionamentos: Sera que as

tecnologias da informacdo poderéo transformar a forma de ensino? Como fica o papel do

professor em meio a tantas mudancgas? Havera mercado de trabalho para os docentes?
Seré que essa tecnologia ird substituir os profissionais em educagédo?

As mudancas sempre ocorrem, mas ndo podemos achar que na educagdo o processo
tradicional der lugar ao digital forma instantdnea. Foram décadas de ensino tradicional,
desde os jesuitas com a colonizagdo dos indios, que o formato rigido e tradicional ganhou
espaco escolar, sendo assim dificeis as mudancas de carater inovador. Nao resta divida
gue hoje nos deparamos com a tecnologia, um mundo virtual que a cada dia nos envolve

e nos faz pensar que é impossivel viver sem tecnologia. Quintela (2018), citando Freire
(1996) afirma:

Chegamos, nés, professores, a segunda década do século XXI diante das
tecnologias digitais com um olhar atbnito, ainda presos aquele modelo
castrador e adestrador em que aprendemos, tateando em nossa prépria pratica
para, com esforco, fazer uso das tecnologias de modo coerente e sem abusos,
na melhor intencdo de promover a aprendizagem significativa e autbnoma.

Algumas empresas ja estdo apostando em usar a inteligéncia artificial para substituir
professores em sala de aula, elas defendem que este método seria muito eficiente principalmente
nos paises que nao tém professores suficientes para necessidade de estudantes. Um exemplo disso
foi um robd criado na Nova Zeléndia que substitui o professor. O programa teve uma boa

aceitacdo por parte do aluno, pois 0 mesmo ensinava se forma criativa e diferente.

Will é um professor avatar de inteligéncia artificial (I1A) que faz parte do
programa Ser Sustentdvel, da empresa de energia Vector, na Nova Zelandia. A
tecnologia deve ser implementada em breve em uma escola de ensino
fundamental do pais, onde o professor ensinarda as criangas, entre outros temas,
sobre 0 uso consciente de energia... Segundo o Férum Econdmico Mundial,
ainda que n&o haja a substituicdo por completo dos professores pela tecnologia,
trabalhar em conjunto com os robds pode resolver muitos dos problemas
atualmente enfrentados pelo sistema educacional do mundo. Muitos paises,
especialmente os subdesenvolvidos, ndo tém professores suficientes. Robds
como o Will poderiam ajudar a preencher essa lacuna na educacio. (SIMOES,
2018).

Diante desta realidade tecnolégica alguns, estudiosos defendem que dentro de
algumas décadas os professores perderdo espaco para essas novas formas de inteligéncia,

mas existe outro olhar com relagédo a esta perspectiva, grandes pensadores e estudiosos
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defendem que essa tecnologia pode ser utilizada em conjunto com a pratica docente, e
que os mesmos poderdo utiliza-las de forma a aperfeicoar suas praticas e dispor desse
meio para proporcionar um ensino de maior qualidade e melhor aprendizado. Sendo assim
0 professor sempre tera espago no processo de ensino aprendizado, sendo indispensavel

no processo troca de conhecimento.

A escola foi, por muito tempo, praticamente a Unica fonte de conhecimento
dos estudantes; com a ascensdo e a democratizacdo dos meios de comunicacéo
e da tecnologia, estudantes de todas as idades acessam todos os tipos de dados
e informagBes com muito mais celeridade. Ainda assim, a profissdo de
professor mantém-se solida, mediando a relagao entre estudantes e a busca pelo
conhecimento. Desta forma, o docente ndo precisa se sentir inseguro,
tampouco indtil, com o aumento crescente das informag6es. Deve, contudo,
atentar-se a um novo modelo de educagdo (Mediacdo Tecnologica), com
ajustes que possibilitem maior aproveitamento de seus ensinamentos, a fim de
viabilizar uma maior interacdo com a demanda de trabalho desenvolvido pelo
professor. (Quintela 2018).

2.4 Possiveis solugdes para o problema

N&o resta davida que a inteligéncia artificial e a tecnologia como um todo, esta
melhorando diversas areas da sociedade e vai trazer grandes mudancas e beneficios em
diversos segmentos nos proximos anos, diversas empresas e ramos poderao adotar esta
inteligéncia para otimizar e aperfeicoar seus processos. Estas mudancas abrangerdo
diversas areas, um leque de setores, desde servicos financeiros, esporte, moda, educacao,
juridico, transporte, dentre outras, as possibilidades sdo ilimitadas, mas também trardo
grandes dificuldades para os trabalhadores que estardo perdendo espago para estas novas
tecnologias.

Quais as possiveis solucbes para este problema? Como impedir a perda de
empregos por parte dos trabalhadores? Dentre algumas medidas ressaltamos as que
consideramos mais relevantes.

O governo pode criar estratégias e politicas publicas para reduzir o impacto destas
mudancas e ganhar tempo para 0s reajustes necessarios que os trabalhadores e a
populacdo precisardo passar para se adaptar a nova realidade. E preciso criar uma
legislacdo para retardar o ritmo de mudangas gerando assim tempo para criagdo de novos

empregos.
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O homem vai precisar se adequar a esta realidade, se adaptando e se especializando,
se engajando em cursos profissionalizantes e de formacéo, para assim continuar inserido
no ramo de trabalho. E fundamental um aperfeicoamento de suas praticas uma formagéo
continuada para se adequar as transformacdes e mudancas que ocorrerdo na sociedade,
isso se aplica tanto para os docentes quanto para as demais areas de trabalho.

Outro fator primordial serd a criagdo de novos empregos que se adequem a nova

realidade e possa absorver a méo de obra menos qualificada, segundo Harari (2018),

O problema com todos esses novos empregos, no entanto, € que eles
provavelmente exigirdo altos niveis de especializacdo, e ndo resolverdo,
portanto, os problemas dos trabalhadores ndo qualificados que estdo
desempregados. A criacdo de novos empregos humanos pode mostrar-se mais
facil do que retreinar humanos para preencher esses empregos.

Para minimizar estas dificuldades é importante aliar-se a esta tecnologia em vez de
combaté-la, utilizando-se desta para melhorar e aperfeicoar sua pratica empregaticia.
Segundo Harari (2001), “A IA poderia ajudar a criar novos empregos humanos de outra
maneira. Em vez de os humanos competirem com a IA, poderiam concentrar-se nos
servicos a IA e na sua alavancagem”

Tomando por exemplo os docentes, uma das contribuicdes da 1A como aliada do
professor seria justamente diminuir a carga de trabalho. Muitos professores lamentam o
tempo extra a parte das aulas, corrigindo atividades, provas, planos de aula etc. Somado
a pouca remuneracgéo para tanto trabalho, que os deixa exaustos. Como 0s sistemas mais
sofisticados o professor pode ter auxilio para corre¢do das provas ou atividades, assim
como para os planos de aula, otimizando seu tempo e melhorando sua qualidade de vida.

Outra grande contribuicdo seria a tecnologia virtual learning analytics, através dessa

tecnologia é possivel detectar o progresso dos alunos, dificuldades ou evasdo. Sendo o
papel do professor mediar, e apresentar a solugdo do problema detectado. Os algoritmos
também podem facilitar todo o processo de ensino.

Tomemos por exemplos a Netflix, cada vez que assistimos a um filme ou a uma
série os algoritmos dotados de inteligéncia artificial, vdo selecionando nossas
preferéncias, e sempre que abrirmos a tela principal ja vai esté ali as sugestdes dos filmes
ou séries que possivelmente nos agradardo. No caso dos estudos e pesquisas acontecera

0 mesmo, quanto mais alunos e professores pesquisarem determinados assuntos,
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consequentemente mais artigos, textos, videos ebooks aparecerdo relacionados a
pesquisa, tornando o ensino mais interessante, mais direcionado e eficiente. Outra questao
bem importante seria o intercdmbio cultural. Para se fazer um intercdmbio como
conhecemos hoje, demanda uma série e fatores como: Dominio do idioma local, aspectos
linguisticos, contexto cultural, financeiro etc.

Nos ultimos anos a tecnologia vem desenvolvendo capacidades para que
computadores interpretem a lingua humana, permitindo por exemplo, que um professor
da Holanda possa dar aula aqui no Brasil, com a traducdo em tempo real, sem a
necessidade de intérprete, ou um professor do Brasil dar aula nos Estados Unidos, tendo
a certeza que o contetdo sera transmitido na lingua de cada pais. Entdo, como podemos
ver a IA e as tecnologias podem de fato facilitar, minimizar todo trabalho do professor,
melhorando a interagdo dos alunos a qualquer hora do dia ou da noite, sem estarem presos
ao tempo e ao espago escolar.

Algumas mudancas e inovag@es sdo inevitaveis e para sobreviver neste mercado de
trabalho competitivo, é necessario nos adaptarmos, nos modificarmos, para nos inserir
nesta nova estrutura de negdcios. Diante desta realidade existe a necessidade de se
reinventar se amoldar a nova visdo do mundo e do mercado de trabalho, é imprescindivel
desenvolvermos novas habilidades, novas competéncias profissionais.

E fundamental esta qualificado e atualizado com conhecimentos técnicos e com as
competéncias exigidas para 0s cargos, assim acreditamos que mesmo em meio hé tantas
mudancas e possiveis perdas de emprego, poderemos nos readaptar, aperfeicoar e nos
habilitar e assim gerar novas formas de trabalho e continuar inserido no mercado
profissional.

Espera-se que no futuro haja trabalho suficiente, e que com o passar do tempo o
mercado de trabalho se ajuste as novas demandas assim como ja ocorreram ao longo da
histdria. De acordo com Morin (2003) “De modo que a consciéncia da Historia deve servir
ndo sé para reconhecermos 0s caracteres, ao mesmo tempo determinados e aleatérios do
destino humano, mas também para nos abrirmos & incerteza do futuro. E preciso, portanto,

prepararmo-nos para o nosso mundo incerto e aguardar o inesperado.”
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3. CONCLUSAO

O avanco tecnoldgico tem atingido todas as areas da sociedade moderna, o que tem
proporcionado grandes beneficios e praticidade para a populacdo em geral. O mercado
trabalhista nas mais diversas areas tem se apropriado desta tecnologia para melhorar suas
praticas e avancos. Estas inovacdes englobam desde as mais simples fun¢ées como um
gari que limpa a rua, até as mais complexas como grandes cientistas, analistas e
estudiosos, todos estdo sendo afetados por esta tecnologia que promete trazer grandes
mudancas e inovagoes.

Durante todo o processo de elaboracdo deste artigo percebemos varias mudancas
ocorridas no mercado de trabalho no decorrer da historia, ocasionadas pelo avanco das
tecnologias. Nota-se que apesar das dificuldades enfrentadas as profissbes e 0s
trabalhadores se adaptaram, se enquadrando nas modificacdes ou criando nossas frentes
de trabalho. Nos préximos séculos sabemos que as mudancas serdo mais agressivas visto
que a tecnologia estd se modificando de forma mais acelerada, e que o mercado de
trabalho ird sofrer um grande impacto que estas inovagbes, mas apesar de alguns
estudiosos defenderem que muitos trabalhadores ficardo a margem do mercado trabalhista
perdendo espago para um mundo tecnoldgico e robotizado, acreditamos que 0 homem
tem a habilidade de se reinventar, se reformular e descobrir novas possibilidades de se
inerir neste ramo de trabalho.

Através de pesquisa bibliografica e metodoldgica percebe-se que ndo existe uma
“formula magica” para solucionar este problema, mas se quisermos de fato ameniza-lo,
dentre outras coisas € preciso politicas publicas que visem ajudar neste processo de
adaptacdo. Também é preciso que se tenha um esforco por parte da populacdo trabalhista
a fim de se aperfeicoar e se especializar para assim ser adsorvido e inserido neste mundo
de trabalho, e por fim, serd necesséaria a inovagdo de novas profissdes e mercados para

substituir os que possivelmente serdo extintos.
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